OSNOVNA SOLA
Strazisce Kranj

OPISI DELOVNIH MEST

11]
POGOJI ZA ZASEDBO DELOVINH MEST

Opombe!
Nezasedena delovna mesta so oznacena modro.
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administrativna dela
tehnic¢na dela



PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Vodstvena

Stevilka, 5
navedena v / SIFRA DM B017316

KP VIZ RAVNATELJ ,

TARIFNI PLACNA

RAZRED VIL/2 PODSKUPINA Bl

x PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
0 47 53

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

ustrezne smeri, pridobljene po Studijskin programih za pridobitev izobrazbe II.
stopnje (magistrski studjjski programi)

oziroma

raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom
ustreza izobrazbi II. stopnje (univerzitetni studijski programi, ... - pred 11. 6.
2004),

in

izpolnjevanje splosnih in posebnih zakonskih pogojev za ucitelja ali svetovalnega
delavca, skladno z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja.

Predpisana strokovna izobrazba:

ustrezne smeri, pridobljene po Studijskin programih za pridobitev izobrazbe II.
stopnje (magistrski Studijski programi)

oziroma

raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom
ustreza izobrazbi II. stopnje (univerzitetni studijski programi, ... - pred 11. 6.
2004),

in

izpolnjevanje splosnih in posebnih zakonskih pogojev za ucitelja ali svetovalnega
delavca, skladno z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevania.

Zahtevani pogoiji:

naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj 5 let naziv mentor,
pedagoska ali pedagosko-andragoska izobrazba,
opravljen ravnateljski izpit oziroma ga je treba pridobiti najkasneje v enem letu po
zaCetku mandata,
pedagoska ali pedagosko-andragoska izobrazba,
strokovni izpit:
s podrocja vzgoje in izobrazevanja,
iz upravnega postopka mora opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve
delovnega razmerija,
znanje slovenskega jezika.

Posebna znanja in zmoznosti: | -

znanje slovenskega jezika, sposobnost pisnega in ustnega izrazanja,
organizacijske sposobnosti in sposobnost vodenja,

psiholoska znanja,

poznavanje predpisov in zakonodaje z delovnega in strokovnega pedagoskega
podrocja, varstva in zdravja pri delu idr.,

poznavanje splosnega upravnega postopka,

komunikativnost, organiziranost in sposobnost koncentracije.

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja

Drugi pogoji: po uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.
Mandat: = - 5let.

Delovne izkusnje: | -

5 let delovnih izkusenj v vzqoii in izobrazevanju.

Poskusno delo: - [,
DRUGE ZNACILNOSTI
Omejitve delovnega mesta: | - [

Zahteve s podro¢ja zdravstva:

- ni izrazito poveCana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito povecana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- odgovornost za vodenje in rezultate dela, za zakonitost in strokovnost dela
Sole, za optimalno in ucinkovito organiziranost v Soli za varno delo, za urejene
odnose, izobraZenost, usposobljenost in motiviranost zaposlenih,

- umski napor, napor pri delu z ljudmi.

OPIS DELOVNEGA MESTA




Organiziranje in vodenje poslovanja sole:

Vodenj

organizira, nacrtuje in vodi delo Sole;

vodi, zastopa in predstavlja Solo na poslovnem, strokovnem in pedagoskem podrodju;

vodi dela strokovnih organov Sole;

pripravlja investicijske, financne, razvojne in druge programe in nacrte Sole;

nadzira in zagotavlja zakonitost dela Sole;

izdeluje poslovna in letna porocila Sole ter samoevalvacijo;

poroCa najmanj enkrat letno svetu starSev in svetu Sole o uresnievanju vzgojnega nacrt;
oblikuje predlog nadstandardnih programov;

prisostvuje pri vzgojno-izobraZzevalnem delu uditeljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje ;
obvesca starse o delu Sole in o spremembah pravic in obveznosti ucencev;

spodbuja in spremlja delo skupnosti ucencev;

odloca o vzgojnih ukrepih;

odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede;

odloca o sistemizaciji delovnih mest;

skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo;

sodeluje z organi Sole;

sodeluje z ustanoviteljem Sole;

sodeluje pri pripravi predlogov notranjih aktov Sole;

spremlja in nadzira dela javnih usluzbencev Sole;

sprejema notranje akte organizacijskega in postopkovnega znacaja, ki so v pristojnosti ravnatelja;
izvaja dela s podrocja varstva in zdravja pri delu, pozarnega varstva in zascite;

zagotavlja izvrSevanje odloCb drzavnih organov;

zagotavlja razmere za nemoteno izvajanje varstvenega, vzgojnega in pedagoskega dela v Soli;
povezuje Solo z okoljem.

e in urejanje zadev s podrocja zakonodaje:

vodi kadrovsko politiko, razporeja javne usluzbence v Soli;

odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev;

odloca o napredovanju delavcev, pripravlja predloge za napredovanje;

odloca o placah delavcev iz naslova delovne uspesnosti;

odloca o pravicah in dolZnostih ucenca na prvi stopnji, ¢e za posamezno odlocitev ni posebej dolocen pristojni
organ;

odloca o odlozitvi zaCetka Solanja in odlozitvi Solanja med Solskim letom v prvem razredu;
organizira mentorstva pripravnikom;

vodi disciplinske postopke;

vodi in ureja druge naloge iz delovno-pravnega podrocja.

Organiziranje in vodenje pedagoskega dela v sSoli:

Opravlj
]

nacrtuje in usklajuje vzgojno-varstveno in vzgojno-izobrazevalno delo;
pripravlja predloge letnega delovnega nacrta Sole in zagotavlja njegovo izvajanje;
pripravlja in vodi pedagoske, problemske, ocenjevalne in ostale konference;
vodi in usmerja delo strokovnih aktivov, razrednikov in svetovalne sluzbe;
spremlja delo svetovalne sluzbe;

nacrtuje vzgojno, pedagosko, andragosko, strokovno in drugo izobrazevanje;
usklajuje interese javnih usluzbencev, starSev in ucencev;

analizira oblike in metode pedagoskega dela;

hospitira;

sodeluje na aktivih ravnateljev;

povezuje Solo z vzgojnimi, pedagoskimi, strokovnimi in ostalimi institucijami.

anje drugega dela:

po veljavnih predpisih,

splosnih aktih Sole

po nalogu sveta Sole ,

ustanovitelja in ministrstva, pristojnega za Solstvo in Sport,
opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.




v PEDAGOSKO-STROKOVNO UPRAVNO-
] PODROCIE GOSPODARSKO DELA Vodstvena
ns;xjn;ia 107-109 " SIFRA DM D027019
vKpvIz @ 110-112 POMOCNIK RAVNATELJA D027020
TARIFNI VII./1 -~ LE PLACNA
RAZRED VII./2 so PODSKUPINA D2
¥ PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANIJEM
POM. RAV. SVETNIK 1 43 48
POM. RAV.
SVETOVALEC 2 40 45
POM. RAV. MENTOR 3 37 42

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VI, - VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:
strokovni izpit:

- pridobljena po Studijskih programih ustrezne smeri za pridobitev izobrazbe II. stopnje
(magistrski ali enoviti magistrski Studijski program ustrezne smeri)
oziroma

- raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih ustrezne smeri, ki v skladu z
zakonom ustreza izobrazbi I1. stopnje (univerzitetna izobrazba ustrezne smeri,
pridobljena pred 11. 6. 2004),

- izpolnjevanje pogojev za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma ravnateljski izpit
in

- pedagoska ali pedagosko-andragoska izobrazba.

Posebna znanja in zmoznosti:

- naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj 5 let naziv mentor,
strokovni izpit:
s podrocja vzgoje in izobrazevanja,
iz upravnega postopka mora opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega
razmerja
- strokovni izpit:
s podrocja vzgoje in izobrazevanja,
iz upravnega postopka (priporocljivo),
- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
- poznavanje predpisov in zakonodaje z delovnega in strokovnega pedagoskega
podrodja, varstva in zdravja pri delu idr.,
- komunikativnost, organiziranost in sposobnost koncentracije,
- poznavanije dela racunalnika.

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po

Drugi pogoji: uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.
Mandat: | - je lahko vezan na mandat ravnatelja, ki ga je imenoval za pomocnika.

Delovne izkusnje:

- 5 let delovnih izkuSenj v vzgoii in izobrazevanju.

Poskusno delo: | - /
DRUGE ZNACILNOSTI
Omejitve delovnega mesta: | - /
Zahteve s podrocja zdravstva: | - ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.
Zahteve s podrocja varstva pri delu: | - ni izrazito povecana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- odgovornost za rezultate dela, za zakonitost in strokovnost dela Sole, za
ucinkovito organiziranost v Soli, za varno delo, urejene odnose, izobrazenost,
usposobljenost in motiviranost zaposlenih,

- umski napor, napor pri delu z ljudmi in ucenci.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja in odgovarja za strokovnost

opravljenega dela.

Pomaga ravnatelju pri opravljanju pedagoskih nalog. Opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj, ter ga
nadomesca, kadar je odstoten. V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih

nalog.

Organiziranje in sodelovanje pri vodenju dela:

sodeluje s starsi;

sodeluje v organih upravljanja Sole;

sodeluje ali samostojno vodi evidence opravljenega dela in izrabe dopusta;

sodeluje v strokovnem timu, ki ga sestavljajo ravnatelj, pomocnik ravnatelja in Solski svetovalni delavci;
spremlja zakone in predpise ter sodeluje pri urejanju kadrovskih zadev;

sodeluje pri organizaciji dni dejavnosti, prireditev, razstav, tekmovanj;

sodeluje ali samostojno ureja zadeve v zvezi z najemom prostora;




sodeluje pri planiranju in spremljanju realizacije finan¢nega nacrta;

nadzira in izvaja oddajanje javnih naroCil;

usklajuje in vodi delo tehni¢nega osebja;

pripravlja in izvaja strokovne ekskurzije;

organizira, usklajuje in po potrebi vodi interesne in druge oblike dejavnosti ucencev;
oblikuje in izdela strokovna, statisti¢na in ostala porodila, letne publikacije in mesecne plane;
organizira dezurstva uciteljev na Soli;

usklajuje interesne dejavnosti, evidenco Stevila ur in sporoCa racunovodstvu;

usklajuje strokovne aktive na Soli;

izdeluje statisti¢na porotila (ORG, SOL-O ...);

pripravlja navodila o hiSnem redu za ucence, ucitelje;

usklajuje in vodi dela tehnicnega osebja (vzdrzevalec, kurjac, kuharice, Cistilci);

planira in spremlja realizacijo financnega nacrta Sole v sodelovanju z racunovodjo in ravnateljem;
izdela financni plan zimske in letne Sole v naravi.

Pomoc ravnatelju pri organiziranju poslovanja sole in pedagoskega dela:

pomaga ali samostojno pripravlja urnik za pouk ter zasedenost pri posameznih predmetih in razredih;
pomaga pri pripravi in izvajanju letnega programa strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja;
pomaga pri pripravi letnega delovnega nacrta;

pomaga ali samostojno vodi Solski kadrovsko-informacijski sistem;

pomaga pri nacrtovanju in usklajevanju vzgojno-izobrazevalnega dela;

pomaga pri vodenju, usmerjanju in usklajevanju dela strokovnih organov Sole;

pomaga pri nacrtovanju in usklajevanju pedagoskega in drugega strokovnega izobrazevanija;
pomaga ali samostojno ureja nadomescanje odsotnih delavcev;

pomaga in sodeluje pri pripravi notranjih aktov Sole.

Dopolnjevanje delovne obveznosti z u¢no obveznostjo v razredu (Stevilo ur skladno z normativi).

Ostala dela in naloge po navodilih ravnatelja:
e nadomesca ravnatelja v ¢asu njegove odsotnosti;
e opravlja drugega dela po pooblastilu in navodilih ravnatelja;
e obcasno nadomesca odsotne ucitelje.

shranjuje in ureja maticne liste, maticne knjige, spricevala, dnevnike ter drugo Solsko dokumentacijo ucencev;




PODROCJE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA Vodstvena
Stevilka, SIFRA DM
navedena v 7-9 POMOCNIK RAVNATELJA D037005
KP VIZ
TARFNI VRTCA PLACNA
RAZRED VIL/1 . . PODSKUPINA D3
NAZIV SIFRA NAZIVA PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
POM. RAV. SVETNIK 1 41 47
POM. RAV. SVETOVALEC 2 39 44
POM. RAV. MENTOR 3 36 41

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VI. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

kdor izpolnjuje pogoje za vzgojitelja (pridobljena po Studijskem programu za
pridobitev izobrazbe najmanj I. stopnje oziroma pridobljena po Studijskem
programu, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi najmanj I. stopnje ustrezne
smeri)

ali

kdor izpolnjuje pogoje za svetovalnega delavca (pridobljena po Studijskem
programu za pridobitev izobrazbe II. stopnje oziroma pridobljena po Studijskem
programu, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi II. stopnje ustrezne smeri)

in

pedagoska izobrazba.

Posebna znanja in zmoznosti: -

naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj 5 let naziv mentor,
strokovni izpit:
s podrocja vzgoje in izobraZzevanja,
iz upravnega postopka (priporocljivo),
obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
poznavanje predpisov in zakonodaje z delovnega in strokovnega pedagoskega
podrodja, varstva in zdravja pri delu idr.,
komunikativnost, organiziranost in sposobnost koncentracije,
poznavanje dela z racunalnikom.

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po

Drugi pogoji: uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.
Mandat: | - je lahko vezan na mandat ravnatelja, ki ga je imenoval za pomocnika.

Delovne izkusnje: | -

5 let delovnih izkusenj na podrocju predsolske vzgoje.

Poskusno delo: : -

/

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

- /

Zahteve s podrocja zdravstva:

ni izrazito pove¢ana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito poveana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- odgovornost za rezultate dela, za zakonitost in strokovnost dela , za
ucinkovito organiziranost v vrtcu, za varno delo, urejene odnose,
izobraZenost, usposobljenost in motiviranost zaposlenih, umski napor, napor
pri delu z ljudmi in otroki.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja in odgovarja za

strokovnost opravljenega dela.

Pomaga ravnatelju pri opravljanju pedagoskih nalog. Opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj, ter ga
nadomesca, kadar je odstoten. V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih

nalog.

Pomoc ravnatelju pri organiziranju poslovanja vrtca in vzgojnega dela:

pomaga pri organizaciji vzgojno-izobrazevalnega dela vrtca;
pomaga pri oblikovanju predloga letnega delovnega nacrta in razvojnega nacrta ter predloga nadstandardnih

programov, sodeluje pri realizaciji le-teh;

zavoda;

organizira nadomescanje odsotnih delavcev;

skrbi za urejenost dokumentacije;

organizira izvedbo obogatitvenih dejavnosti in ostalih dejavnosti vrica;

pomaga pri pripravi in izvajanju letnega programa strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja delavcev

sodeluje pri zagotavljanju uresni¢evanja pravic in dolZnosti delavcev v procesu izobraZevanja;
sodeluje pri vodenju dela vzgoijiteljskega zbora in vodenju strokovnih aktivov;




e v skladu z dogovorom z ravnateljem je navzoC pri vzgojno-izobrazevalnem delu strokovnih delavcev, spremlja
njihovo delo in jim svetuje;

v dogovoru z ravnateljem vodi letne pogovore;

izvaja pregled dela dnevnikov in ugotovitve;

pomaga pri nacrtovanju in izvedbi sodelovanja vrtca s starsi;

sodeluje z zunanjimi ustanovami in drugimi organizacijami;

spremlja zakone in predpise ter sodeluje pri urejanju kadrovskih zadev;

ravnatelju predlaga delavce za napredovanje v nazive in placilne razrede;

ravnatelju daje predloge za ocenjevanje delovne uspesnosti;

sodeluje pri organizaciji prireditev, razstav, tekmovanj;

pripravlja statisti¢na in druga porocila ter vodi kroniko vrtca;

sodeluje pri uvajanju novosti sistema HCCP;

opravlja druga dela po nalogu in pooblastilu ravnatelja in v skladu s predpisi;

vodi evidence in razporejanje Studentov in dijakov na prakticnem pedagoskem delu in koordinira delo z
vzgojiteljicami, mentoricami;

sodeluje ali izvaja proces vodenja javnih naroCil v skladu z zakonom o javnih narocilih;

e sodeluje pri pripravah in sestavi programov razli¢nih prireditev.

Ostala dela in naloge po navodilih ravnatelja:
e opravlja drugega dela po pooblastilu in navodilih ravnatelja;
e obcasno nadomesca odsotne vzgoijitelje.




PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Racunovodsko-
administrativna
Stevilka,
navedena v 14 . SIFRA DM J016027
KP VIZ RACUNOVODJA VI .
TARTFNT 1 PLACNA 1
RAZRED ' ] PODSKUPINA
- PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZLV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
/ 0 25 35

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VI. stopnja SOK

Predpisan strokovna izobrazba:

viSja strokovna izobrazbe oziroma visjeSolska izobrazba (prejSnja-najmanj VI. raven)
ekonomska/finan¢no-poslovna.

Posebna znanja in zmoznosti:

organizacijske sposobnosti,

znanje slovenskega jezika,

poznavanje dela z racunalnikom,

poznavanije podrocja javnih financ, raCunovodstva in racunovodskih standardov.

Drugi pogoji:

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Delovne izkusnje: | -

zazelene,

Poskusno delo: : -

12 mesecev oz. v skladu s KP VIZ in ZDR.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

- ni.

Zahteve s podrocja zdravstva:

ni izrazito pove¢ana moznost poskodb.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.

Odgovornosti in napori:

odgovornost za rezultate dela, za zakonitost in strokovnost dela,
umski napor, urejeni odnosi,
brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s
strokovnost opravljenega dela.

predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja in odgovarja za

Pripravljanje podatkov in analiz za planiranje dejavnosti sole:
e izdeluje analize, porocila, financnih, delovnih in razvojnih programov za racunovodstvo;

planira poslovne stroske;

izdeluje kalkulacije;
planira likvidnost;
spremlja likvidnost;

vodi glavne knjige;

Vodenje pomoznih knjig:

pripravlja in izdeluje financne nacrte in letna porocila;

planira vire financiranja investicij;
planira vire financiranja dejavnosti;

pripravlja knjigovodske listine;
izdeluje notranje knjigovodske listine;
preverja in skrbi za zakonitost, to¢nost in pravilnost vseh knjigovodskih listin;

pripravlja in aZurira analiti¢ni kontni nacrt;
kontira poslovne dogodke v glavni knjigi in v pomoznih knjigah na podlagi verodostojnih knjigovodskih listin;
usklajuje glavne knjige s pomoznimi knjigami.

e pripravlja dokumente in knjizi v pomozne knjige;

e izdeluje obracune in poroCi

la na podlagi podatkov v pomoznih knjigah;

e usklajuje pomozne knjige z glavno knjigo.

Obracunavanje plac in drugih izplacil:

e izdeluje mesecni obracuna
za javna placila;

e opravlja druga dela v zvezi
obracunava stroske prevoz

plac in potrebno dokumentacijo za njegovo oddajo AJPES, davcni upravi in Upravi

z obraunom in izplacilom plac;
ov, prehrane, regresa in KAD;

obracunava pogodbena dela.




Likvidacija racunov Sole:

vodi knjige prejetih racunov;

preverja to¢nost in pravilnost prejetih racunov;

skrbi za pravocasno in pravilno placilo prejetih racunov;
usklajuje stanje odprtih postavk.

Izdajanje racunov:

vodi knjige izdanih racunov;

izdeluje racune in poloznice;

preverja tocnost in pravilnost izdanih racunov in poloZnic;

preverja pravocasnost poravnave izdanih racunov in poloznic;

pripravlja in sestavlja predlog in izpis za izvedbo rednega letnega popisa;

azurno spremlja predpise s podrocja javnih financ, ratunovodskih, davcénih in ostalih predpisov;
izdeluje in usklajuje splosne akte Sole s podrocja racunovodstva;

pripravlja in izdeluje interna navodila za delo v raCunovodstvu;

pripravlja vso potrebno dokumentacijo za potrebe notranje kontrole, notranjega revidiranja, racunskega
sodisca in ostalih nadzornih organov in sodeluje z njimi;

organizira in vodi delo v racunovodstvu;

pripravlja porocila po nalogu ravnatelja.

Druge naloge:

izpolnjuje potne naloge;
opravlja drugega dela po pooblastilu in navodilih ravnatelja.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Racunovodsko-
administrativna
Stevilka,
navedena v 4 SIFRA DM J015013
KPVIZ KNJIGOVODJA V .
TARIFI V. PLACNA 11
RAZRED . PODSKUPINA
x PLACNI RAZRED BREZ ¥
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA PLACNI RAZRED Z NAPREDOVANJEM
/ 0 20 30
POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA
Raven izobrazbe: V. stopnja SOK

- srednja izobrazba V ali

Predpisana strokovna izobrazba: | -  srednja strokovna izobrazba V;

smer: ekonomska/upravno-administrativna.

Posebna znanja in zmoznosti:

- znanje slovenskega jezika, organizacijske sposobnosti , poznavanje dela z
raCunalnikom;

- poznavanje administrativnih del, podrocja javnih financ, raCunovodstva in
raCunovodskih standardov.

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja

Drugi pogoji: po uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.
Delovne izkusnje: | -  zaZelene.
Poskusno delo: | - 6 mesecev oz. v skladu s KP VIZ in ZDR.
ZNACILNOSTI DELOVNEGA MESTA
Omejitve delovhega mesta: | -  ni posebnih omejitev.
Zahteve s podroCja zdravstva: | - v skladu z izjavo o varnosti.
Zahteve s podrocja varstva pri delu: | - v skladu z izjavo o varnosti.

- odgovornost za rezultate dela, za zakonitost in strokovnost dela;
Odgovornosti in napori: | - umski napor, urejeni odnosi;
- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, doloCene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja in odgovarja za
strokovnost opravljenega dela.

Pripravljanje podatkov in analiz za planiranje dejavnosti sole:

knjizi placila in skrbi za opominjanje v primeru zamude placil in poloznic za prispevek v Solski sklad in knjiZzi
placila;

vodi materialno knjigovodstvo in porabo Zivil;

opravlja izplacila delavcem Sole in knjizi blagajniske dnevnike;

sprejema vplacila ucencev, delavcev in drugih strank po predpisih in navodilih;

pomaga ali samostojno dela v zvezi z obracuni in placili na podlagi podatkov v pomoznih knjigah;
usklajuje pomozne knjige z glavno knjigo;

pomaga ali samostojno vodi knjige prejetih racunov in knjige izdanih racunov;

vodi knjigovodsko dokumentacijo in materialno knjigovodstvo;

knjizi placila in skrbi za opominjanje v primeru zamude placil;

ureja zadeve v zvezi z izplacili pla¢ in drugih prejemkov z organizacijo, ki izvaja placilni promet;
izvaja blagajnisko poslovanje in pomaga pri rednem letnem popisu;

dviguje in sprejema gotovino v blagajno;

sprejema vplacila in opravlja izpladila;

izdeluje blagajniske prejemke, izdatke in dnevnike;

vodi druge blagajniske evidence;

pomaga pri evidentiranju osnovnih sredstev za redni letni popis;

pomaga komisijam za redni letni popis pri usklajevanju razlik;

pomaga racunovodji in tajniku;

spremlja spremembe predpisov na podrocju javnih financ, racunovodstva in davcnih predpisov;
vodi knjigovodstvo dokumentacijo in blagajno;

preverja zakonitost, tonost in pravilnost vseh knjigovodskih listin;

sestavlja predloge in nacrte za izvedbo inventure;

spremlja spremembe pri racunovodsko financnih zakonih in predpisih;

ureja zadeve v zvezi z izplacili plac in drugih prejemkov z organizacijo, ki izvaja placilni promet.




Opravljanje drugega dela po navodilih, racunovodije, ravnatelja in po splosnih aktih sole :
e skrbi za lastno stalno strokovno izpopolnjevanje in izpopolnjevanje sluzbe, ki jo vodi;
e spremlja delo tajnika pri vnosu podatkov v KPIS.

V nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Upravna dela
Stevilka, }
navedena v 76 SIFRA DM J026026
KP VIZ TAJNIK VIZ VI i}
TARIFNI VI PLACNA 12
RAZRED ; . PODSKUPIN,VA
z PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJIA NAPREDOVANJEM
/ 0 24 34
POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA
Raven izobrazbe: VI. stopnja SOK

- visja strokovna oziroma visjeSolska izobrazba (prejSnja-najmanj VI raven)

Predpisana strokovna izobrazba: R
poslovna, upravna, organizacija dela

- organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika, poznavanje dela z

Posebna znanja in zmoznosti: 3 . . .. 27 .
racunalnikom, poznavanje podrocja kadrovskih in upravnih zadev

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
Drugi pogoji: po uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specificni pogoji dela: | -

Delovne izkusnje: | - zaZelene.

Poskusno delo: | - 6 mesecev oz. v skladu s KP VIZ in ZDR.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovhega mesta: @ - -

Zahteve s podroCja zdravstva: = - ni izrazito povecana moznost poskodb,
Zahteve s podroCja varstva pri delu: = - ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.

- odgovornost za rezultate dela, za zakonitost in strokovnost dela, za varno
delo, urejene odnose,

- umski napor, napor pri delu z [judmi in ucenci,

- brez neugodnih vplivov

Odgovornosti in napori:

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, doloCene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja in odgovarja za
strokovnost opravljenega dela.

Opravljanje kadrovskih del:
e spremlja predpise s podroCja delovnega prava in obveSCanje ravnatelja o spremembah;

¢ sodeluje z zunanjimi institucijami pri urejanju delovnih razmerij javnih usluzbencev;

e  zbira, vodi ter ureja kadrovske evidence in osebne mape javnih usluzbencev;

e skrbi za napotitev na zdravniske preglede javnih usluzbencev;

e vodi evidence v zvezi z varstvom pri delu s pooblaseno osebo, odgovorno za varstvo pri delu (tecaji in izpiti o
varstvu pri delu, dokumentacija varstva pri delu);

e vodi evidence v zvezi z varstvom osebnih podatkov in skrbi za uni¢enje osebnih podatkov po predpisih;

e skrbi za sklepanje pogodb o zaposlitvi, pogodb o delu (podjemnih pogodb);

e vodi kadrovske korespondence ;

e arhivira kadrovske dokumente in vodi kadrovski arhiv;

o oblikuje razna porocila na podrocju kadrovskih zadev;

e  zagotavlja in skrbi za varnost osebnih podatkov javnih usluzbencev iz kadrovskih evidenc;

e naroca.

Opravljanje blagajniskih poslov in vodenje evidence:
¢ dviguje in sprejema blagajniske gotovine in Ceke;
sprejema vplacila in opravlja izplacila;
izdeluje blagajniske prejemke, izdatke in dnevnikov;
vodi druge blagajniske evidence;
obracunava in izplacuje povracila za zaposlene javne usluzbence.

Opravljanje administrativnih del:
e vodi administracijo;
vodi register splosnih aktov in dokumentov prejetih s strani ministrstva;
samostojno pise ali prepisuje dopise, pogodb in ostalih pisnih dokumentov, piSe po nareku;
vodi korespondenco ravnatelja in piSe zapisnike organov ;
vodi administrativno evidenco in evidenco korespondence;
sodeluje pri vodenju ali samostojno vodi maticne liste in vpisnice;
izvaja postopke javnih narocil in evidenc o oddaji javnih narocil;
arhivira in vodi arhiv.




Opravljanje drugih del:
e sprejema stranke in poslovne partnerje;
sprejema telefonske klice, telefakse, elektronska sporocila ter posreduje le-te naslovnikom;
nudi sekretarsko logistiko ravnatelju;
izvaja pisarnisko poslovanije;
vodi arhiv;
vodi zaloge pisarniSskega materiala in opravlja druga dela po navodilih ravnatelja.

Opravljanje drugega dela po navodilih ravnatelja:
¢ izpolnjuje naroCilnice.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Racunovodsko-
y administrativna
Stevilka, 5
navedena v 72 SIFRA DM J025002
KP VIZ
FARIFNT ADMINISTRATOR V SRR -
RAZRED i SKUPINA
X PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
/ 0 20 30
POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA
Raven izobrazbe: V. stopnja SOK
- srednja izobrazba V ali
Predpisana strokovna izobrazba: | -  srednjo strokovno izobrazbo V;

smer: ekonomska/upravno-administrativna.

- znanje slovenskega jezika, poznavanje dela z racunalnikom, poznavanje

Posebna znanja in zmoznosti: knjigovodskih in blagajniskih predpisov.

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot

Drugi pogoji: Sest mesecev;
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno
nedotakljivost.
Delovne izkusnje: | -  zazelene.
Poskusno delo: | - 3 meseci 0z. v skladu s KP VIZ in ZDR.
ZNACILNOSTI DELOVNEGA MESTA
Omejitve delovhega mesta: | -  ni posebnih omejitev.
Zahteve s podroCja zdravstva: | - v skladu z izjavo o varnosti.
Zahteve s podroGja varstva pridelu: - v skladu z izjavo o varnosti.
- odgovornost za rezultate dela, za strokovnost dela;
Odgovornosti in napori: | - umski napor, urejeni odnosi;
brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, doloCene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili tajnika, ravnatelja in odgovarja za
strokovnost opravljenega dela.

Opravljanje administrativnih del:

e izvaja pisarnisko poslovanje;

e sprejema in posreduje narocila;

e prepisuje in oblikuje dopise, vabila, splosne in posamicne akte, zapisnike, poroCila, racune in druge listine po
predpisih in navodilih vodstva zavoda;
piSe in razposilja vabila ter gradiva za seje organov zavoda;
naroca in izdaja pisarnisko gradivo;
vodi delovodnik, knjigo poste ter vpisuje prejeto in poslano posto;
razporeja dnevno posto vodstvu oziroma delavcem zavoda;
ureja arhiv zavoda in vlaga dokumentacijo;
izdaja in vroCa potrdila in listine delavcem zavoda, ucencem in starSem;
knjizi placila in skrbi za opominjanje v primeru zamude placil;
izvaja blagajnisko poslovanje in pomaga pri rednem letnem popisu;
sprejema vplacila in opravlja izpladila;
fotokopira dopise, listine in druga gradiva;
opravlja administrativna dela za sindikat.

Opravljanje blagajniskih poslov in vodenje evidence:
e izdaja poloznice za ucence in druge uporabnike;
e vodi blagajniske prejemke, izdatke in dnevnike;
e vodi administracijo Sole.

Opravljanje drugih del:
e pomaga racunovodiji in poslovnemu sekretarju;
e sprejema, predaja ter naroca telefonske pogovore;
e skrbi za napotitev na zdravniske preglede delavcev;
e vodi evidenco v zvezi z varstvom pri delu s pooblas¢eno osebo, odgovorno za varstvo pri delu (tecaji in izpiti o
varstvu pri delu, dokumentacija varstva pri delu);
e vodi evidence o javnih narocilih;
e vodi evidence v zvezi z varstvom osebnih podatkov in skrbi za unicenje osebnih podatkov po predpisih.

Opravlja Se druge naloge:




e po navodilih ravnatelja, vodje enote, vodje prehrane in higienskega rezima.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Oskrbovalno-
. prehrambna
Stevilka, 5
navedenav | 105 SIFRA DM 3034030
KPVIZ
TARIFNI v KUHAR IV PLACNA 13
RAZRED ' . PODSKUPINA
. PLACNT RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZLV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
/ 0 17 27

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:  IV. stopnja SOK
Predpisana strokovna izobrazba: | - srednja poklicna, IV. stopnja (3-letna) — kuhar.

kdor je koncal:

Kuhar 1V je lahko tudi: - :lriednje strokovno izobrazevanje, V. stopnje (4 letna) — kuharski tehnik
- poklicno - tehnisko izobrazevanie, V. stopnja ( 3+2) — kuharski tehnik.

Posebna znanja in zmoznosti: = - znanje slovenskega jezika.
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
Drugi pogoji: uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.
Delovne izkusnje: : - zaZelene.
Poskusno delo: : - 6 mesecev oz. v skladu s KP VIZ in ZDR.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovhega mesta: | -

Zahteve s podrocja zdravstva: = - s poveCano moznostjo zdravstvenih okvar.
Zahteve s podrocja varstva pri delu: | - s povecano moznostjo poskodb.

- zagotavljanje higienskih pogojev pri pripravi in delitvi hrane,

- kvalitetna in zdrava priprava hrane,

- pravilno delovanje kuhinjskih naprav in opreme,

- varno delo in urejeni odnosi,

- strokovnost, izpolnjevanje nalog,

- varnost ljudi,

sposobnost prenasanija fizicnih naporov in toplotnih obremenitev,
uporaba osebnih zasCitnih sredstev,

neugodni vplivi mikroklime,

- dvigovanje in nosenje lazjih in tezjih bremen, telesne obremenitve.

Odgovornosti in napori:

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole ter navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja.

Kuhanje in priprava obrokov:
e dnevno kuha in pripravlja obroke po programu (zajtrk, malice, kosila) in posebne obroke;
izbira primerna Zivila in jedi za pripravo obrokov;
pripravlja jedilnike za obroke prehrane za otroke, ucence, zaposlene in druge narocnike prehrane;
izdaja hrano za otroke, ucence in delavce zavoda oziroma druge narocnike;
ob organiziranih prireditvah skrbi za pripravo prostorov in pogrinjkov;
pripravlja zahtevke za zivila;
naroca, sprejema in kontrolira kvaliteto dobljenih Zivil;
vodi evidenco porabljenih Zivil in izdajo obrokov;
svetuje kuhinjskim pomocnikom pri pripravi zivil;
doloca tehnologijo priprave hrane v sodelovanju z vodjo kuhinje;
opravlja druge naloge po navodilih vodje prehrane in vodje kuhinje v skladu s predpisi.

Druge naloge v kuhinji:
e sodeluje pri pripravi obrokov po programu (zajtrk, malice, kosila);

pripravlja, kuha in razdeljuje obroke na osnovi predlozenih jedilnikov za otroke in delavce Sole;

izdaja hrano za otroke in delavce Sole oziroma druge narocnike;

ob organiziranih prireditvah skrbi za pripravo prostorov in pogrinjkov;

vsak dan disti in vzdrzuje kuhinjsko opremo, naprave, delovne povrsine in drugi kuhinjski inventar oziroma

razporeja posamezna dela v zvezi s isCenjem kuhinjskim pomocnikom oziroma Cistilcem;

¢ redno pregleduje, ali je delovanje kuhinjske opreme, posebej Se gospodinjskih aparatov pod elektri¢no
napetostjo in plinskih naprav, brezhibno ter o vsaki okvari takoj obvesti vodjo kuhinje ali vodstvo zavoda in
pristojne osebe, ki so zadolZene za vzdrZevanje posameznih vrst strojev;

e skrbi za CistoCo kuhinjskega perila in svoje delovne obleke;




izvaja druga kuharska opravila po dnevnem razporedu zadolzitev, ki ga pripravi za to pristojen delavec;
obcasno temeljito ocisti delovne povrsine, pribor, orodje, prekuhava posodo;

pravocasno pripravlja Zivila, delovne pripomocke in naprave;

doloca tehnologijo priprave hrane v sodelovanju z vodjo kuhinje;

se dodatno izobraZuje za podrocje dela — HACCP;

dnevno vzdrzuje red in Cistoco kuhinjskih naprav, posode in prostorov in skrbi za urejenost in osebno higieno.

Dodatnih naloge:
¢ po navodilih ravnatelja, vodje enote, vodje prehrane in higienskega rezima.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Oskrbovalno-
prehrambna
Stevilka, )
navedena v 128 SIFRA DM J035035
KPVIZ KUHAR V
TARIFNI v PLACNA 3
RAZRED . PODSKUPII\VIA
X PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANIEM
/ 0 19 29
POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA
Raven izobrazbe: | V. stopnja SOK
Predpisana strokovna izobrazba: - srednja strokovna, V. stopnja (4 letna) — kuharski tehnik,
" | - poklicno - tehniska, V. stopnja ( 3+2) — kuharski tehnik.
Posebna znanja in zmozZnosti: | - znanje slovenskega jezika.
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
Drugi pogoji: uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.
Delovne izkusnje: | - zazelene.
Poskusno delo: | - 6 mesecev oz. v skladu s KP VIZ in ZDR.
DRUGE ZNACILNOSTI
Omejitve delovhega mesta: @ - /
Zahteve s podrocja zdravstva: | - s povecano moznostjo zdravstvenih okvar.
Zahteve s podrocja varstva pri delu: = - s poveano moznostjo poskodb.

- zagotavljanje higienskih pogojev pri pripravi in delitvi hrane,

- kvalitetna in zdrava priprava hrana,

- pravilno delovanje kuhinjskih naprav in opreme,

- varno delo in urejeni odnosi,

- strokovnost, izpolnjevanje nalog,

- varnost ljudi,

- sposobnost prenasanja fizicnih naporov in toplotnih obremeniteyv,

- uporaba osebnih zasitnih sredstev,

- neugodni vplivi mikroklime,

- dvigovanje in nosenje laZjih in teZjih bremen, telesne obremenitve.

Odgovornosti in napori:

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole ter navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja.

Kuhanje in priprava obrokov:
e dnevno kuha in pripravlja obroke po programu (zajtrk, malice, kosila) in posebne obroke;
izbira primerna Zivila in jedi za pripravo obrokov;
pripravlja jedilnike za obroke prehrane za otroke, ucence, zaposlene in druge narocnike prehrane;
izdaja hrano za otroke, ucence in delavce zavoda oziroma druge narocnike;
ob organiziranih prireditvah skrbi za pripravo prostorov in pogrinjkov;
pripravlja zahtevke za Zivila;
naroca, sprejema in kontrolira kvaliteto dobljenih Zivil;
vodi evidenco porabljenih Zivil in izdajo obrokov;
svetuje kuhinjskim pomocnikom pri pripravi Zivil;
doloca tehnologijo priprave hrane v sodelovanju z vodjo kuhinje;
opravlja druge naloge po navodilih vodje prehrane in vodje kuhinje v skladu s predpisi.

Druge naloge v kuhinji:

e sodeluje pri pripravi obrokov po programu (zajtrk, malice, kosila);

pripravlja, kuha in razdeljuje obroke na osnovi predlozenih jedilnikov za otroke in delavce Sole;

izdaja hrano za otroke in delavce Sole oziroma druge narocnike;

ob organiziranih prireditvah skrbi za pripravo prostorov in pogrinjkov;

vsak dan disti in vzdrzuje kuhinjsko opremo, naprave, delovne povrsSine in drugi kuhinjski inventar oziroma

razporeja posamezna dela v zvezi s Cis¢enjem kuhinjskim pomocnikom oziroma distilcem;

e redno pregleduje, ali je delovanje kuhinjske opreme, posebej Se gospodinjskih aparatov pod elektri¢no
napetostjo in plinskih naprav, brezhibno ter o vsaki okvari takoj obvesti vodjo kuhinje ali vodstvo zavoda in
pristojne osebe, ki so zadolZene za vzdrzevanje posameznih vrst strojev;
skrbi za cCistoco kuhinjskega perila in svoje delovne obleke;
izvaja druga kuharska opravila po dnevnem razporedu zadolzitev, ki ga pripravi za to pristojen delavec;

e obcasno temeljito ocisti delovne povrsine, pribor, orodje, prekuhava posodo;




pravocasno pripravlja Zivila, delovne pripomocke in naprave;

doloca tehnologijo priprave hrane v sodelovanju z vodjo kuhinje;

se dodatno izobraZuje za podrocje dela — HACCP;

dnevno vzdrzuje red in CistoCo kuhinjskih naprav, posode in prostorov in skrbi za urejenost in osebno higieno.

Dodatnih naloge:
e po navodilih ravnatelja, vodje enote, vodje prehrane in higienskega rezima.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Oskrbovalno-
. prehrambna
Stevilka, y
navedena v 124 SIFRA DM J035016
KPVIZ GLAVNI KUHAR V
TARIFNI v PLACNA 13
RAZRED PODSKUPINA
. PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV STFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
/ 0 21 31

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe: | V. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- srednja strokovna, V. stopnja (4 letna) — kuharski tehnik,
- poklicno - tehniska, V. stopnja ( 3+2) — kuharski tehnik.

Posebna znanja in zmoznosti: ;| - znanje slovenskega jezika.
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
Drugi pogoji: uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.
Delovne izkusnje: | - zazelene.
Poskusno delo: i - 6 mesecev oz. v skladu s KP VIZ in ZDR.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovhega mesta: | -

Zahteve s podroCja zdravstva: | - s povecano moznostjo zdravstvenih okvar.
Zahteve s podrocja varstva pri delu: = - s povecano moznostjo poskodb.

- zagotavljanje higienskih pogojev pri pripravi in delitvi hrane,

- kvalitetna in zdrava priprava hrana,

- pravilno delovanje kuhinjskih naprav in opreme,

- varno delo in urejeni odnosi,

- strokovnost, izpolnjevanje nalog,

- varnost ljudi,

sposobnost prenasanija fizicnih naporov in toplotnih obremeniteyv,
uporaba osebnih zas€itnih sredstev,

- neugodni vplivi mikroklime,

dvigovanie in noSenije lazjih in tezjih bremen, telesne obremenitve.

Odgovornosti in napori:

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole ter navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja.

Vodenje kuhinje:

organizira dnevno kuhanje obrokov po programu (malice, kosila) in posebnih obrokov po navodilih vodstva
zavoda;

razporeja posamezne dnevne delovne naloge posameznim delavcem kuhinje;

svetuje in pomaga kuharjem in kuhinjskim pomocnikom pri pripravi Zivil;

sodeluje z organizatorjem prehrane pri sestavljanju jedilnikov ter pri izraCunu cen obrokov;

vodi, nacrtuje, organizira in spremlja podrocja prehranskega rezima v Soli;

sodeluje pri nacrtovanju jedilnikov oziroma jih nacrtuje;

odgovarja za delo podrejenih in za izvajanje higiensko-tehnicnih in varstvenih nalog v kuhinj;

nadomesca organizatorja prehrane, kadar je odsoten;

redno preverja Cistoco kuhinjskega perila in delovnih oblek delavcev v kuhinii;

razvija uvajanje novosti v proces prehranjevanja z vidika izboljSanja kakovosti prehrane — HACCP;

organizira ekonomsko, higiensko in strokovno ustrezen transport jedil do oddelkov in posameznih enot;

opravlja letni popis;

vodi evidenco o dnevno porabljenih Zivilih, izdanih obrokih in zalogah ter sodeluje pri inventuri;

redno pregleduje delovanje kuhinjske opreme, posebej Se gospodinjskih aparatov pod elektricno napetostjo in
plinskih naprav, ter o vsaki okvari takoj obvesti vodstvo zavoda in pristojne osebe, zadolzene za vzdrzevanje
posameznih vrst strojev;

redno spremlja strokovne novosti in predlaga njihovo uvedbo v zavodu;

vodi evidenco izdanih obrokov in jo posreduje racunovodiju;

vodi materialno knjigovodstvo v zvezi z naroCanjem, s prometom, prevzemom in skladis¢enjem Zivil;

skrbi za sprejemanje in ustrezno shranjevanje zivil in drugega potrebnega materiala;

dnevno skrbi za urejenost in Cisto¢o kuhinjskega bloka ter za ustrezen sanitarni rezim;

dnevno pregleduje urejenost in Cistoco kuhinjskega bloka ter skrbi za ustrezen sanitarni rezim;

skrbi za vsakodnevno CcisCenje in vzdrZzevanje kuhinjske opreme, naprav, delovnih povrSin in drugega
kuhinjskega inventarja oziroma razporeja dela v zvezi s CiS¢enjem kuhinjskim pomocnikom oziroma Cistilkam.




Kuhanje in priprava obrokov:

dnevno kuha in pripravlja obroke po programu (zajtrk, malice, kosila) in posebne obroke;
izbira primerna Zivila in jedi za pripravo obrokov;

pripravlja jedilnike za obroke prehrane za otroke, ucence, zaposlene in druge narocnike prehrane;
izdaja hrano za otroke, ucence in delavce zavoda oziroma druge narocnike;

ob organiziranih prireditvah skrbi za pripravo prostorov in pogrinjkov;

pripravlja zahtevke za Zivila;

naroca, sprejema in kontrolira kvaliteto dobljenih Zivil;

vodi evidenco porabljenih Zivil in izdajo obrokov;

svetuje kuhinjskim pomocnikom pri pripravi Zivil;

doloca tehnologijo priprave hrane v sodelovanju z vodjo kuhinje;

opravlja druge naloge po navodilih vodje prehrane in vodje kuhinje v skladu s predpisi.

Druge naloge v kuhinji:

sodeluje pri pripravi obrokov po programu (zajtrk, malice, kosila);

e pripravlja, kuha in razdeljuje obroke na osnovi predloZenih jedilnikov za otroke in delavce Sole;

e izdaja hrano za otroke in delavce Sole oziroma druge narocnike;

e ob organiziranih prireditvah skrbi za pripravo prostorov in pogrinjkov;

e vsak dan disti in vzdrzuje kuhinjsko opremo, naprave, delovne povrsSine in drugi kuhinjski inventar oziroma
razporeja posamezna dela v zvezi s ¢is¢enjem kuhinjskim pomocnikom oziroma Cistilcem;

e redno pregleduje, ali je delovanje kuhinjske opreme, posebej Se gospodinjskih aparatov pod elektricno
napetostjo in plinskih naprav, brezhibno ter o vsaki okvari takoj obvesti vodjo kuhinje ali vodstvo zavoda in
pristojne osebe, ki so zadolZene za vzdrZevanje posameznih vrst strojev;

e  skrbi za Cistoco kuhinjskega perila in svoje delovne obleke;

e izvaja druga kuharska opravila po dnevnem razporedu zadolzitev, ki ga pripravi za to pristojen delavec;

e obcasno temeljito oCisti delovne povrsine, pribor, orodje, prekuhava posodo;

e pravocCasno pripravlja zZivila, delovne pripomocke in naprave;

e doloca tehnologijo priprave hrane v sodelovanju z vodjo kuhinje;

e se dodatno izobrazuje za podrocje dela — HACCP;

e dnevno vzdrzuje red in CistoCo kuhinjskih naprav, posode in prostorov in skrbi za urejenost in osebno higieno.

e naloge:

po navodilih ravnatelja, vodje enote, vodje prehrane in higienskega rezima v skladu s predpisi.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCJE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA OsKrbovaincs
prehrambna
Stevilka, navedena .
v KPVIZ 100 SIFRA: DM 3034006
TARIFNI . DIETNI KUHAR IV PLACNA 3
RAZRED ) PODSKUPINA
: PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZLY SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
/ 0 18 28

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe: | 1V. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- srednja poklicna, IV. stopnja (3-letna) in skrajSan program oziroma certifikat NPK
(nacionalna poklicna kvalifikacija) smeri kuhar, pek, slascicar.

Posebna znanja in zmoznosti: | - znanje slovenskega jezika.

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

Drugi pogoji: i - ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost,

- ima certifikat za nacionalno poklicno kvalifikacijo dietnega kuharja ali

- potrdilo o opravljenem programu usposabljanja za diethega kuharja.

Delovne izkusnje: | - zazelene.

Poskusno delo: i - 6 mesecev oz. v skladu s KP VIZ in ZDR.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta: : -

Zahteve s podrocja zdravstva: | - s pove¢ano moznostjo zdravstvenih okvar.
Zahteve s podrocja varstva pri delu: | - s poveano moznostjo poskodb.

zagotavljanje higienskih pogojev pri pripravi in delitvi hrane,

kvalitetna in zdrava priprava hrane,

poznavanje in obvladovanje tehnoloskih, termi¢nih in mehanskih postopkov za
pripravo diet po nacelih zdrave prehrane,

poznavanje dovoljenih in prepovedanih Zivil pri pripravi posameznih diet,
- poznavanje normativov za pripravo diet,

pravilno delovanje kuhinjskih naprav in opreme,

varno delo in urejeni odnosi,

strokovnost, izpolnjevanje nalog,

varnost ljudi,

- sposobnost prenasanja fizicnih naporov in toplotnih obremenitev,

- uporaba osebnih zas¢itnih sredstev,

- neugodni vplivi mikroklime,

dvigovanje in noSenje lazjih in tezjih bremen, telesne obremenitve.

Odgovornosti in napori:

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole ter navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja ali
vodje notranje organizacijske enote.

Kuhanje in priprava obrokov:

dnevno kuha in pripravlja dietne obroke po programu (zajtrk, malice, kosila) in posebne obroke;

izbira primerna Zivila in jedi za pripravo dietnih obrokov (ZelodCne, diabetes, brezglutenske, vegetarijanske,
diete, ipd.);

pripravlja jedilnike za obroke dietne prehrane za otroke, ucence, zaposlene in druge narocnike prehrane;
izdaja dietno hrano za otroke, ucence in delavce zavoda oziroma druge narocnike;

umesca alternativno prehrano v dietne jedilnike;

pripravlja zahtevke za Zivila, potrebna za diete;

naroCa, sprejema in kontrolira kvaliteto dobljenih Zivil;

vodi evidenco porabljenih Zivil in izdajo dietnih obrokov;

svetuje kuhinjskim pomocnikom pri pripravi Zivil;

doloca tehnologijo priprave hrane v sodelovanju z vodjo kuhinje;

opravlja druge naloge po navodilih vodje prehrane in vodje kuhinje v skladu s predpisi;

Druge naloge v kuhinji:

sodeluje pri pripravi obrokov po programu (zajtrk, malice, kosila);

pripravlja, kuha in razdeljuje obroke na osnovi predlozenih jedilnikov za otroke in delavce Sole;

izdaja drugo hrano za otroke in delavce Sole oziroma druge narocnike;

ob organiziranih prireditvah skrbi za pripravo prostorov in pogrinjkov;

redno pregleduje, ali je delovanje kuhinjske opreme, posebej Se gospodinjskih aparatov pod elektricno




napetostjo in plinskih naprav, brezhibno ter o vsaki okvari takoj obvesti vodjo kuhinje ali vodstvo zavoda in
pristojne osebe, ki so zadolZzene za vzdrZevanje posameznih vrst strojev;

skrbi za CistoCo kuhinjskega perila in za svoje delovne obleke;

izvaja druga kuharska opravila po dnevnem razporedu zadolZitev, ki ga pripravi za to pristojen delavec;

obcasno temeljito oCisti delovne povrsine, pribor, orodje, prekuhava posodo;

pravocasno pripravlja Zivila, delovne pripomocke in naprave;

doloca tehnologijo priprave hrane v sodelovanju z vodjo kuhinje;

se dodatno izobraZzuje za podrocje dela — HACCP;

dnevno vzdrzuje red in CistoCo kuhinjskih naprav, posode in prostorov in skrbi za urejenost in osebno higieno;

Dodatnih naloge:
e po navodilih ravnatelja, vodje enote, vodje prehrane in higienskega rezima;

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Oskrbovalno-
prehrambna
Stevilka, navedena ¥
iy 122 $IFRA DM 3035008
TARIFNI v DIETNI KUHAR V PLACNA 13
RAZRED . . PODSKUPINA
. PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJIEM
/ 0 21 31

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe: | V. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- srednja strokovna, V. stopnja (4 letna) — kuharski tehnik,
- poklicno - tehniska, V. stopnja ( 3+2) — kuharski tehnik.

Posebna znanja in zmoznosti: . - znanje slovenskega jezika.

- ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

Drugi pogoji: | _ ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost,
- potrdilo o opravljenem programu usposabljanja za dietnega kuharja.
Delovne izkusnje: = - zaZelene.
Poskusno delo: | - 6 mesecev oz. v skladu s KP VIZ in ZDR.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta: | -

Zahteve s podroCja zdravstva: | - s povecano moznostjo zdravstvenih okvar.
Zahteve s podrocja varstva pri delu: = - s poveano moznostjo poskodb.

zagotavljanje higienskih pogojev pri pripravi in delitvi hrane,

kvalitetna in zdrava priprava hrane,

poznavanje in obvladovanje tehnoloskih, termi¢nih in mehanskih postopkov
za pripravo diet po nacelih zdrave prehrane,

poznavanje dovoljenih in prepovedanih Zivil pri pripravi posameznih diet,
poznavanje normativov za pripravo diet,

pravilno delovanje kuhinjskih naprav in opreme,

varno delo in urejeni odnosi,

strokovnost, izpolnjevanje nalog,

varnost ljudi,

sposobnost prenasania fizicnih naporov in toplotnih obremenitev,
uporaba osebnih zascitnih sredstev,

neugodni vplivi mikroklime,

- dvigovanje in nosenje laZjih in teZjih bremen, telesne obremenitve.

Odgovornosti in napori:

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole ter navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja.

Kuhanje in priprava obrokov:

dnevno kuha in pripravlja dietne obroke po programu (zajtrk, malice, kosila) in posebne obroke;

izbira primerna Zzivila in jedi za pripravo dietnih obrokov (Zelodcne, diabetes, brezglutenske, vegetarijanske,
diete, ipd.);

pripravlja jedilnike za obroke dietne prehrane za otroke, ucence, zaposlene in druge naroc¢nike prehrane;
izdaja dietno hrano za otroke, ucence in delavce zavoda oziroma druge narocnike;

umesca alternativno prehrano v dietne jedilnike;

pripravlja zahtevke za Zivila, potrebna za diete;

naroca, sprejema in kontrolira kvaliteto dobljenih Zivil;

vodi evidenco porabljenih Zivil in izdajo dietnih obrokov;

svetuje kuhinjskim pomocnikom pri pripravi Zivil;

doloca tehnologijo priprave hrane v sodelovanju z vodjo kuhinje;

opravlja druge naloge po navodilih vodje prehrane in vodje kuhinje v skladu s predpisi.

Druge naloge v kuhinji:

sodeluje pri pripravi obrokov po programu (zajtrk, malice, kosila);

pripravlja, kuha in razdeljuje obroke na osnovi predlozenih jedilnikov za otroke in delavce Sole;

izdaja drugo hrano za otroke in delavce Sole oziroma druge narocnike;

ob organiziranih prireditvah skrbi za pripravo prostorov in pogrinjkov;

redno pregleduje, ali je delovanje kuhinjske opreme, posebej Se gospodinjskih aparatov pod elektricno
napetostjo in plinskih naprav, brezhibno ter o vsaki okvari takoj obvesti vodjo kuhinje ali vodstvo zavoda in
pristojne osebe, ki so zadolZzene za vzdrZevanje posameznih vrst strojev;

skrbi za cCistoco kuhinjskega perila in za svoje delovne obleke;




izvaja druga kuharska opravila po dnevnem razporedu zadolZitev, ki ga pripravi za to pristojen delavec;
obcasno temeljito oCisti delovne povrsine, pribor, orodje, prekuhava posodo;

pravocasno pripravlja Zivila, delovne pripomocke in naprave;

doloca tehnologijo priprave hrane v sodelovanju z vodjo kuhinje;

se dodatno izobraZzuje za podrocje dela — HACCP;

dnevno vzdrzuje red in CistoCo kuhinjskih naprav, posode in prostorov in skrbi za urejenost in osebno.

Dodatnih naloge:
e po navodilih ravnatelja, vodje enote, vodje prehrane in higienskega rezima.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Oskrbovalno-
prehrambna
Stevilka,
navedenav | 84 SIFRA DM 3032006
KP VIZ GOSPODINJEC 11 .
TARIFNI - PLACNA 13
RAZRED ' . PODSKUPINA
: PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZLV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
/ 0 12 22

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe: ' II. —III. stopnja SOK

- koncana osnovna Sola ali

Predpisana strokovna izobrazba: o - - .
- nizja poklicna izobrazba ustrezne smeri.

- potrdila o ustreznih tehnicnih znanjih,
- organizacijske sposobnosti,

Posebna znanja in zmoznosti: | - znanje slovenskega jezika,

- znanja iz higienskega minimuma,

- izpit iz varstva pri delu.

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja

Drugi pogoji: po uradni dolznosti, na pogojno kazen v trajanju vec kot Sest mesecey,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.
Delovne izkusnje: | - zazeleno izkusnje na podroCju priprave prehrane.
Poskusno delo: | - 3 meseci oz. v skladu s KP VIZ in ZDR.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

Zahteve s podroCja zdravstva: = - povecana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podro&ja varstva pri delu: povecana moznost poskodb.

zagotavljanje higienskih pogojev pri pripravi in delitvi hrane,

- kvalitetna in zdrava priprava hrane,

- pravilna uporaba kuhinjskih naprav in opreme,

- varno delo,

- dvigovanje in noSenje lazjih in tezjih bremen,

- telesne obremenitve, sposobnost prenasanija fizicnih naporov in toplotnih
obremenitev,

- uporaba osebnih zascitnih sredstev, neugodni vplivi mikroklime.

Odgovornosti in napori:

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole ter navodili kuharja, ravnatelja/pomocnika
ravnatelja, vodje podruznicne Sole, kuharja.

Priprava obrokov:
e pripravlja obroke za ucence.

Ciscenje prostorov:

Cisti prostore;

pomiva in pospravlja posodo;

vsakodnevno Cisti in vzdrzuje kuhinjsko opremo, naprave, delovne povrsine in prostore kuhinje;
dnevno skrbi za urejenost in Cistoco v kuhiniji;

redno, dnevno, obCasno in generalno Cisti vse povrSine, vgrajeno opremo, pohistvo, delovne pripomocke in
ostalo opremo.

Vzdrzevanje stavbe, prostorov, naprav in okolice:
e namesca sanitarno-higienske pripomocke.

Opravljanje prevozov:
e v nujnih primerih.

Opravlja Se druge naloge:
e po navodilih ravnatelja, vodje enote, vodje prehrane, vodje podruznicne Sole in higienskega rezima.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




Oskrbovalno-

PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA
prehrambna
Stevilka,
navedena v 85 . SIFRA DM 3032008
KP VIZ KUHARSKI POMOCNIK 11
TARIFNI . PLACNA 13
RAZRED : . PODSKUP;NA
x PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZI SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANIEM
/ 0 13 23

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

I1. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- koncana osnovna Sola.

Posebna znanja in zmoznosti:

- znanje slovenskega jezika.

Drugi pogoji:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti, na pogojno kazen v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Delovne izkusnije:

- zazeleno na podrocju priprave prehrane.

Poskusno delo:

- 3 meseci oz. v skladu s KP VIZ in ZDR.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovhega mesta: | -

Zahteve s podrocja zdravstva:

s povecano moznostjo zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu: | -

s povecano moznostjo poskodb.

Odgovornosti in napori:

- zagotavljanje higienskih pogojev pri pripravi in delitvi hrane,

- pravilna uporaba kuhinjskih naprav in opreme,

- varno delo,

- dvigovanije in nosenje lazjih in teZjih bremen,

- telesne obremenitve,

- sposobnost prenasanja fizicnih naporov in toplotnih obremenitev,
- uporaba osebnih zascitnih sredstev,

- neugodni vplivi mikroklime.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole ter navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja,

kuharja.

Kuharska dela:

e pomaga pri pripravi dnevnih obrokov;

pripravlja pogrinjke.

Druga dela v kuhinji:

pomiva in pometa tla;

pomaga pri razdeljevanju obrokov.

Cisti zivila za pripravo obrokov;

pripravi zivila za hladne zacetne jedi;

pripravi Zivila za tople zaCetne jedi;

pomaga pri pripravi pogrinjkov;

opravlja posamezna kuharska opravila — paniranje, cvrtje, priprava sladic ipd.;
sprejema in shranjuje Zivila in drugi potrebni material;

dnevno pripravlja Zivila in skrbi za pravocasno delitev obrokov in njihov prevoz;

pomiva posodo, naprave, stroje in delovne povrsine;

pripravlja posodo za pomivanje v pomivalnem stroju ali koritu;
skrbi za pravilno sortiranje odpadkov hrane in drugih odpadkov;
odnasa odpadke v prostore in posode, ki so temu namenjeni;
zamenjuje kuhinjsko perilo;

dnevno skrbi za urejenost in Cistoco v kuhinji in prostorih, ki pripadajo kuhinji;
skrbi za urejenost okolice kuhinje in posod za bioloske odpadke;

obcasno temeljito ocisti delovne povrsine, pribor, orodje, prekuhava posodo;

brise prah, pomiva stenske obloge, vrata, umivalnike in drugo sanitarno keramiko;
ustrezno in racionalno uporablja pomivalna in Cistilna sredstva;

uposteva tehnic¢na navodila in novosti — HACCP.

skrbi za pravilno sortiranje odpadkov hrane in drugih odpadkov;

odnasa odpadke v posode, ki so temu namenjene;




e  skrbi za svojo lastno higieno;
e opravlja druga dela v skladu s predpisi in letnim delovnim nacrtom Sole.

Dodatne naloge:
e po navodilih ravnatelja, vodje enote, vodje prehrane in higienskega rezim.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Oskrbovalno-
prehrambna
Stevilka, ;
navedena v 92 . SIFRA DM J033008
KP VIZ KUHINJSKI POMOCNIK 111
TARIFNI PLACNA
RAZRED 1 PODSKUPINA I3
. PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRANAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
/ 0 14 24

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

I11. stoana SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- niZja poklicna izobrazba ustrezne smeri ali skrajSan program oziroma certifikat
NPK (nacionalna poklicna kvalifikacija) smeri kuhar, pek, slascicar.

Posebna znanja in zmoznosti:

- znanje slovenskega jezika,
- znanja iz higienskega minimuma,
- izpit iz varstva pri delu.

Drugi pogoiji:

- ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, na pogojno kazen v trajanju vec kot 6 meseceyv,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Delovne izkusnje:

- zazelene na podroCju priprave prehrane.

Poskusno delo:

- 3 meseci 0z. v skladu s KP VIZ in ZDR.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

- omejitve v skladu z izjavo o varnosti.

Zahteve s podrocja zdravstva:

- moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

zagotavljanje higienskih pogojev pri pripravi in delitvi hrane,
pravilna uporaba kuhinjskih naprav in opreme,

varno delo,

dvigovanje in nosenje lazjih in tezjih bremen,

telesne obremenitve,

- sposobnost prenasanja fizicnih naporov in toplotnih obremeniteyv,
- uporaba osebnih zascitnih sredstev,

- neugodni vplivi mikroklime.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocCene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole ter navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja,

kuharja.

Kuhinjska dela:

e pomiva posodo, naprave, stroje in delovne povrsine;

odnasa odpadke v prostore i
zamenjuje kuhinjsko perilo;
pomiva in pometa tla;
dnevno skrbi za urejenost in
skrbi za urejenost okolice ku

ustrezno in racionalno upora
uposteva tehnic¢na navodila i

opravlja druga dela v skladu

Druga dela v kuhinji:
pomaga pri pripravi dnevnih
pomaga pri razdeljevanju ob

opravlja posamezna kuharsk

pripravlja posodo za pomivanje v pomivalnem stroju ali koritu;
skrbi za pravilno sortiranje odpadkov hrane in drugih odpadkov;

n posode, ki so temu namenjeni;

Cistoco v kuhinji in prostorih, ki pripadajo kuhinji;
hinje in posod za bioloske odpadke;

obcasno temeljito oCisti delovne povrsine, pribor, orodje, prekuhava posodo;
brise prah, pomiva stenske obloge, vrata, umivalnike in drugo sanitarno keramiko;

blja pomivalna in Cistilna sredstva;
n novosti — HACCP.

skrbi za pravilno sortiranje odpadkov hrane in drugih odpadkov;
odnasa odpadke v posode, ki so temu namenjene;
skrbi za svojo lastno higieno;

s predpisi in letnim delovnim nacrtom Sole.

obrokov;
rokov.

Cisti Zivila za pripravo obrokov;
pripravi zivila za hladne zacetne jedi;
pripravi Zivila za tople zacetne jedi;
pomaga pri pripravi pogrinjkov;

a opravila — paniranje, cvrtje, priprava sladic ipd.;




e sprejema in shranjuje Zivila in drugi potrebni material;
e dnevno pripravlja Zivila in skrbi za pravocasno delitev obrokov in njihov prevoz;
e  pripravlja pogrinjke.

Dodatne naloge:
e po navodilih ravnatelja, vodje enote, vodje prehrane in higienskega rezima.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Tenicno-
vzdrzevalna
Stevilka,
navedena 103 . SIFRA DM J034020
v KP VIZ HISNIK IV .
TARIFNI PLACNA 13
RAZRED ' . PODSKUPINA
: PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZLV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
/ 0 17 27

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe: ' 1V. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- srednja poklicna, IV. stopnja (3-letha) — obdelovalec kovin, oblikovalec lesa,
inStalater elektro,

Delovne izkusnje: . - zaZelene.

Soferski izpit B kategorije,

Posebna znanja in zmoznosti: | - znanje slovenskega jezika,

- zazelena usposobljenost za pregled igral in upravljanje centralne kurjave.

- ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja

Drugi pogoji: po uradni dolznosti na pogojno kazen v trajanju veC kot Sest mesecev,
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.
Delovne izkusnje: | - zazelene.
Poskusno delo: | - 6 mesecev oz. v skladu s KP VIZ in ZDR.
DRUGE ZNACILNOSTI
Omejitve delovhega mesta: | - omejitve v skladu z izjavo o varnosti.
Zahteve s podroCja zdravstva: | - povecana moznost zdravstvenih okvar.
Zahteve s podrocja varstva pri delu: - povec¢ana moznost poskodb.

strokovnost, izpolnjevanje nalog,
varnost naprav in aparatov,
varnost ljudi,

nevarnost v prometu,

- zunanji vremenski vplivi.

Odgovornosti in napori:

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole ter navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja.

Vzdrzevanje objekta, opreme in okolice:

skrbi za popravila in vzdrZevanje objektov;

vzdrzuje pozarno-varnostne naprave;

redno popravlja inventar in opremo ter izvaja sprotna popravila;

redno kontrolira brezhibnost elektricne napeljave, aparatov in strojev;

redno kontrolira brezhibnost plinskih napeljav;

redno kontrolira opremo v kuhinji in igralnicah;

nabavlja in racionalno ter gospodarno porablja material za popravila in vzdrzevanje;
skrbi za zascito objektov v primeru elementarnih nesre¢ (neurje, poplave, potresi) in viomov;
vzdrzuje Sportne naprave in igrala na igriscu;

menjava luci in popravlja stikala;

vzdrzuje in ureja okolico, igrisce;

sodeluje s Cistilci;

vzdrzuje in izvaja manj$a popravila na grelnih in kurilnih napravah;

skrbi za ogrevalne naprave v zimskem casu;

pripravi letne in mesecne nacrte, nadzira in izvaja letni popis;

pripravi letni in mesecni nacrt opravljanja hisniskih del;

nadzira izvajanje letnega in mese¢nega nacrta opravljanja hisniskih del;

pomaga pri pripravi in organizaciji ter sodeluje pri rednem letnem popisu;

pomaga pri pripravi prostorov Sole za prireditve in pri pospravljanju po zakljucku;
prevaza material, prehrano in stvari glede na potrebe Sole;

skrbi za tehni¢no brezhibnost in redno vzdrzevanje vozil Sole;

nadzira porabo elektrike, vode, plina, kurilnega olja in ostale stroske obratovanja Sole;
nadzira delovanje elektri¢nih, vodovodnih in telekomunikacijskih naprav;

prevzema in oddaja posto;

raznasa posto in drugo korespondenco.

Opravljanje del kurjaca:




skrbi za ogrevanje Solskih prostorov v kurilni sezoni;

skrbi za vzdrZevanje in manjSa popravila okvar na grelnih in kurilnih napravah;
Cisti pedi (sprotno) in kurilnico;

skrbi za nakup kurilnega olja in plina;

skrbi za ogrevalne naprave v zimskem casu, ko ni pouka.

Opravljanje del voznika:

po naroCilu vodje kuhinje oziroma Solske prehrane naroCa, prevzema in skladis¢i Zivila in drug material za
potrebe kuhinje;

skrbi za pravilno skladiS¢enje zalog Zivil in drugega materiala;

skrbi za pravilen prevoz hrane in pravocasno dostavo obrokov vsem uporabnikom;

opravlja druge prevoze po narocilih vodstva zavoda oziroma vodje kuhinje;

skrbi za tehni¢no brezhibnost in redno vzdrZevanje vozil;

skrbi za tehnicne preglede in registracijo vozil po predpisih,

pravoCasno obvesca vodstvo zavoda o okvarah vozil in poskrbi za zagotovitev nadomestnega vozila;

izroCa vozilo drugemu vozniku v brezhibnem stanju in le ob soglasju vodstva zavoda;

opravlja prevoze otrok, ucencev v skladu s predpisi;

opravlja druga dela po navodilih nadrejenega, ravnatelja v skladu s predpisi, letnim delovnim nacrtom zavoda in
sklepi vodstva zavoda;

opravlja druge naloge v nujnih primerih.

Opravlja se druge naloge:

po navodilih ravnatelja, vodje enote, vodje prehrane in higienskega rezima.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Tennicno-

vzdrzevalna

Stevilka,

navedena | 106 . SIFRA DM 3034031

vKPVIZ KURJAG IV )

TARIFNI PLACNA 3

RAZRED : . PODSKUPINA

: PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
/ 0 15 25

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

1V. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- srednja poklicna, IV. stopnja (3-letna) — obdelovalec kovin, oblikovalec lesa,
instalater elektro,

Delovne izkusnije:

- zazelene.

Posebna znanja in zmoznosti:

Soferski izpit B kategorije,
- znanje slovenskega jezika,
- tecaj za kurjaca in upravljanje centralne kurjave.

Drugi pogoji:

- ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti na pogojno kazen v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Delovne izkusnije:

- zazelene.

Poskusno delo:

- 6 mesecev 0z. v skladu s KP VIZ in ZDR.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovhega mesta:

- omejitve v skladu z izjavo o varnosti.

Zahteve s podrocja zdravstva:

- povecana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- povecana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

strokovnost, izpolnjevanje nalog,
varnost naprav in aparatov,
varnost ljudi,

nevarnost v prometu,

zunaniji vremenski vplivi.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, doloCene s
hiSnika.

Opravljanje del kurjaca:

skrbi za nakup kuriva;
skrbi za ogrevalne naprave

vzdrzuje in izvaja manjsa p

Opravlja Se druge naloge:

predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole ter navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja,

e skrbi za ogrevanje prostorov v kurilni sezoni;
Cisti peci (sprotno) in kurilnico;

v zimskem casu;

skrbi za vzdrZevanje in manjsa popravila okvar na grelnih in kurilnih napravah;
redno kontrolira brezhibnost kurilnih naprav in pedi;

nabavlja in racionalno ter gospodarno porablja material za popravila in vzdrzevanje;
vzdrzuje pozarno-varnostne naprave v kurilnici;

opravila na kurilnih napravah.

e po navodilih ravnatelja, vodje enote, vodje prehrane in higienskega rezima.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Tennicnos
vzdrzevalna
Stevilka,
navedenav | 140 SIFRA DM 3035074
KP VIZ UPRAVNIK .
TARIFNI v PLACNA 13
RAZRED . PODSKUPINA
. PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
/ 0 18 28

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe: ' V. stopnja SOK
Predpisana strokovna izobrazba: - srednja poklicna izobrazba.
- Soferski izpit B kategorije;
Posebna znanja in zmoznosti: | - znanje slovenskega jezika;

- zazelena usposobljenost za dela na kurilnih napravah.

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja

Drugi pogoji: po uradni dolznosti na pogojno kazen v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.
Delovne izkusnje: | - zazelene.
Poskusno delo: i - 6 mesecev oz. v skladu s KP VIZ in ZDR.
ZNACILNOSTI DELOVNEGA MESTA
Omejitve delovnega mesta: | - ni posebnih omejitev.
Zahteve s podroCja zdravstva: | - v skladu z izjavo o varnosti.
Zahteve s podroGja varstva pridelu: | - v skladu z izjavo o varnosti.
- strokovnost;

- izpolnjevanje nalog;

- varnost naprav in aparatov;

- varnost ljudi;

- nevarnost v prometu;
zunanji vremenski vplivi.

Odgovornosti in napori:

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole ter navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja.

Vzdrzevanje objekta, opreme in okolice:
e  skrbi za popravila in vzdrzevanje objektov;
vzdrzuje pozarno-varnostne naprave;
redno popravlja inventar in opremo ter izvaja sprotna popravila;
redno kontrolira brezhibnost elektricne napeljave, aparatov in strojev;
redno kontrolira brezhibnost plinskih napeljav;
nabavlja in racionalno ter gospodarno porablja material za popravila in vzdrZevanje;
skrbi za zascito objektov v primeru elementarnih nesrec (neurje, poplave, potresi) in viomov;
menjava ludi in stikala;
ureja okolico;
sodeluje s Cistilci;
pripravi letne in mesecne nacrte;
pripravi letni in mesecni nacrt opravljanja hisniskih del;
nadzira izvajanje letnega in mesecnega nacrta opravljanja hisniskih del;
pomaga pri pripravi in organizaciji ter sodeluje pri rednem letnem popisu;
pomaga pri pripravi prostorov Sole za prireditve in pri pospravljanju po zakljucku;
prevaza material in stvari glede na potrebe Sole;
skrbi za tehni¢no brezhibnost in redno vzdrzevanje vozil Sole;
nadzira porabo elektrike, vode, plina, kurilnega olja in ostale stroske obratovanja Sole;
nadzira delovanje elektri¢nih, vodovodnih in telekomunikacijskih naprav;
prevzema in oddaja posto;
raznasa posto in drugo korespondenco.

Opravljanje del kurjaca:
e  skrbi za ogrevanje Solskih prostorov v kurilni sezoni;
skrbi za vzdrzevanje in manjsa popravila okvar na grelnih in kurilnih napravah;
Cisti peci (sprotno) in kurilnico;
skrbi za nakup kurilnega olja ali plina;
skrbi za ogrevanje v zimskem casu, ko ni pouka.




Ciscenje prostorov in okolice Sole:
e dnevno, obcasno in generalno Cisti talne povrsine, stenske povrsine v sanitarnih prostorih;
e dnevno, obcasno in generalno Cisti okna in steklene povrsine;
e dnevno, obcasno in generalno Cisti vgrajeno pohistvo;
e dnevno, obcasno in generalno Cisti okolico Sole (vhodi, izhodi, dostopne poti).
Cis¢enje opreme:
e dnevno, obcasno in generalno Cisti pohistvo;
e dnevno, obcasno in generalno Cisti delovne pripomocke;
e dnevno, obcasno in generalno Cisti ostalo opremo.

Druga dela:
e namesca sanitarno-higienske pripomocke v prostorih Sole, zbornici in sanitarnih prostorih;
prezracuje prostore;
vzdrzuje loncnice in cvetlicne gredice;
zapira okna in zaklepa vrata po konc¢anem delu;
preverija, ali so vodovodne pipe zaprte, ludi, klimatske in ostale naprave ugasnjene;
prazni koSe in odnasa smeti;
naroca Cistilna sredstva;
skrbi za pravilno ravnanje z delovnimi stroji, pripomocki in Cistili;
obvesca vodstvo Sole o okvarah;
vodi dnevne evidence cis¢enja.

Opravlja se druge naloge:
e po navodilih ravnatelja, vodje enote, vodje prehrane in higienskega rezima.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Tehnicno-
vzdrzevalna
Stevilka
' 97 . 3033024
na‘légd\%"za Vi 116 VARNOSTNIK Il SIFRA DM 3034084
TARIFNI III. VARNOSTNIK IV PLACNA 33
RAZRED IV. PODSKUPINA
v PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJIEM
13 23
/ 0 17 27

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

III. — IV. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- nizja poklicna izobrazba (2-3 leta),
- srednja poklicna, IV. stopnja (3-letna).

Posebna znanja in zmoznosti:

- znanje slovenskega jezika,
- zazelen izpit za varnostnika (prednost).

Drugi pogoji:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, na pogojno kazen v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Delovne izkusnije:

- zazelene.

Poskusno delo:

- 3 meseci 0oz. v skladu s KP VIZ in ZDR.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

- ni.

Zahteve s podrocja zdravstva:

- ni izrazito povecana moznost poskodb.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito poveCana moznost zdravstvenih okvar.

Odgovornosti in napori:

- varnost ucencev, zaposlenih in obiskovalceyv,
- pravilni odnos do ljudi,
- varnost objekta in naprav.

OPIS DELOVNEGA MESTA

e  skrbi za varnost ucencev in zgradbe v ¢asu pouka;

e sodeluje s hiSnikom, pomocnikom ravnatelja, uCitelji, s starSi in drugimi institucijami, kadar je to potrebno za
reSevanje nastale krizne situacije v njegovem delovnem casu;

izvaja dezurstvo v skladu s

Opravlja se druge naloge:

pravilnikom o hiSnem redu;

vodi evidenco obiskov Sole;
obvesca ravnatelja o morebitnih krsitvah hiSnega reda in ostalih dogodkih;
zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem svojega dela.

e po navodilih ravnatelja, vodje enote, vodje prehrane in higienskega rezima.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole ter navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja,
zlasti pa:




PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Tenicno-
vzdrzevalna
Stevilka,
navedenav | 118 SIFRA DM J034089
KP VIZ VOZNIK IV .
TARIFNI 1 PLACNA 13
RAZRED ' . PODSKUPINA
: PLACNT RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZLV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
/ 0 15 25

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe: | IV. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba: | - srednja poklicna, IV. stopnja (3-letna) — avtomehanik, ipd.

Posebna znanja in zmoznosti:

- Soferski izpit B kategorije,
- znanje slovenskega jezika.

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti na pogojno kazen v trajanju vec kot Sest mesecev,

Drugi pogoji: | _ da ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno
nedotakljivost.
Delovne izkusnje: | - zazelene.
Poskusno delo: | - 6 mesecev oz. v skladu s KP VIZ in ZDR.
DRUGE ZNACILNOSTI
Omejitve delovnega mesta: | - omejitve v skladu z izjavo o varnosti.
Zahteve s podrocja zdravstva: | - povecana moznost zdravstvenih okvar.
Zahteve s podrocja varstva pri delu: | - poveCana moznost poskodb.
- strokovnost,

izpolnjevanje nalog,
varnost naprav in aparatov,
varnost ljudi,

- nevarnost v prometu,

- zunanji vremenski vplivi.

Odgovornosti in napori:

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole ter navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja,

kuharja.

Opravljanje del voznika:

po naroCilu vodje kuhinje oziroma Solske prehrane naroca, prevzema in skladis¢i zivila in drug material za
potrebe kuhinje;

skrbi za pravilno skladis¢enje zalog Zzivil in drugega materiala;

skrbi za pravilen prevoz hrane in pravocasno dostavo obrokov vsem uporabnikom;

opravlja druge prevoze po narocilih vodstva zavoda oziroma vodje kuhinje;

skrbi za tehni¢no brezhibnost in redno vzdrzevanje vozil;

skrbi za tehniCne preglede in registracijo vozil po predpisih,

pravocasno obvesca vodstvo zavoda o okvarah vozil in poskrbi za zagotovitev nadomestnega vozila;
izroCa vozilo drugemu vozniku v brezhibnem stanju in le ob soglasju vodstva zavoda;

opravlja prevoze otrok, ucencev v skladu s predpisi;

opravlja druga dela po navodilih nadrejenega, ravnatelja v skladu s predpisi, letnim delovnim nacrtom zavoda in
sklepi vodstva zavoda;

opravlja druge naloge v nujnih primerih.

Opravlja se druge naloge:

po navodilih ravnatelja, vodje enote, vodje prehrane in higienskega rezima.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Tennicno-
. vzdrzevalna
el o 81 } $IFRA DM 3032001
TARIFNI It CISTILEC Il PLACNA 13
RAZRED ’ PODSKUPINA
& PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
/ 0 11 21
POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA
Raven izobrazbe: | I.- II. stopnja SOK
) . . - nedokoncana osnovna Sola;
Predpisana strokovna izobrazba: kontana osnovna Zola.
Posebna znanja in zmoznosti: = - znanje slovenskega jezika.
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
Drugi pogoji: po uradni dolznosti na pogojno kazen v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.
Delovne izkusnje: | - zazelene.
Poskusno delo: | - 3 meseci oz. v skladu s KP VIZ in ZDR.
ZNACILNOSTI DELOVNEGA MESTA
Omejitve delovnega mesta: | - ni posebnih omejitev.
Zahteve s podrocja zdravstva: | - v skladu z izjavo o varnosti.
Zahteve s podrocja varstva pri delu: | - v skladu z izjavo o varnosti.

- zagotavljanje higienskih pogojev prostorov;

- pravilna uporaba naprav in pripomockov;

Odgovornosti in napori: | - varno delo;

- dvigovanje in noSenje lazjih in teZjih bremen, telesne obremenitve;
neugodni vplivi mikroklime.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole ter navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja.

Ciscenje prostorov in okolice $ole:
e dnevno, obCasno in generalno Cisti talne povrsine, stenske povrsine v sanitarnih prostorih;
e dnevno, obdasno in generalno Cisti okna in steklene povrsine;
e dnevno, obCasno in generalno Cisti vgrajeno pohistvo;
e dnevno, obCasno in generalno Cisti okolico Sole (vhodi, izhodi, dostopne poti).

Cis¢enje opreme:
e dnevno, obCasno in generalno Cisti pohistvo;
e dnevno, obcasno in generalno Cisti delovne pripomocke;
e dnevno, obcasno in generalno Cisti ostalo opremo.

Druga dela:
e namesca sanitarno-higienske pripomocke v prostorih Sole, zbornici in sanitarnih prostorih;
prezracuje prostore;
vzdrzuje lon¢nice in cvetlicne gredice;
zapira okna in zaklepa vrata po kon¢anem delu;
preverja, ali so vodovodne pipe zaprte, Iuci, klimatske in ostale naprave ugasnjene;
prazni koSe in odnasa smeti;
naroca Cistilna sredstva;
skrbi za pravilno ravnanje z delovnimi stroji, pripomocki in Cistili;
obvesca hisnika in vodstvo Sole o okvarah;
vodi dnevne evidence cisCenja;
sodeluje s hisnikom.

Opravlja Se druge naloge:
¢ po navodilih ravnatelja, vodje enote, vodje prehrane in higienskega rezima.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Tehnicno-
vzdrzevalna
Stevilka,
”:‘(/edKE” 86 $IFRA DM 3032013
o PERICA v
TARIFNI | 0 PLACNA 13
RAZRED | - PODSKUPINA
. PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZI SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
0 12 22

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe: | II. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba: : - koncana osnovna Sola.
Delovne izkusnje: i - zaZelene.
Posebna znanja in zmoznosti: | - znanje slovenskega jezika

- da ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti na pogojno kazen v trajanju vec kot Sest meseceyv,
da ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno
nedotakljivost

Drugi pogoji:

Poskusno delo: | - 3 mesece oz. v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta: | - -

. - s povecano moznostjo zdravstvenih okvar.
Zahteve s podrocCja zdravstva:

Zahteve s podrocja varstva pri delu: = - s pove¢ano moznostjo poskodb.

za zagotavljanje higienskih pogojev, kvalitetno pranje, pravilno uporabo naprav
in opreme in smotrno uporabo Cistilnih sredstev,za varno delo,

Odgovornosti in napori: | - dvigovanje in noSenje lazjih in tezjih bremen, telesna obremenitev,

- sposobnost prenasanja fizicnih naporov in toplotnih obremenitev, uporaba
osebnih zasCitnih sredstev, neugodni vplivi mikroklime

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole ter navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja.

Ciscenje perila in pripadajocih delovnih prostorov:
e pere in susi, pospravlja plenice, posteljnino, kuhinjske krpe, brisace, zavese, delovne obleke za kuhinjo, odeje,
pere pralne igrace;
lika plenice, posteljnino, kuhinjske krpe, brisace, delovne obleke;
dnevno pobira umazano perilo po oddelkih;
dnevno, pravocasno in tocno dostavlja perila po oddelkih;
Siva in krpa perilo;
redno in ekonomicno izlo¢a dotrajano perilo iz uporabe, predlaga odpis;
pripravlja predloge za nakup novega perila;
vodi evidenco perila in delovnih oblacil zaposlenih ter evidenco drugega materiala in pripomockov za oddelke;
skrbi za ekonomicno ravnanje s Cistili in perilom;
redno Cisti in razkuzuje pralnico, likalnico, Sivalnice ter pripadajo¢e pomozne prostore;
redno vzdrzuje vse naprave in sredstva za delo;
vodi evidence porablijenega Cistiinega materiala;
redno obvesca vodstvo zavoda o pomanjkljivostih opreme.

Ciséenje ostalih prostorov in opreme:
e namesSca higienske pripomocke v igralnicah, hodnikih in sanitarnih prostorih;
e redno dnevno, obcasno in generalno Cisti povrsine, pohistva in opremo;
e odnasa smeti;
e naroca Cistilna sredstva in pripomocke.

Sivanje :
e Siva in krpa perilo.

Opravljanje drugega dela po navodilih pomocnika ravnatelja, vodje enote in ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE UPRAVNO-GOSPODARSKO DELA Tehnicno-
vzdrzevalna
Stevilka,
”:‘(/edKf;” 112 B SIFRADM | 1034070
o SIVILJA
TARIFNI PLACNA
RAZRED | V- PODSKUPINA 33
. PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED 7
NAZI SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
0 17 27

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

1V. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- koncana poklicna Sola za Sivilje.

Delovne izkusnje:

- zazelene.

Posebna znanja in zmoznosti:

- znanje slovenskega jezika

- da ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti na pogojno kazen v trajanju vec kot Sest meseceyv,
da ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno
nedotakljivost

Drugi pogoji:

Poskusno delo: | - 3 mesece oz. v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta: | - -

Zahteve s podro€ja zdravstva: | - s poveano moznostjo zdravstvenih okvar.

Zahteve s podro€ja varstva pri | - -s pove¢ano moznostjo poskodb.
delu:

- za uporabo naprav in opreme in smotrno uporabo materiala in varno delo ter za

Odgovornosti in napori: zagotavljanje higienskih pogojev.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole ter navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja.

Ciscenje perila in pripadajocih delovnih prostorov:
e osnovno krojenje tkanin in pletenin, in pomoznega tekstilnega materiala (podloga,);
priprava krojev in Sablon, orodja in naprav, oznacevanje in zarisovanje kroja;
priprava Sivanja, priprava pomoznega materiala, (sukanec, zadrge, podloge, gumbi, sponke in zaponke);
Sivanje sestavnih delov s predvidenimi vrstami Sivov (krpa, posteljnine,....);
kontrola nad opravljenim delom in morebitna popravila.
likanje plenice, posteljnino, kuhinjske krpe, brisa¢, delovnih oblek;
vodi evidenco perila in delovnih oblacil zaposlenih ter evidenco drugega materiala in pripomockov za oddelke;
redno vzdrzuje vse naprave in sredstva za delo;
redno obves¢a vodstvo zavoda o pomanjkljivostih opreme.

Ciscenje ostalih prostorov in opreme:
e redno dnevno, obcasno in generalno Cisti povrsine, pohistva in opremo;
e naroca sredstva in pripomocke.
Opravljanje drugega dela po navodilih pomocnika ravnatelja, vodje enote in ravnatelja.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PEDAGOSKO STROKOVNO PODROCIJE
SOLA
vzgojno-izobrazevalna dela
knjiznicarska dela
svetovalna dela
druga strokovna dela



PODROCJE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA oo
Stevilka
’ 145-148 . % D027029
navedenav 149-152 UCITELJ SIFRADM " po27030
TARIFNI VIL/1 RAZREDNEGA POUKA PLACNA D2
RAZRED VIL./2 PODSKUPINA
. PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZLV Al NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
UCITEL) SVETNIK 1 41 46
UCITEL) SVETOVALEC 2 38 43
UCITELJ MENTOR 3 35 40
UCITED 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VI. - VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba
ucitelja od 1. do 5. razreda:

- univerzitetni Studijski program razrednega pouka ali

- magistrski Studijski program II. stopnje poucevanje (smer poucevanje na razredni
stopniji) ali razredni pouk ali

- Studijskih programih magisterija znanosti oziroma

- doktorata znanosti

ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem programu III. stopnje

ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS. (7. ¢len Pravilnika 1ZO)

- raven izobrazbe, pridobljene po studijskih programih ustrezne smeri, ki v skladu z
zakonom ustreza izobrazbi II. stopnje (univerzitetna izobrazba ustrezne smeri,
pridobljena pred 11. 6. 2004)
in

- pedagoska ali pedagosko-andragoska izobrazba.

poucevaije tujih jezikov:

- ucitelj razrednega pouka, Ce ima opravljen ustrezen Studijski program
izpopolnjevania iz doloCenega tujega jezika,

Ucitelj je lahko tudi:

- kdor izpoinjuje pogoje iz 146. clena ZOFVI (Ur. I. RS, st. 98/2005 — UPB4), 42.
clena ZOFVI-G (Ur. 1. RS, st. 36/08) in 10. clena ZOFVI - H (Ur. |. RS, st. 58/09 in
popr. 64/09 in 65/09.)
ali

- kdor je koncal magisterij znanosti oziroma doktorat znanosti ustrezne smeri v
skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali Studijski program tretje stopnje ustrezne smeri v
skladu s 33. Clenom ZViS.

Posebna znanja in zmoznosti:

- strokovni izpit,

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
- organizacijske sposobnosti,

- poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
- delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

- zazelene.

Poskusno delo:

- v skladu s KP VIZ,

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta: : -

ni posebnih omejitev.

Zahteve s podroCja zdravstva: -

ni izrazito poveCana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu: | -

ni izrazito poveCana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi,
varnost uencev,

- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,
brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Priprave na vzgojno-izobrazevalno delo za podrocja na razredni stopnji:
e izdela letne priprave na redni, dopolnilni in dodatni pouk;
e izdela letne priprave za interesne dejavnosti po letnem delovnem nacrtu;
e sproti pripravlja dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo;




e popravlja izdelke (naloge) ucencev.

Neposredno izvajanje vzgojno-izobraZzevalnega dela:
e izvaja redni pouk;
izvaja interesne dejavnosti skladno z letnim delovnim nacrtom;
izvaja aktivnosti pri dnevnih dejavnosti;
vodi samostojno ucenje ucencev;
izvaja program Sole v naravi;
izvaja razredne in popravne izpite;
vodi rekreativnhe odmore;
spremlja ucence pri kosilu in vodi v prostem Casu v Soli;
obcasno nadomesca odsotne ucitelje.

Dopolnjuje ucno in delovno obveznost v razsirjenem programu:
e v oddelkih podaljSanega bivanja;
v oddelku jutranjega varstva ucencev;
z dopolnilnim in dodatnim poukom;
z individualno in skupinsko pomocjo - nadarjeni ucenci in ucenci z u¢nimi tezavami;
z neobveznimi izbirnimi predmeti;
z otroskim pevskim zborom;
z interesnimi dejavnostmi
o podro¢je umetnosti ter tehnike in tehnologije v 2. obdobju,
o ucenje in preverjanje voznje v cestnem prometu za kolesarski izpit.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom v skladu z letnim delovnim nacrtom:
e sodeluje v strokovnih organih in strokovnih aktivih Sole;

sodeluje s starsi;

sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo;

sodeluje s posamezniki, drustvi in organizacijami iz Solskega okolisa;

sodeluje in izvaja preverjanje znanja ucencev;

zbira, vodi in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZevalnega in drugega dela;

sodeluje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih srecanjih v Soli ali izven Sole ter spremlja in skrbi za

varstvo uCencev na prireditvah, tekmovanjih in drugih sreanijih;

dezura in zagotavlja varnost ucencev med ucnimi urami, odmori, pri malicah in kosilu;

spremlja in izvaja razSirjen program po letnem delovnem nacrtu Sole;

vodi organizacije ucencev;

se organizirano strokovno izobrazuje in izpopolnjuje;

opravlja mentorstva uciteljem — pripravnikom;

izvaja letni program pripravnistva;

sodeluje pri pripravi vzgojnega nacrta;

izvaja vzgojne ukrepe;

predlaga disciplinske ukrepe;

ureja kabinet, zbirke, Solsko delavnico, telovadnico, igrisce, nasade ipd.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:
eV nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog..
Vodenje enote:
e ureja nadomescanje odsotnih delavcev in vodi evidence,
e usklajuje dela v enaoti,
e pripravlja porocila,
e sodeluje z vodstvom Sole.




M - Vzgojno-
PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA izobrasevaln
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RAZRED VII/2 . PODSKUPINA
" PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
UCITEL] SVETNIK 1 41 46
UCITEL) SVETOVALEC 2 38 43
UCITEL MENTOR 3 35 40
UCITEL] 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VI. - VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba
ucitelja od 6. do 9. razreda:

- pridobljena po Studijskih programih ustrezne smeri za pridobitev izobrazbe II.

stopnje (magistrski ali enoviti magistrski studjjski program ustrezne smeri)
oziroma

raven izobrazbe, pridobljene po studijskih programih ustrezne smeri, ki v skladu z
zakonom ustreza izobrazbi II. stopnje (univerzitetna izobrazba ustrezne smeri,
pridobljena pred 11. 6. 2004)

in

pedagoska ali pedagosko-andragoska izobrazba.

Ucitelj je lahko tudi:

v doloCenih razredih in pri dolocenih predmetih, kdor izpolnjuje pogoje za ucitelja
doloCenih predmetov in je opravil ustrezni studjjski program za izpopolnjevanje,
kdor izpoinjuje pogoje iz 146. clena ZOFVI (Ur. I. RS, st. 98/2005 — UPB4), 42.
clena ZOFVI-G (Ur. I. RS, st. 36/08) in 10. clena ZOFVI - H (Ur. I. RS, st. 58/09 in
popr. 64/09 in 65/09.)

ali

kdor je koncal magisterij znanosti oziroma doktorat znanosti ustrezne smeri v
skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali Studijski program tretje stopnje ustrezne smeri v
skladu s 33. ¢lenom ZViS.

Posebna znanja in zmoznosti:

strokovni izpit,

obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
organizacijske sposobnosti,

poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

zazelene.

Poskusno delo:

v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

- ni posebnih omejitev.

Zahteve s podroCja zdravstva:

- ni izrazito poveCana moznost zdravstvenih okvar, razen za ucitelje kemije, fizike,
gospodinjstva, Sporta, tehnike in tehnologije.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito povecana moznost poskodb, razen za ucitelje kemije, fizike,
gospodinjstva, Sporta, tehnike in tehnologije.

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi,
varnost ucencev,

- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Priprave na vzgojno-izobrazevalno delo za predmetna podrocja:
e izdela letne priprave na redni, dopolnilni in dodatni pouk;
e izdela letne priprave za interesne dejavnosti po letnem delovnem nacrtu;
e izdela priprave za dneve dejavnosti;




izdela priprave za delo z oddel¢no skupnostjo in za sodelovanje s starsi;
oblikuje programe za delo z organizacijami in drustvi uCencev;

oblikuje programe za delo strokovnega aktiva;

sproti pripravlja dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo;
popravlja izdelke (naloge) ucencev.

Neposredno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela:

izvaja redni pouk;

izvaja interesne dejavnosti skladno z letnim delovnim nacrtom;
izvaja aktivnosti pri dnevnih dejavnosti;

vodi oddel¢ne skupnosti;

vodi samostojno ucenje ucencev;

izvaja program Sole v naravi;

izvaja razredne in popravne izpite;

vodi rekreativhe odmore;

spremlja ucence pri kosilu in vodi v prostem Casu v Soli;
obcasno nadomesca odsotne ucitelje.

Dopolnjuje ucno in delovno obveznost v razsirjenem programu:

v oddelkih podaljSanega bivanja;

z dopolnilnim in dodatnim poukom;

z individualno in skupinsko pomocjo - nadarjeni ucenci in ucenci z u¢nimi tezavami;

z neobveznimi izbirnimi predmeti;

z mladinskim pevskim zborom;

z interesnimi dejavnostmi - podrocje umetnosti ter tehnike in tehnologije v 2. obdobju.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom v skladu z letnim delovnim nacrtom:

sodeluje v strokovnih organih in aktivih Sole;

opravlja naloge razrednika;

sodeluje s starsi;

sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo;

sodeluje s posamezniki, drustvi in organizacijami iz Solskega okolisa;

sodeluje in izvaja preverjanje znanja ucencev;

zbira, vodi in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela;
organizira in sodeluje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih srecanjih v Soli ali izven Sole ter spremlja in
skrbi za varstvo u€encev na prireditvah, tekmovanjih in drugih srecanjih;

dezura in zagotavlja varnost ucencev med ucnimi urami, odmori, pri malicah in kosilu;

spremlja in izvaja razSirjen program po letnem delovnem nacrtu Sole;

vodi organizacije ucencev;

se organizirano strokovno izobrazuje in izpopolnjuje;

opravlja mentorstva uciteljem — pripravnikom;

izvaja letni program pripravnistva;

sodeluje pri pripravi vzgojnega nacrta;

izvaja vzgojne ukrepe;

predlaga disciplinske ukrepe;

ureja kabinet, zbirke, Solsko delavnico, telovadnico, igrisCe, nasade ipd.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA ozgdno-
Stevilka
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TARFNI VII/1 V 1. RAZREDU PLACNA D2
RAZRED VII/2 . PODSKUPINA
: PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
UCITEL] SVETNIK 1 41 46
UCITELJ SVETOVALEC 2 38 43
UCITEL) MENTOR 3 35 40
UCITED) 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

1. - VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

Vv
- visokosSolski strokovni Studijski program predsolske vzgoje ali

visokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje predsolska vzgoja ali
univerzitetni Studijski program razrednega pouka ali

magistrski Studijski program II. stopnje predSolska vzgoja, zgodnje ucenje in
poucevanje, zgodnje ucenje, poucevanje (smer pouCevanje na razredni stopnji) ali
razredni pouk

in

- pedagoska izobrazba.

Ucitelj je lahko tudi:

kdor je koncal:

- kdor je konca univerzitetni studijjski program in si pridobil strokovni naslov profesor,
- univerzitetni studijski program s podrocja izobraZevanja, umetnosti, humanisticnih
ved ali druzboslovja,

visokosolski strokovni ali univerzitetni studijski program socialno delo,

magistrski studijski program druge stopnje in si pridobil strokovni naslov magister
profesor,

magistrski studjjski program druge stopnje s podrocja izobraZevanja, umetnosti,
humanisticnih ved ali druZboslovja,

magistrski studijski program druge stopnje socialno delo, socialno vkijucevanje in
pravicnost na podrocju hendikepa, eticnosti in spola ali socialno delo z druZino

in

Je opravil studijski program za izpopolnjevanje iz predsolske vzgoje. Kdor je pridobil
srednjo strokovno izobrazbo iz predsolske vzgoje, mu studijskega programa za
izpopolnjevanje iz predsolske vzgoje ni potrebno opravijat.

Posebna znanja in zmoznosti:

strokovni izpit,

obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
organizacijske sposobnosti,

poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeZa Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

zazelene.,

Poskusno delo:

v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

ni posebnih omejitev.

Zahteve s podrocja zdravstva:

ni izrazito poveCana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

ni izrazito povecana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi,
varnost ucencev,

umski napor, napor pri delu z uéenci in starsi,

brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s
opravljenega dela.

Pomoc ucitelju pri izvajanju pri
pomo¢ pri oblikovanju letn
pomoc pri oblikovanju letn

predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili uCitelje in odgovarja za strokovnost

prav na vzgojno-izobrazevalno delo:
e priprave na redni, dopolnilni in dodatni pouk;
e priprave za interesne dejavnosti po letnem delovnem nacrtu;




pomo¢ pri pripravah za dneve dejavnosti;

pomoc pri pripravah za delo z oddelcno skupnostjo in za sodelovanje s starsi;
pomoc pri oblikovanju programov za delo z organizacijami in drustvi uenceyv;
pomoc pri oblikovanje programov za delo strokovnega aktiva;

pomoc pri dnevnih pripravah za neposredno vzgojno-izobraZevalno delo;
popravljanje izdelkov (nalog) ucencev;

Pomoc ucitelju pri neposrednem izvajanju vzgojno-izobrazevalnega dela:

pomoc pri izvajanju rednega pouka;

izvajanje interesnih dejavnosti skladno letnim delovnim nacrtom;
izvajanje aktivnosti pri dnevnih dejavnostih;

vodenje samostojnega ucenja ucencev;

pomoc pri izvajanju programa Vv naravi;

vodenje rekreativnih odmorov;

spremljanje ucenceyv pri kosilu in vodenje v prostem Casu v Soli;
obcasno nadomescanje odsotnih uciteljev.

Pomoc pri razsirjenem programu:

pri dopolnilnem in dodatnem pouku;

pri individualni in skupinski pomoc — nadarjeni ucenci in ucenci z u¢nimi tezavami;
pri neobveznih izbirnih predmetih;

pri otroskem pevskem zboru.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom v skladu z letnim delovnim nacrtom:

sodelovanje v strokovnih organih;

sodelovanje v strokovnih aktivih ;

sodelovanje s starsi;

sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo;

sodelovanje s posamezniki, drustvi in organizacijami iz Solskega okolisa;

pomoC ucitelju pri zbiranju, vodenju in obdelavi podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZevalne
dejavnosti.

Druge dejavnosti:

organiziranje in sodelovanje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih srecanjih v Soli ali izven ter
spremljanje in varstvo ucencev na prireditvah, tekmovanijih in drugih srecanjih;

dezurstvo in zagotavljanje varnosti u¢encev med uénimi urami, odmori, pri malicah in kosilu;

spremljanje in izvajanje razsirjenega programa po letnem delovnem nacrtu;

organizirano strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanije;

pomoc pri vodenju ali samostojno vodenje organizacij ucencev;

opravljanje mentorstva uciteljem — pripravnikom;

izvajanje letnega programa pripravnistva;

urejanje kabinetov, zbirk, Solskih delavnic, telovadnic, igriS¢, nasadov ipd.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.
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PODROCJE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA obraevalna
Stevilka
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TARIFNI vit.;7i | V PODALJSANEM BIVANJU PLACNA D2
RAZRED VIL. /2 PODSKUPINA
2 PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
UCITEL] SVETNIK 1 41 46
UCITELJ SVETOVALEC 2 38 43
UCITELJ MENTOR 3 35 40
UCITEL) 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VI. - VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- za ucitelja ali svetovalnega delavca v izobraZzevalnem programu osnovne

Sole,

pridobljena po Studijskih programih ustrezne smeri za pridobitev izobrazbe II.
stopnje

(magistrski studijski program ustrezne smeri)

oziroma

raven izobrazbe, pridobljene po studijskih programih ustrezne smeri, ki v skladu z

zakonom ustreza izobrazbi II. stopnje (univerzitetna izobrazba ustrezne smeri,

pridobljena pred 11. 6. 2004)

in

pedagoska ali pedagosko-andragoska izobrazba.

Ucitelj je lahko tudi:

kdor izpoinjuje pogoje iz 146, clena ZOFVI (Ur. I. RS, st. 98/2005 — UPB4), 42.
clena ZOFVI-G (Ur. I. RS, st. 36/08) in 10. clena ZOFVI - H (Ur. I. RS, st. 58/09 in
popr. 64/09 in 65/09.)

ali

kdor je koncal magisterij znanosti oziroma doktorat znanosti ustrezne smeri v
skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali Studijski program tretje stopnje ustrezne smeri v
skladu s 33. Clenom ZViS.

Posebna znanja in zmoznosti:

strokovni izpit,

obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
organizacijske sposobnosti,

poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedezZa Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

zazelene.

Poskusno delo:

v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

- ni posebnih omejitev.

Zahteve s podrocja zdravstva:

- ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito povecana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi,
varnost ucencev,

- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Izvajanje neposrednega vzgojno-izobraZevalnega dela:
e izvaja pouk v podaljSanem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih;

pripravlja dodatno in dopolnilno delo za posamezni u¢ni predmet in razred;
tekoCe preverja znanje ucencev z razliénimi oblikami in metodami dela;
uvaja zanimive zaposlitve za ucence in uvaja razlicna didakticna gradiva;
pomaga ucencem, ki teZje sledijo pouku;

dodatno dela z ucenci, ki kaZzejo posebna zanimanja za doloc¢ena podrocja;




navaja ucence na kulturno obnasanje v skupini;

navaja ucence na pravilno in kulturno prehranjevanie;

razSirja znanje in interese ucencev z vkljucevanjem razlicnih strokovnjakov v delo in z obiski razlicnih institucij
izven Sole;

spremlja ucni uspeh ucencev in se povezovanje z ucitelji le-teh;

izvaja interesne dejavnosti po delovhem programu;

obcasno nadomesca odsotne ucitelje;

spremlja ucence v rednih oddelkih izven Sole (pomoc uciteljem);
organizira prosti Cas ucencev;

oblikuje tedenski in letni delovni program;

vodi dnevnik;

oblikuje letne priprave za interesne dejavnosti;

oblikuje priprave za delo z oddel¢no skupnostjo in za sodelovanje s starsi;
oblikuje program za delo strokovnega aktiva;

oblikuje dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo.

Dopolnjuje u¢no in delovno obveznost v razsirjenem programu:

v oddelku jutranjega varstva ucencev;
z dopolnilnim in dodatnim poukom;
z individualno in skupinsko pomocjo - nadarjeni ucenci in ucenci z u¢nimi tezavami;
z neobveznimi izbirnimi predmeti;
z otroskim ali mladinskim pevskim zborom;
z interesnimi dejavnostmi
o podro¢je umetnosti ter tehnike in tehnologije v 2. obdobju,
o ucenje in preverjanje vozZnje v cestnem prometu za kolesarski izpit.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom:

sodeluje v strokovnih organih in aktivih Sole in izven njega;

sodeluje v Studijskih skupinah;

sodeluje s krajevno skupnostjo, podjetji, drustvi in obrtniki v Solski okolici;

izpolnjuje predpisano pedagosko dokumentacijo in vodi zapiske o opazanjih pri u¢encih;
sodeluje pri organiziranju proslav, prireditev;

dezura pri kosilu;

opravlja mentorstva uciteljem — pripravnikom;

piSe zapisnike na pedagoskih, redovalnih konferencah in aktivih.

Opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja Sole in po navodilih ravnatelja ali vodje:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA oZgono
Stevilka
' 145-148 . & D027029
navecenay | 149-152 UCITELJ SIFRAPM po27030
TARIFNI VIL./1 V JUTRANJEM VARSTVU PLACNA D2
RAZRED VIL/2 . PODSKUPINA
: PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
TELJ SVETNIK 1 41 46
UCITELJ SVETOVALEC 2 38 43
UCITELJ MENTOR 3 35 40
UCITED) 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VI. - VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- za ucitelja ali svetovalnega delavca v izobrazevalnem programu os. Sole,

- pridobljena po Studijskih programih ustrezne smeri, za pridobitev izobrazbe II.
stopnje (magistrski studjjski program ustrezne smeri) oziroma

- raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih ustrezne smeri, ki v skladu z
zakonom ustreza izobrazbi II. stopnje (univerzitetna izobrazba ustrezne smers,
pridobljena pred 11. 6. 2004) in

- pedagoska ali pedagosko-andragoska izobrazba.

Ucitelj je lahko tudi:

- kdor izpolnjuje pogoje iz 146. clena ZOFVI (Ur. I. RS, st. 98/2005 — UPB4), 42.
Clena ZOFVI-G (Ur. I. RS, st. 36/08) in 10. ¢lena ZOFVI - H (Ur. I. RS, st. 58/09 in
popr. 64/09 in 65/09.).

Posebna znanja in zmoznosti:

- strokovni izpit,

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
- organizacijske sposobnosti,

- poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem Casu,
- delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

- zazelene.

Poskusno delo:

- v skladu s KP VIZ,

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovhega mesta:

- ni posebnih omejitev.

Zahteve s podrocja zdravstva: | -

ni izrazito pove¢ana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu: © -

ni izrazito pove¢ana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori: | -

- strokovnost, izpolnjevanje del. in vzg. nacrta, urejeni odnosi, varnost ucenceyv,
umski napor, napor pri delu z uéenci in starsi,
- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Opravlja predvsem naslednja dela:
e sprejema ucence, ki jih pripeljejo starsi v jutranje varstvo;

organizira sprostitvene aktivnosti za ucence;

organizira jutranji pocitek u¢encem, ki to Zelijo;

poskrbi za jutranji zajtrk ucencev;

navaja ucence na kulturno obnasanje v skupini in kulturno prehranjevanije;
obcasno nadomesca odsotne ucitelje;

spremlja ucence rednih oddelkov izven Sole (pomoc uciteljem);

vodi dnevno evidenco prisotnosti ucencev in dnevno evidenco zajtrkov.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno izobrazevalnim delom:
e sodeluje v strokovnih organih in aktivih Sole in izven njega;

izpolnjuje predpisano pedagosko dokumentacijo in vodi zapiske o opazanjih pri ucencih;
sodeluje pri organiziranju proslav, prireditev;

piSe zapisnike na pedagoskih, redovalnih konferencah in aktivih;

svojo vlogo lahko izvaja tudi v Casu pocitnic v organiziranih oblikah preZivljanja prostega Casa.




Opravlja tudi druga dela po navodilu ravnatelja in pomocnika ravnatelja.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA oZgono
Stevilka
' | 145-148 “ : D027029
navecenay | 149-1s52 UCITELJ SIFRADM po27030
TARIFNI VII/1 IZBIRNIH PREDMETOV PLACNA D2
RAZRED VII/2 . PODSKUPINA
: PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
UCITEL] SVETNIK 1 41 46
UCITELJ SVETOVALEC 2 38 43
UCITEL) MENTOR 3 35 40
UCITED) 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe: | VI. - VII. stopnja SOK

- kdor izpolnjuje pogoje za ucitelja ustreznega predmeta izobrazevalnega programa
Predpisana strokovna izobrazba osnovne Sole

ucitelja od 1. do 9. razreda: in
- pedagoska ali pedagosko-andragoska izobrazba.

- strokovni izpit,

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
- organizacijske sposobnosti,

- poznavanje dela z racunalnikom.

Posebna znanja in zmoznosti:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
Drugi pogoji: uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem Casu,

Specifi¢ni pogoji dela: | - delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.
Delovne izkusnje: | - zaZelene.
Poskusno delo: | - v skladu s KP VIZ,
DRUGE ZNACILNOSTI
Omejitve delovhega mesta: | - ni posebnih omejitev,
Zahteve s podrocja zdravstva: | - ni izrazito pove¢ana moznost zdravstvenih okvar,
Zahteve s podrocja varstva pri delu: = - ni izrazito povecana moznost poskodb,

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi,
varnost ucencev,

- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

Odgovornosti in napori:

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Priprave na vzgojno-izobrazevalno delo za predmetna podrocja:

e izdela letne priprave;
izdela letne priprave za interesne dejavnosti po letnem delovnem nacrtu;
sproti pripravlja dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo;
popravlja izdelke (naloge) ucencev.

Neposredno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela:
e izvaja pouk izbirnih predmetov;
izvaja interesne dejavnosti skladno z letnim delovnim nacrtom;
izvaja aktivnosti pri dnevnih dejavnosti;
izvaja program Sole v naravi;
izvaja razredne in popravne izpite;
vodi rekreativne odmore;
spremlja ucence pri kosilu in vodi v prostem casu v Soli;
obcasno nadomesca odsotne ucitelje.

Dopolnjuje ucno in delovno obveznost v razsirjenem programu:

v oddelkih podaljSanega bivanja;

z dopolnilnim in dodatnim poukom;

z individualno in skupinsko pomocjo - nadarjeni ucenci in ucenci z u¢nimi tezavami;

z interesnimi dejavnostmi - podrocje umetnosti ter tehnike in tehnologije v 2. obdobiju.




Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom v skladu z letnim delovnim nacrtom:

sodeluje v strokovnih organih in aktivih Sole;

sodeluje s starsi;

sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo;

sodeluje s posamezniki, drustvi in organizacijami iz Solskega okolisa;

sodeluje in izvaja preverjanje znanja ucencev;

zbira, vodi in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZevalnega in drugega dela;
sodeluje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih sreCanjih v Soli ali izven Sole ter spremlja in skrbi za
varstvo uCencev na prireditvah, tekmovanjih in drugih sre€anjih;

dezura in zagotavlja varnost ucencev med ucnimi urami, odmori, pri malicah in kosilu;

spremlja in izvaja razSirjen program po letnem delovnem nacrtu Sole;

vodi organizacije ucencev;

se organizirano strokovno izobrazuje in izpopolnjuje;

opravlja mentorstva uciteljem — pripravnikom;

izvaja letni program pripravnistva;

sodeluje pri pripravi vzgojnega nacrta;

izvaja vzgojne ukrepe;

predlaga disciplinske ukrepe;

ureja kabinet, zbirke, Solsko delavnico, telovadnico, igrisce, nasade ipd.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA oZgono
Stevilka, =
navedena v ::g:igg UCITELJ SIFRA DM ggg;g;g
KP VIZ IZBIRNIH PREDMETOV .
TARIFNI VII/1 PLACNA
RAZRED | VII/2 TUJI JEZIKI PODSKUPINA D2
x PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZLV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
UCITEL) SVETNIK 1 41 46
UCITEL) SVETOVALEC 2 38 43
UCITEL MENTOR 3 35 40
UCITEL 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VI. - VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba
ucitelja od 1. do 9. razreda:

- kdor izpolnjuje pogoje za ucitelja ustreznega predmeta izobrazevalnega programa
osnovne Sole;

- razredni ucitelj z opravljenim dodatnim modulom za poucevanje iz anglesCine oz.
nemscine v 4. in 5. razredu
in

- pedagoska ali pedagosko-andragoska izobrazba.

Posebna znanja in zmoznosti:

- strokovni izpit,

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
- organizacijske sposobnosti,

- poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravhomoc¢no obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
- delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeZa Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

- zazelene.

Poskusno delo:

- v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

- ni posebnih omejitev.

Zahteve s podroCja zdravstva: | -

ni izrazito pove¢ana moznost zdravstvenih okvar

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito povecana moznost poskodb

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi,
varnost ucencev,

- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Priprave na vzgojno-izobrazZevalno delo za predmetna podrocja:

izdela letne priprave;

e izdela letne priprave za interesne dejavnosti po letnem delovnem nacrtu;
e sproti pripravlja dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo;
e popravlja izdelke (naloge) ucencev.

Neposredno izvajanje vzgojno-izobraZzevalnega dela:
e izvaja pouk izbirnih predmetov;

izvaja interesne dejavnosti skladno z letnim delovnim nacrtom;
izvaja aktivnosti pri dnevnih dejavnosti;

izvaja program Sole v naravi;

izvaja razredne in popravne izpite;

vodi rekreativne odmore;

spremlja ucence pri kosilu in vodi v prostem casu v Soli;
obcasno nadomesca odsotne ucitelje.

Dopolnjuje uc¢no in delovno obveznost v razsirjenem programu:
e v oddelkih podaljSanega bivanja;
e 7 dopolnilnim in dodatnim poukom;




z individualno in skupinsko pomocjo - nadarjeni ucenci in ucenci z u¢nimi tezavami;
z interesnimi dejavnostmi - podrocje umetnosti ter tehnike in tehnologije v 2. obdobju.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom v skladu z letnim delovnim nacrtom:

sodeluje v strokovnih organih in aktivih Sole;

sodeluje s starsi;

sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo;

sodeluje s posamezniki, drustvi in organizacijami iz Solskega okolisa;

sodeluje in izvaja preverjanje znanja ucencev;

zbira, vodi in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela;
sodeluje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih srecanjih v Soli ali izven Sole ter spremlja in skrbi za
varstvo uCencev na prireditvah, tekmovanjih in drugih sreanjih;

dezura in zagotavlja varnost u¢encev med ucnimi urami, odmori, pri malicah in kosilu;

spremlja in izvaja razsirjen program po letnem delovnem nacrtu Sole;

vodi organizacije ucencev;

se organizirano strokovno izobraZuje in izpopolnjuje;

opravlja mentorstva uciteljem — pripravnikom;

izvaja letni program pripravnistva;

sodeluje pri pripravi vzgojnega nacrta;

izvaja vzgojne ukrepe;

predlaga disciplinske ukrepe;

ureja kabinet, zbirke, Solsko delavnico, telovadnico, igrisce, nasade ipd.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




Vzgojno-

PODROCJE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA obraevalna
Stevilka, =
navedena v ::g:igg UCITELJ SIFRA DM ggi;g;g
KP VIZ INDIVIDUALNE IN
TARIFNI VII/1 SKUPINSKE POMOCI PLACNA D2
RAZRED VII/2 za nadarjene u&ence PODSKUPINA
y PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV Al NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
UCITELJ SVETNIK 1 41 46
UCITEL) SVETOVALEC 2 38 43
UCITELJ MENTOR 3 35 40
UCITED 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VI. - VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba
ucitelja od 2. do 9. razreda:

- izpolnjeni pogoji za uditelja v izobraZevalnem programu osnovne Sole,

- koncan univerzitetni Studijski program psihologije ali pedagogike (smer pedagogika)
ali

- magistrski Studijski program 1II. stopnje psihologija ali pedagogika
in

- pedagoska ali pedagosko-andragoska izobrazba.

Posebna znanja in zmoznosti:

- strokovni izpit,

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
- organizacijske sposobnosti,

- poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
- delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

- zazelene.

Poskusno delo:

- v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovhega mesta: | -

ni posebnih omejitev.

Zahteve s podroCja zdravstva: © -

ni izrazito pove¢ana moznost zdravstvenih okvar

Zahteve s podro¢ja varstva pri delu: © -

ni izrazito povecana moznost poskodb

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi,
varnost ucenceyv,

- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Priprave na vzgojno-izobrazevalno delo za predmetna podrocja:

izdela letne priprave;

e oblikuje programe za delo strokovnega aktiva;
e sproti pripravlja dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo;
e popravlja izdelke (naloge) ucencev.

Neposredno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela:

e izvaja redni pouk;

izvaja interesne dejavnosti skladno z letnim delovnim nacrtom;
izvaja aktivnosti pri dnevnih dejavnosti;

izvaja program Sole v naravi;

izvaja razredne in popravne izpite;

vodi rekreativne odmore;

spremlja ucence pri kosilu in vodi v prostem casu v Soli;
obcasno nadomesca odsotne ucitelje.




Dopolnjuje ucno in delovno obveznost v razsirjenem programu:

v oddelkih podaljSanega bivanja;

z dopolnilnim in dodatnim poukom;

z neobveznimi izbirnimi predmeti;

z interesnimi dejavnostmi - podroéje umetnosti ter tehnike in tehnologije v 2. obdobju.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom v skladu z letnim delovnim nacrtom:

sodeluje v strokovnih organih in aktivih Sole;

opravlja naloge razrednika;

sodeluje s starsi;

sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo;

sodeluje s posamezniki, drustvi in organizacijami iz Solskega okolisa;

sodeluje in izvaja preverjanje znanja ucencev;

zbira, vodi in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela;
organizira in sodeluje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih srecanjih v Soli ali izven Sole ter spremlja in
skrbi za varstvo ucencev na prireditvah, tekmovanijih in drugih srecanjih;

dezura in zagotavlja varnost ucencev med ucnimi urami, odmori, pri malicah in kosilu;

spremlja in izvaja razSirjen program po letnem delovnem nacrtu Sole;

vodi organizacije ucencev;

se organizirano strokovno izobraZuje in izpopolnjuje;

opravlja mentorstva uciteljem — pripravnikom;

izvaja letni program pripravnistva;

sodeluje pri pripravi vzgojnega nacrta;

izvaja vzgojne ukrepe;

predlaga disciplinske ukrepe;

ureja kabinet, zbirke, Solsko delavnico, telovadnico, igrisCe, nasade ipd.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog..




PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA oZgono
Stevilka, X
navedena v ::g:igg UCITELJ SIFRA DM ggg;g;g
KP VIZ INDIVIDUALNE IN
TARIFNI VII/1 SKUPINSKE POMOCI PLACNA D2
RAZRED vii/2 za ucence z u¢énimi tezavami PODSKUPINA
y PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZLV Al NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
UCITEL) SVETNIK 1 41 46
UCITEL] SVETOVALEC 2 38 43
UCITELJ MENTOR 3 35 40
UCITED 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VI. - VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba
ucitelja od 6. do 9. razreda:

- izpolnjuje pogoje za ucitelja v izobraZzevalnem programu osnovni Soli,

- koncan univerzitetni Studijski program defektologije, pedagogike (smer
pedagogika), psihologije, socialne pedagogike ali specialne in rehabilitacijske
pedagogike
ali

- koncan magistrski Studijski program II. stopnje socialna pedagogika, specialna in
rehabilitacijska pedagogika, psihologija, pedagogika ali inkluzivha pedagogika,
in

- pedagoska ali pedagosko-andragoska izobrazba.

Posebna znanja in zmoznosti:

- strokovni izpit,

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
- organizacijske sposobnosti,

- poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem Casu,
- delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeZa Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

- zazelene.

Poskusno delo:

- v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovhega mesta: | -

ni posebnih omejitev.

Zahteve s podrocja zdravstva:

- ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar, razen za ucitelje kemije, fizike,
gospodinjstva, Sporta, tehnike in tehnologije.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito povecana moznost poskodb, razen za ucitelje kemije, fizike,
gospodinjstva, Sporta, tehnike in tehnologije.

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi,
varnost ucencev,

- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

pravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Priprave na vzgojno-izobrazevalno delo za predmetna podrocja:

e izdela letne priprave;

oblikuje programe za delo strokovnega aktiva;
sproti pripravlja dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo;
popravlja izdelke (naloge) ucencev.

Neposredno izvajanje vzgojno-izobraZzevalnega dela:

e izvaja redni pouk;

izvaja interesne dejavnosti skladno z letnim delovnim nacrtom;
izvaja aktivnosti pri dnevnih dejavnosti;

izvaja program Sole v naravi;

izvaja razredne in popravne izpite;

vodi rekreativne odmore;




Dopolnjuje ucno in delovno obveznost v razsirjenem programu:

v oddelkih podaljSanega bivanja;

z dopolnilnim in dodatnim poukom;

z neobveznimi izbirnimi predmeti;

z interesnimi dejavnostmi - podrocje umetnosti ter tehnike in tehnologije v 2. obdobju.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom v skladu z letnim delovnim nacrtom:

sodeluje v strokovnih organih in aktivih Sole;

opravlja naloge razrednika;

sodeluje s starsi;

sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo;

sodeluje s posamezniki, drustvi in organizacijami iz Solskega okolisa;

sodeluje in izvaja preverjanje znanja ucencev;

zbira, vodi in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZevalnega in drugega dela;
organizira in sodeluje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih srecanjih v Soli ali izven Sole ter spremlja in
skrbi za varstvo ucencev na prireditvah, tekmovanijih in drugih srecanjih;

dezura in zagotavlja varnost ucencev med ucnimi urami, odmori, pri malicah in kosilu;

spremlja in izvaja razsirjen program po letnem delovnem nacrtu Sole;

vodi organizacije ucencev;

se organizirano strokovno izobraZzuje in izpopolnjuje;

opravlja mentorstva uciteljem — pripravnikom;

izvaja letni program pripravnistva;

sodeluje pri pripravi vzgojnega nacrta;

izvaja vzgojne ukrepe;

predlaga disciplinske ukrepe;

ureja kabinet, zbirke, Solsko delavnico, telovadnico, igrisCe, nasade ipd.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODOCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA ozgano-
Stevilka
' 145-148 X & D027029
”a‘é‘;d\‘jlnza V' 149-152 UCITELJ § SIFRADM ' po27030
ZA DODATNO STROKOVNO POMOC .
TARIFDNI | VIL/1 PLACNA D2
RAZRED VIL./2 , PODSKUPINA
: PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
UCITELJ SVETNIK 1 41 46
UCITELJ SVETOVALEC 2 38 43
UCITELJ MENTOR 3 35 40
UCITED) 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VI. - VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna
izobrazba:

za dodatno strokovno pomoc pri premagovanju primanjkljajev, ovir oziroma
motenj:
- univerzitetni Studijski program defektologije, pedagogike (smer pedagogika),
psihologije, socialne pedagogike ali specialne in rehabilitacijske pedagogike
ali
- magistrski Studijski program II. stopnje socialna pedagogika, specialna in
rehabilitacijska pedagogika, psihologija, pedagogika ali inkluzivna pedagogika
in
- pedagoska ali pedagosko-andragoska izobrazba;

za dodatno strokovno pomoc kot u¢no pomoc:

- je koncal magistrski Studijski program druge stopnje inkluzivna pedagogika,

- izpolnjuje pogoje za ucitelja v izobrazevalnem programu osnovne Sole in je opravil
Studijski program izpopolnjevanja za ucitelje za dodatno strokovno pomoc

Posebna znanja in zmoznosti:

- strokovni izpit,

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
- organizacijske sposobnosti,

- poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem Casu,
- delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeZa Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

- zazelene.

Poskusno delo:

- v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovhega mesta:

- ni posebnih omejitev.

Zahteve s podroCja zdravstva: | - ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito pove¢ana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi, varnost
ucenceyv,

- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Neposredno izvajanje vzgojno-izobraZzevalnega dela:
e na podlagi izdane odlocbe uéenca;

skupnost;

sodeluje pri pripravi individualiziranega programa za ucenca;

popravlja izdelke (naloge) ucencev;

prepoznava in razvija moc¢na ucenceva podrocja;

izbira posebne metode dela in pomodi pri oblikovanju Solske snovi;

razvija ucencev obCutek sprejetosti, varnosti;

poucuje s posebnimi metodami in tehnikami, primernimi u¢encevim sposobnostim;

pomaga pri usmerjanju v aktivnosti;

ucencem zagotavlja neposredno u¢no pomo¢, dodatno razlago,spodbudo, pohvalo, pomoc pri krepitvi
samozaupanja, pri razvijanju boljSe samopodobe, pomaga jim pri lazji in bolj kakovostni vkljucitvi v razredno




e nudi pomo¢ ucencem pri premagovanje primanjkljajev, ovir oziroma motenj (po odlocbi o usmeritvi);
e nudi pomoc¢ romskim ucencem;
e oblikuje program za delo strokovnega aktiva.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom:
e sodeluje v strokovnih organih in strokovnih aktivih Sole;
e sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo;
e izpolnjuje predpisano pedagosko dokumentacijo in vodi zapiske o opazanjih pri ucencih;
e organizira in sodeluje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih srecanj v Soli ali izven nje ter
spremlja in varuje ucence na prireditvah;
e  skrbi za kabinet, ucila, zbirke ipd.

Opravljanje drugih del po navodilih svetovalne sluzbe, pomocnika ravnatelja ali ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




Vzgojno-

PODROCJE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA obraevalna
Stevilka, y
na\légd\?ln; % 56-59 MOBILNI UélTELJ SIFRA DM D027006
TARIFNI VII/2 ZA DODATNO STROKOVNO POMOC PLACNA D2
RAZRED . PODSKUPINA
Sreave | PAOLUERE | G
UCITEL SVETNIK 1 42 47
UCITELJ SVETOVALEC 2 39 44
UCITELJ MENTOR 3 36 41
UCITELS 4 33 38

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe: | VII. stopnja SOK

1) za dodatno strokovno pomoc pri premagovanju primanjkljajev, ovir

oziroma motenj:

- univerzitetni Studijski program defektologije, pedagogike (smer pedagogika),
psihologije, socialne pedagogike ali specialne in rehabilitacijske pedagogike
ali

- magistrski Studijski program II. stopnje socialna pedagogika, specialna in
rehabilitacijska pedagogika, psihologija, pedagogika ali inkluzivha pedagogika

. - . in

Predpisana strokovna izobrazba: | _ pedagoska ali pedagosko-andragoska izobrazba;

2) za dodatno strokovno pomoc kot u¢no pomoc:

- je koncal magistrski Studijski program druge stopnje inkluzivna pedagogika,
izpolnjuje pogoje za ucitelja v izobrazevalnem programu osnovne Sole in je opravil
Studijski program izpopolnjevanja za ucitelje za dodatno strokovno pomoc
in

- pedagoska ali pedagosko-andragoska izobrazba.

- strokovni izpit,

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
- organizacijske sposobnosti,

- poznavanije dela z racunalnikom.

Posebna znanja in zmoznosti:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Drugi pogoji:

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,

- izvaja ure dodatne strokovne pomoci za ucence s posebnimi potrebami na podlagi
odlocb o usmeritvi na najmanj treh vzgojno-izobrazevalnih zavodih, vklju¢no z
zavodom, kjer ima sklenjeno delovno razmerije.

Specifi¢ni pogoji dela:

Delovne izkusnje: | - zazelene.

Poskusno delo: | - v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta: | - ni posebnih omejitev.
Zahteve s podrocja zdravstva: | - ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.
Zahteve s podrocja varstva pri delu: : - ni izrazito pove¢ana moznost poskodb.

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi,
varnost ucenceyv,

- umski napor, napor pri delu z uéenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

Odgovornosti in napori:

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Neposredno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela:

na podlagi izdane odlocbe ucenca;

sodeluje pri pripravi individualiziranega programa za ucenca;

popravlja izdelke (naloge) ucenceyv;

prepoznava in razvija moc¢na ucenceva podrocja;

izbira posebne metode dela in pomoci pri oblikovanju Solske snovi;

razvija ucencev obcutek sprejetosti, varnosti;

poucuje s posebnimi metodami in tehnikami, primernimi u¢encevim sposobnostim;




e pomaga pri usmerjanju v aktivnosti;

e ucencem zagotavlja neposredno u¢no pomoc, dodatno razlago,spodbudo, pohvalo, pomoc pri krepitvi
samozaupanja, pri razvijanju boljSe samopodobe, pomaga jim pri laZji in bolj kakovostni vkljucitvi v razredno
skupnost;

e nudi pomoc ucencem pri premagovanje primanjkljajev, ovir oziroma motenj (po odloCbi o usmeritvi);

e oblikuje program za delo strokovnega aktiva.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom:
e sodeluje v strokovnih organih in strokovnih aktivih Sole;
e sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo;
e izpolnjuje predpisano pedagosko dokumentacijo in vodi zapiske o opazanjih pri ucencih;
]

organizira in sodeluje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih srecanj v Soli ali izven nje ter

spremlja in varuje ucence na prireditvah;
e  skrbi za kabinet, udila, zbirke.

Opravljanje drugih del po navodilih svetovalne sluzbe, pomocnika ravnatelja ali ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog..




PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA ogane
Stevilka
' | 145-148 . . D027029
”a‘égd\e/’lnz"" V' | 149-152 UCITELJ SIFRADM  po27030
TARENI VII/1 ZA DELO Z UCENCI ROMI PLAGNA 0
RAZRED VII/2 . PODSKUPINA
. PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZLV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
UCITEL) SVETNIK 1 41 46
UCITELJ SVETOVALEC 2 38 43
UCITEL) MENTOR 3 35 40
UCITELS 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VI. - VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- visokosSolski strokovni Studijski program predsSolske vzgoje ali

- visokosSolski strokovni Studijski program prve stopnje predsolska vzgoja ali

- univerzitetni Studijski program razrednega pouka ali

- magistrski Studijski program II. stopnje predSolska vzgoja, zgodnje ucenje in
poucevanje, zgodnje ucenje, poucevanje (smer poucevanje na razredni stopnji) ali
razredni pouk
in

- pedagoska izobrazba.

Ucitelj je lahko tudi:

kdor je koncal:

- kdor je konca univerzitetni studijjski program in si pridobil strokovni naslov profesor,

- univerzitetni studijski program s podrocja izobraZevanja, umetnosti, humanisticnih
ved ali druzboslovja,

- visokoSolski strokovni ali univerzitetni studijski program socialno delo,

- magistrski studijski program druge stopnje in si pridobil strokovni naslov magister
profesor,

- magistrski studijski program druge stopnje s podrocja izobraZevanja, umetnost,
humanisticnih ved ali druzboslovja,

- magistrski studjjski program druge stopnje socialno delo, socialno vkijucevanje in

pravicnost na podrocju hendikepa, eticnosti in spola ali socialno delo z druzino

in

Je opravil studijski program za izpopolnjevanje iz predsolske vzgoje. Kdor je pridobil

srednjo strokovno izobrazbo iz predsolske vzgoje, mu studijskega programa za

izpopolnjevanje iz predsolske vzgoje ni potrebno opravijat,

Posebna znanja in zmoznosti:

- strokovni izpit,

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
- znanje romskega jezika,

- organizacijske sposobnosti,

- poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specificni pogoji dela:

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
- delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnije:

- zazelene.

Poskusno delo:

- v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

- ni posebnih omejitev.

Zahteve s podrocja zdravstva: | - ni izrazito poveCana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito povecana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi,
varnost ucencev,

- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.




Pomoc ucitelju pri izvajanju priprav na vzgojno-izobraZevalno delo:
e pomoc pri oblikovanju letne priprave na redni, dopolnilni in dodatni pouk;
pomoc pri oblikovanju letne priprave za interesne dejavnosti po letnem delovnem nacrtu;
pomoc pri pripravah za dneve dejavnosti;
pomoc pri pripravah za delo z oddel¢no skupnostjo in za sodelovanje s starsi;
pomoc pri oblikovanju programov za delo z organizacijami in drustvi uencev;
pomoc pri oblikovanje programov za delo strokovnega aktiva;
pomo¢ pri dnevnih pripravah za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo;
popravljanje izdelkov (nalog) ucencev;

Pomoc ucitelju pri neposrednem izvajanju vzgojno-izobraZevalnega dela:
e pomoc pri izvajanju rednega pouka;

izvajanje interesnih dejavnosti skladno letnim delovnim nacrtom;

izvajanje aktivnosti pri dnevnih dejavnostih;

vodenje samostojnega ucenja ucencev;

pomoc pri izvajanju programa Vv naravi;

vodenje rekreativnih odmorov;

spremljanje ucencev pri kosilu in vodenje v prostem Casu v Soli;

obcasno nadomescanje odsotnih uditeljev.

Pomoc pri razsirjenem programu:
e pri dopolnilnem in dodatnem pouku;
e  priindividualni in skupinski pomo¢ — nadarjeni ucenci in ucenci z u¢nimi teZzavami;
e pri neobveznih izbirnih predmetih;
e  pri otroskem pevskem zboru.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom v skladu z letnim delovnim nacrtom:
e sodelovanje v strokovnih organih;
sodelovanje v strokovnih aktivih ;
sodelovanje s starsi;
sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo;
sodelovanje s posamezniki, drustvi in organizacijami iz Solskega okolisa;
pomoC ucitelju pri zbiranju, vodenju in obdelavi podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti.

Druge dejavnosti:
e organiziranje in sodelovanje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih srecanjih v Soli ali izven ter
spremljanje in varstvo ucencev na prireditvah, tekmovanjih in drugih srecanjih;
dezurstvo in zagotavljanje varnosti u¢encev med ucnimi urami, odmori, pri malicah in kosilu;
spremljanje in izvajanje razsirjenega programa po letnem delovnem nacrtu;
organizirano strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanije;
pomoc pri vodenju ali samostojno vodenje organizacij ucencev;
opravljanje mentorstva uciteljem — pripravnikom;
izvajanje letnega programa pripravnistva;
urejanje kabinetov, zbirk, Solskih delavnic, telovadnic, igriS¢, nasadov ipd.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog..




PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA __ Vzgojno-
\ izobrazevalna
n:\E:\éleI:I;Z v 189-192 >3 $IFRA DM D027038
<P VIz 193-196 UCITELJ RAZREDNIK D027039
TARIENI VIL/1 RAZREDNEGA POUKA PLACNA b2
RAZRED VIL. /2 . . PODSKUPINA
NAZIV SIFRA PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
UCITELJ SVETNIK— RAZREDNIK 1 42 47
UCITEL] SVETOVALEC-
RAZREDNIK 2 39 44
UCITEL) MENTOR-RAZREDNIK 3 36 41
UCITELJ-RATREDNIK 4 33 38

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VI. - VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba
ucitelja od 1. do 5. razreda:

- univerzitetni Studijski program razrednega pouka ali

- magistrski Studijski program II. stopnje poucevanje (smer poucevanje na razredni
stopniji) ali razredni pouk ali

- Studijskih programih magisterija znanosti oziroma

- doktorata znanosti

ustrezne smeri v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali po Studijskem programu III. stopnje

ustrezne smeri v skladu s 33. ¢lenom ZViS. (7. ¢len Pravilnika 1ZO);

- raven izobrazbe, pridobljene po studijskih programih ustrezne smeri, ki v skladu z
zakonom ustreza izobrazbi II. stopnje (univerzitetna izobrazba ustrezne smeri,
pridobljena pred 11. 6. 2004)
in

- pedagoska ali pedagosko-andragoska izobrazba.

poucevaje tujih jezikov:

- ucitelj razrednega pouka, Ce ima opravljen ustrezen Studijski program
izpopolnjevanja iz doloCenega tujega jezika.

Ucitelj je lahko tudi:

- kdor izpoinjuje pogoje iz 146. clena ZOFVI (Ur. I. RS, st. 98/2005 — UPB4), 42.
clena ZOFVI-G (Ur. I. RS, st. 36/08) in 10. clena ZOFVI - H (Ur. I. RS, st 58/09 in
popr. 64/09 in 65/09.)
ali

- kdor je koncal magisterij znanosti oziroma doktorat znanosti ustrezne smeri v
skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali Studijski program tretje stopnje ustrezne smeri v
skladu s 33. Clenom ZViS.

Posebna znanja in zmoznosti:

- strokovni izpit,

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
- organizacijske sposobnosti,

- poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
- delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

- zazelene.

Poskusno delo:

- v skladu s KP VIZ,

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta: | -

ni posebnih omejitev.

Zahteve s podroCja zdravstva: -

ni izrazito poveCana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu: | -

ni izrazito poveCana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi,
varnost ucencev,

- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,
brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, doloCene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

NALOGE UCITELJA RAZREDNIKA razrednega pouka
e vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora;
e analizira vzgojne in ucne rezultate oddelka;




skrbi za reSevanje vzgojnih in ucnih problemov posameznih ucencev;
sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo;

odloca o vzgojnih ukrepih;

opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Administrativne naloge:

vpisuje osnovne podatke o ucencu v pedagosko dokumentacijo;

vpisuje ocene in druge podatke o ucencu v izkaz, spriCevalo ali drug dokument;

ureja dokumentacijo, zapisnike, evidence, piSe in izdaja spriCevala;

skrbi za strokovno, natancno in dosledno vodenje pedagoske dokumentacije za oddelek;
skrbi za zakonitost postopkov.

Pedagoske naloge:

prepreCuje mozne probleme, ki nastanejo v razredu;

nudi pomoc vsem vpletenim pri reSevanju problemskih situacij, ki nastajajo med ucenci, med ucenci in uditelji;
usmerja ucence glede na njihove sposobnosti, interese, nagnjenja v razsirjenem programu Sole;

spodbuja ucence, da se sami odlocajo, organizirajo, izvedejo dejavnosti, ki dopolnjujejo pouk (npr. razlicne
projekte, raziskovalne naloge) ali pa se sami vkljuCujejo v te aktivnosti na Soli;

analizira vzgojne in ucne rezultate ucencev oddelka;

opravlja razvojno-raziskovalne naloge (analize, akcijsko raziskovanje);

skrbi za strokovno, natancno in dosledno vodenje pedagoske dokumentacije za oddelek.

Organizacijske naloge:

organizira in sodeluje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih srecanjih v Soli ali izven Sole ter spremlja in
skrbi za varstvo ucencev na prireditvah, tekmovanijih in drugih srecanjih;

organizira sestanke, izlete, obvesca in posreduje informacije ucencem;

skrbi za povezanost Sole kot institucije z ucenci in starsi;

spodbuja in razvija Cut za soCloveka, razvoj temeljnih Cloveskih vrednot, oblikovanje zrele, samostojne osebnosti,
ki ravna po ponotranjenih eti¢nih nacelih;

posreduje informacije u¢encem, starSem in ostalim ¢lanom uciteljskega zbora;

sodeluje z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva ucencev pri izvedbi obveznih zdravniskih
pregledih ucencev, vpisanih v 1. razred, pri rednih sistematicnih zdravstvenih pregledih in cepljenju.

Naloge za oddel¢no skupnost

oblikuje program oddel¢ne skupnosti;

nacrtuje, spremlja in vrednoti dela oddeléne skupnosti;

oblikuje vsebine in vodi ure oddel¢ne skupnosti;

skupaj z ucenci obravnava vprasanja, povezana z delom in Zivljenjem ucencev v oddel¢ni skupnosti;
obravnavanje ucne in vzgojne rezultate oddelka, skupin in posameznikov;

oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem v oddelCni skupnosti;

organizira delo ucencev rediteljev v oddelku in deZzurstva ucencev v skladu s hisnim redom;
organizira razli¢ne akcije, prireditve in medsebojno samopomoc sosolcev, ipd.;

evalvira polletno in celoletno izvajanje vzgojnega nacrta;

vodi odsotnosti ucencev;

vodi oddel¢ni uditeljski zbor ter povezuje oddeléne skupnosti z ostalimi sistemi na Soli in izven nje.

Druge naloge na podlagi predpisov v zvezi z/s:

vzgojnimi opomini;

statusom ucencev;

predmetnimi izpiti u¢encev in izobraZzevanjem ucencev na domu;

ugovori starSev glede vzgojnega delovanja Sole;

preverjanjem in vpisovanjem podatkov o ucencih, vpisanih v osnovno Solo, in njihovih starSih, ki so vpisani v
Solski dokumentaciji;

pripravljanjem seznama ucencev s podatki o telefonskih Stevilkah, na katere je mogole posredovati nujna
sporoCila starSem v Casu, ko so ucenci v Soli;

pripravljanjem seznamov ucencev, ki se posredujejo drugim uporabnikom v skladu s predpisi, ki urejajo varnost
osebnih podatkov (prevozi, Solska prehrana, zdravniski pregledi, ...);

napredovanjem ucencev priseljencev iz drugih drzav, ki so ob koncu pouka v Solskem letu, v katerem so prvic
vkljuceni v osnovno Solo v Republiki Sloveniji, neocenjeni iz posameznih predmetov;

zbiranjem osebnih podatkov ucencev in njihovih starSev, ki niso vsebovani v zakonu o osnovni Soli, so pa
potrebni za uveljavljanje oziroma priznavanje posameznih pravic ucencev (pravica do subvencionirane Solske
prehrane, pravica do brezplacnih ucbenikov, pravica do subvencioniranja Sole v naravi, pridobitev razli¢nih
statusov v skladu z drugimi predpisi, itd.);

hranjenjem dokumentacije s podatki o ucencih (redovalnice, dnevniki, ...);

obvescanjem centrov za socialno delo in organov kazenskega pregona ob sumu, da je ucenec zaradi zlorabljanja




ali zanemarjanja ogrozen;

e sodelovanjem v internem TIM-u pri obravnavi ucenca, ki je Zrtev nasilja;

e delom v komisijah, ki jih imenuje ravnatelj;

e ukrepanjem pri zdravstvenih teZavah ucenca pri pouku(vrocina, slabost, bruhanje ipd.), pri zamujanju pouka in
neupraviCenih izostankih, prihajanju ucenca v Solo brez u¢nih pripomockov, motenju pouka ali nasilnem vedenju
ucenca ter povzrocanju materialne Skode.

NALOGE UCITELJA
Priprave na vzgojno-izobrazevalno delo razrednega pouka:
e izdela letne priprave na redni, dopolnilni in dodatni pouk;
e izdela letne priprave za interesne dejavnosti po letnem delovnem nacrtu;
e sproti pripravlja dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo;
e popravlja izdelke (naloge) ucencev.

Neposredno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela:
e izvaja redni pouk;
izvaja interesne dejavnosti skladno z letnim delovnim nacrtom;
izvaja aktivnosti pri dnevnih dejavnosti;
vodi samostojno ucenje ucencev;
izvaja program Sole v naravi;
izvaja razredne in popravne izpite;
vodi rekreativne odmore;
spremlja ucence pri kosilu in vodi v prostem casu v Soli;
obc¢asno nadomesca odsotne ucitelje.

Dopolnjuje uc¢no in delovno obveznost v razsirjenem programu:
e v oddelkih podaljSanega bivanja;
v oddelku jutranjega varstva ucencev;
z dopolnilnim in dodatnim poukom;
z individualno in skupinsko pomocjo - nadarjeni ucenci in ucenci z u¢nimi tezavami;
z neobveznimi izbirnimi predmeti;
z otroskim pevskim zborom;
z interesnimi dejavnostmi
o podro¢je umetnosti ter tehnike in tehnologije v 2. obdobju,
o ucenje in preverjanje voznje v cestnem prometu za kolesarski izpit.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom v skladu z letnim delovnim nacrtom:
e sodeluje v strokovnih organih in strokovnih aktivih Sole;

e sodeluje s starsi;

e sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo;

e sodeluje s posamezniki, drustvi in organizacijami iz Solskega okolisa;

e sodeluje in izvaja preverjanje znanja uCencev;

e zbira, vodi in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela;

e sodeluje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih srecanjih v Soli ali izven Sole ter spremlja in skrbi za
varstvo ucencev na prireditvah, tekmovanjih in drugih srecanjih;

e deZura in zagotavlja varnost ucencev med ucnimi urami, odmori, pri malicah in kosilu;

e spremlja in izvaja razsirjen program po letnem delovnem nacrtu Sole;

e vodi organizacije ucencev;

e se organizirano strokovno izobrazuje in izpopolnjuje;

e opravlja mentorstva uciteljem — pripravnikom;

e izvaja letni program pripravnistva;

e sodeluje pri pripravi vzgojnega nacrta;

e izvaja vzgojne ukrepe;

e predlaga disciplinske ukrepe;

e ureja kabinet, zbirke, Solsko delavnico, telovadnico, igrisce, nasade ipd.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:
eV nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.

Vodenje enote:
e ureja nadomescanje odsotnih delavcev in vodi evidence,
e usklajuje dela v enaoti,
e  pripravlja poroCila,
e sodeluje z vodstvom Sole.
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POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe: | VI. - VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba
ucitelja od 6. do 9. razreda:

- pridobljena po Studijskih programih ustrezne smeri za pridobitev izobrazbe II.

stopnje (magistrski ali enoviti magistrski studijski program ustrezne smeri)
oziroma

raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih ustrezne smeri, ki v skladu z
zakonom ustreza izobrazbi II. stopnje (univerzitetna izobrazba ustrezne smers,
pridobljena pred 11. 6. 2004)

in

pedagoska ali pedagosko-andragoska izobrazba.

Ucitelj je lahko tudi:

v doloCenih razredih in pri dolocenih predmetih, kdor izpolnjuje pogoje za ucitelja
dolocenih predmetov in je opravil ustrezni studjjski program za izpopolnjevanje,
kdor izpoinjuje pogoje iz 146. clena ZOFVI (Ur. I. RS, st. 98/2005 — UPB4), 42. clena
ZOFVI-G (Ur. I. RS, st. 36/08) in 10. clena ZOFVI - H (Ur. I. RS, st. 58/09 in popr.
64/09 in 65/09.)

ali

kdor je koncal magisterij znanosti oziroma doktorat znanosti ustrezne smeri v
skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali Studijski program tretje stopnje ustrezne smeri v
skladu s 33. Clenom ZViS.

Posebna znanja in zmoznosti:

strokovni izpit,

obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
organizacijske sposobnosti,

poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

zazelene.

Poskusno delo:

v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovhega mesta:

- ni posebnih omejitev.

Zahteve s podroCja zdravstva:

- ni izrazito poveCana moznost zdravstvenih okvar, razen za ucitelje kemije, fizike,
gospodinjstva, Sporta, tehnike in tehnologije.

Zahteve s podroCja varstva pri delu:

- ni izrazito povecana moznost poskodb, razen za ucitelje kemije, fizike,
gospodinjstva, Sporta, tehnike in tehnologije.

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi,
varnost ucencev,

- umski napor, napor pri delu z uéenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

NALOGE UCITELJA RAZREDNIKA predmetnega pouka:

vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora;

e analizira vzgojne in ucne rezultate oddelka;
e skrbi za reSevanje vzgojnih in ucnih problemov posameznih ucencev;
e sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo;




odloca o vzgojnih ukrepih;
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Administrativne naloge:

vpisuje osnovne podatke o uCencu v pedagosko dokumentacijo;

vpisuje ocene in druge podatke o ucencu v izkaz, spriCevalo ali drug dokument;

ureja dokumentacijo, zapisnike, evidence, piSe in izdaja sprievala;

skrbi za strokovno, natan¢no in dosledno vodenje pedagoske dokumentacije za oddelek;
skrbi za zakonitost postopkov.

Pedagoske naloge:

prepreCuje mozne probleme, ki nastanejo v razredu;

nudi pomoc vsem vpletenim pri reSevanju problemskih situacij, ki nastajajo med ucenci, med ucenci in uditelji;
usmerja ucence glede na njihove sposobnosti, interese, nagnjenja v razsirjenem programu Sole;

spodbuja ucence, da se sami odloCajo, organizirajo, izvedejo dejavnosti, ki dopolnjujejo pouk (npr. razlicne
projekte, raziskovalne naloge) ali pa se sami vkljuCujejo v te aktivnosti na Soli;

analizira vzgojne in ucne rezultate ucencev oddelka;

opravlja razvojno-raziskovalne naloge (analize, akcijsko raziskovanje);

skrbi za strokovno, natan¢no in dosledno vodenje pedagoske dokumentacije za oddelek.

Organizacijske naloge:

organizira in sodeluje pri prireditvah, akcijah, tekmovanijih in drugih srecanjih v Soli ali izven Sole ter spremlja in
skrbi za varstvo ucencev na prireditvah, tekmovanijih in drugih srecanjih;

organizira sestanke, izlete, obvesca in posreduje informacije ucencem;

skrbi za povezanost Sole kot institucije z ucenci in starsi;

spodbuja in razvija Cut za socloveka, razvoj temeljnih Cloveskih vrednot, oblikovanje zrele, samostojne osebnosti,
ki ravna po ponotranjenih eti¢nih nacelih;

posreduje informacije u¢encem, starSem in ostalim ¢lanom uciteljskega zbora;

sodeluje z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva ucencev pri rednih sistematicnih zdravstvenih
pregledih in cepljenju.

Naloge za oddelc¢no skupnost

oblikuje program oddel¢ne skupnosti;

nacrtuje, spremlja in vrednoti dela oddel¢ne skupnosti;

oblikuje vsebine in vodi ure oddel¢ne skupnosti;

skupaj z ucenci obravnava vprasanja, povezana z delom in Zivljenjem ucencev v oddel¢ni skupnosti;
obravnavanje ucne in vzgojne rezultate oddelka, skupin in posameznikov;

oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem v oddel¢ni skupnosti;

organizira delo ucencev rediteljev v oddelku in dezurstva ucencev v skladu s hisnim redom;
organizira razliCne akcije, prireditve in medsebojno samopomoc soSolceyv, ipd.;

evalvavira polletno in celoletno izvajanje vzgojnega nacrta;

vodi odsotnosti ucencev;

vodi oddel¢ni uciteljski zbor ter povezuje oddelne skupnosti z ostalimi sistemi na Soli in izven nje.

Druge naloge na podlagi predpisov v zvezi z/s:

vzgojnimi opomini;

statusom ucencev;

popravnimi in predmetnimi izpiti u¢encev in izobrazevanjem ucencev na domu;

ugovori starSev glede vzgojnega delovanja Sole;

preverjanjem in vpisovanjem podatkov o ucencih, vpisanih v osnovno Solo, in njihovih starsih, ki so vpisani v
Solski dokumentaciji;

pripravljanjem seznama ucencev s podatki o telefonskih Stevilkah, na katere je mogoce posredovati nujna
sporoCila starSem v Casu, ko so ucenci v Soli;

pripravljanjem seznamov ucencev, ki se posredujejo drugim uporabnikom v skladu s predpisi, ki urejajo varnost
osebnih podatkov (prevozi, Solska prehrana, zdravniski pregledi, ...);

napredovanjem ucencev priseljencev iz drugih drzav, ki so ob koncu pouka v Solskem letu, v katerem so prvi¢
vkljuceni v osnovno Solo v Republiki Sloveniji, neocenjeni iz posameznih predmetov;

zbiranjem osebnih podatkov ucencev in njihovih starSev, ki niso vsebovani v zakonu o osnovni Soli, so pa
potrebni za uveljavljanje oziroma priznavanje posameznih pravic uencev (pravica do subvencionirane Solske
prehrane, pravica do brezplacnih ucbenikov, pravica do subvencioniranja Sole v naravi, pridobitev razli¢nih
statusov v skladu z drugimi predpisi, itd.);

hranjenjem dokumentacije s podatki o ucencih (redovalnice, dnevniki, ...);

obves¢anjem centrov za socialno delo in organov kazenskega pregona ob sumu, da je uéenec zaradi zlorabljanja
ali zanemarjanja ogrozen;

obvescanjem starSev o ucencevih ocenah, o dosezkih pri nacionalnem preverjanju znanja;




e sodelovanjem v internem TIM-u pri obravnavi ucenca, ki je Zrtev nasilja;
delom v komisijah, ki jih imenuje ravnatelj;
ukrepanjem pri zdravstvenih teZzavah ucenca pri pouku(vrocina, slabost, bruhanje ipd.), pri zamujanju pouka in
neupravicenih izostankih, prihajanju ucenca v Solo brez ucnih pripomockov, motenju pouka ali nasilnem vedenju
ucenca ter povzrocCanju materialne Skode.

NALOGE UCITELJA

Priprave na vzgojno-izobrazevalno delo predmetnega poka:
e izdela letne priprave na redni, dopolnilni in dodatni pouk;
e izdela letne priprave za interesne dejavnosti po letnem delovnem nacrtu;
e sproti pripravlja dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo;
e popravlja izdelke (naloge) ucencev.

Neposredno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela:
e izvaja redni pouk;

izvaja interesne dejavnosti skladno z letnim delovnim nacrtom;

izvaja aktivnosti pri dnevnih dejavnosti;

vodi samostojno ucenje ucencev;

izvaja program Sole v naravi;

izvaja razredne in popravne izpite;

vodi rekreativne odmore;

spremlja uCence pri kosilu in vodi v prostem Casu v Soli;

obcasno nadomesca odsotne ucitelje.

Dopolnjuje ucno in delovno obveznost v razsirjenem programu:
e v oddelkih podaljSanega bivanja;
z dopolnilnim in dodatnim poukom;
z individualno in skupinsko pomocjo - nadarjeni ucenci in ucenci z u¢nimi tezavami;
z neobveznimi izbirnimi predmeti;
z mladinskim pevskim zborom;
z interesnimi dejavnostmi - podrocje umetnosti ter tehnike in tehnologije v 2. obdobju.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom v skladu z letnim delovnim nacrtom:
e sodeluje v strokovnih organih in aktivih Sole;

e sodeluje s starsi;

e sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo;

e sodeluje s posamezniki, drustvi in organizacijami iz Solskega okoliSa;

e sodeluje in izvaja preverjanje znanja ucenceyv;

e zbira, vodi in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela;

e sodeluje pri prireditvah, akcijah, tekmovanjih in drugih srecanjih v Soli ali izven Sole ter spremlja in skrbi za
varstvo ucencev na prireditvah, tekmovanjih in drugih srecanjih;

e dezura in zagotavlja varnost uc¢encev med u¢nimi urami, odmori, pri malicah in kosilu;

e spremlja in izvaja razSirjen program po letnem delovnem nacrtu Sole;

e vodi organizacije ucencev;

e se organizirano strokovno izobrazuje in izpopolnjuje;

e opravlja mentorstva uciteljem — pripravnikom;

e izvaja letni program pripravnistva;

e sodeluje pri pripravi vzgojnega nacrta;

e izvaja vzgojne ukrepe;

e predlaga disciplinske ukrepe;

e ureja kabinet, zbirke, Solsko delavnico, telovadnico, igrisce, nasade ipd.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.
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PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA
§ strokovna
Ste;"ka' 129-132 SIFRA DM D027025
navedenav | 133436 SVETOVALNI DELAVEC D027026
TARIRNI VIL/1 PLACNA b2
RAZRED VIL/2 . ) PODSKUPINA
NAZIV SIFRA NAZIVA PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
SVET. DEL. SVETNIK 1 41 46
SVET.DEL. SVETOVALEC 2 38 43
SVET. DEL. MENTOR 3 35 40
SVET. DEL. 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VI. - VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- univerzitetni Studijski program defektologije, pedagogike (smer pedagogika),

psihologije, socialnega dela, socialne pedagogike ali specialne in rehabilitacijske
pedagogike

ali

magistrski Studijski program II. stopnje psihologija, pedagogika, socialno delo,
socialno delo z druzino, socialno vkljuCevanje in pravi¢nost na podrocju hendikepa,
etninosti in spola, dusevno zdravje v skupnosti, socialna pedagogika, specialna in
rehabilitacijska pedagogika, supervizija, osebno in organizacijsko svetovanje ali
inkluzivna pedagogika.

Svetovalni delavec je lahko tudi:

kdor je koncal magisterij znanosti oziroma doktorat znanosti ustrezne smeri v
skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali Studijski program tretje stopnje ustrezne smeri v
skladu s 33. ¢lenom ZViS.

Posebna znanja in zmoznosti:

strokovni izpit,

obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
organizacijske sposobnosti,

poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

delo v enakomerno razporejenem delovnem casu,
delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

zazelene.

Poskusno delo:

v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovhega mesta:

- ni posebnih omejitev.

Zahteve s podrocja zdravstva:

- ni izrazito pove¢ana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito pove¢ana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi,
varnost ucencev,

- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Opravljanje dela z ucenci, poklicna orientacija, razvojno preucevalno in evalvacijsko delo ter pedagosko

svetovalno:

e dela s Solskimi novinci — vodi vpis in razgovore o razvojnih znacilnostih otroka;

organizira PB in JV;
sodeluje v timu za OPB;

vodi vpis v srednje Sole;
ureja dokumentacijo;

sprejema ucence prvih razredov v Solo;
vodi razgovore z uciteljicami glede prvoSolceyv;

testira sposobnosti ucencev;
starSem in u¢encem predava o poklicni orientaciji ;
seznanja ucence o informativnih dnevih;




koordinira in izvaja koncept za nadarjene ucence;
analizira ucni uspeh;

organizira potek NPZ za 9. razrede in pripravi porocilo;
individualno spremlja ucence;

analiza nivoje in prehajanje med nivoji;

ugotavlja socialno klimo na Soli;

sodeluje na svetu Sole in starSev;

se posvetuje z vodstvom Sole;

svetuje uciteliem ob vzgojnih in u¢nih problemih;
svetuje starSem;

sodeluje z uciteljskim zborom;

koordinira z zunanjimi strokovnimi sluzbami.

Druge naloge:
e sodeluje pri oblikovanju skupin JV in OPB, dopolnilnega, dodatnega pouka , nivojev in ucnih skupin;
predlaga ucence za brezplacno prehrano, brezplacne ucbenike in Solo v naravi;
vodi dokumentacijo otrok s posebnimi potrebami;
ureja, vodi in skrbi za arhiviranje Solske dokumentacije;
hospitira v 1. razredih in OPB in vodi statistiko in arhivsko gradivo;
svetuje ucencem z ucnimi, vedenjskimi tezavami in tezavami, ki izvirajo iz druzinskega okolja;
vodi ucenceyv s specificnimi ucnimi tezavami;
skupinsko dela z ucenci;
dela z ucenci s posebnimi potrebami;
dela s Solskim parlamentom;
sodeluje s starsi;
vodi razgovore o Solanju otroka oziroma o odloZitvi Solanja;
sodeluje s starsi in jim svetuje v zvezi s socialno problematiko, u¢nimi in vedenjskimi tezavami;
pripravlja predavanja, delavnice za starSe ter individualno svetuje starsem.

Sodelovanje z vodstvom Sole, ucitelji, vzgojitelji in zunanjimi institucijami:
e timsko dela na raznih podrogjih Zivljenja in dela Sole , Solskega svetovalnega dela;

sodeluje na pedagoskih konferencah in strokovnih aktivih;

posreduje rezultate analiz, poroCil in anket;

organizira in izvaja strokovna izpolnjevanja javnih usluzbencev v Soli;

razvija strokovno delo v Soli;

sodeluje pri pripravi vzgojnega nacrta;

sodeluje pri izvajanju vzgojnih ukrepov;

spremlja in analizira ucno uspesnost;

sodeluje z vzgojno-varstvenimi in zdravstvenimi Solami;

sodeluje s centri za socialno delo;

sodeluje z zavodom za zaposlovanije.

Ostala dela:
e vodi in izdeluje razne evidence, statistike, porocila;
e vodi in izdeluje statisticne preglede;
e pomaga pri organizaciji razlicnih akcij.

Opravljanje drugih del, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE

Druga

PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA
strokovna

Stevilka,
navedena v 133-136
KP VIZ

ZA DELO Z UCENCI ROMI PLACNA

SVETOVALNI DELAVEC SIFRA DM D027026

TARIRNI VIIL./2 D2
RAZRED PODSKUPINA
NAZIV SIFRA NAZIVA PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAPREDOVANIJA NAPREDOVANIJEM

SVET. DEL. SVETNIK 1 41 46
SVET.DEL. SVETOVALEC 2 38 43
SVET. DEL. MENTOR 3 35 40
SVET. DEL. 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe: | VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- univerzitetni Studijski program defektologije, pedagogike (smer pedagogika),

psihologije, socialnega dela, socialne pedagogike ali specialne in rehabilitacijske
pedagogike

ali

magistrski Studijski program II. stopnje psihologija, pedagogika, socialno delo,
socialno delo z druzino, socialno vklju¢evanje in pravi¢nost na podrocju hendikepa,
etnicnosti in spola, dusevno zdravje v skupnosti, socialna pedagogika, specialna in
rehabilitacijska pedagogika, supervizija, osebno in organizacijsko svetovanje ali
inkluzivna pedagogika.

Svetovalni delavec je lahko tudi:

kdor je koncal magisterij znanosti oziroma doktorat znanosti ustrezne smeri v
skladu s 15. ¢lenom ZViS-E ali Studijski program tretje stopnje ustrezne smeri v
skladu s 33. ¢lenom ZViS.

Posebna znanja in zmoznosti:

strokovni izpit,

obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
organizacijske sposobnosti,

poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

delo v enakomerno razporejenem delovnem casu,
delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeZa Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnije:

zazelene.

Poskusno delo:

v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

- ni posebnih omejitev.

Zahteve s podrocja zdravstva:

- ni izrazito poveana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito povecana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi,
varnost ucenceyv,

- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Opravljanje dela z ucenci, poklicna orientacija, razvojno preucevalno in evalvacijsko delo ter pedagosko

svetovalno:

e dela s Solskimi novinci — vodi vpis in razgovore o razvojnih znacilnostih otroka;

organizira PB in JV;
sodeluje v timu za OPB;

vodi vpis v srednje Sole;
ureja dokumentacijo;

testira sposobnosti uc¢encev;
starSem in ucencem predava o poklicni orientaciji ;
seznanja ucence o informativnih dnevih;

sprejema ucence prvih razredov v Solo;
vodi razgovore z uciteljicami glede prvosolcev;

koordinira in izvaja koncept za nadarjene ucence;




analizira ucni uspeh;

organizira potek NPZ za 9. razrede in pripravi porocilo;
individualno spremlja ucence;

analiza nivoje in prehajanje med nivoji;

ugotavlja socialno klimo na Soli;

sodeluje na svetu Sole in starSev;

se posvetuje z vodstvom Sole;

svetuje uciteljem ob vzgojnih in ucnih problemih;
svetuje starSem;

sodeluje z uciteljskim zborom;

koordinira z zunanjimi strokovnimi sluzbami.

Druge naloge:
e sodeluje pri oblikovanju skupin JV in OPB, dopolnilnega, dodatnega pouka , nivojev in u¢nih skupin;
predlaga ucence za brezplacno prehrano, brezplacne ucbenike in Solo v naravi;
vodi dokumentacijo otrok s posebnimi potrebami;
ureja, vodi in skrbi za arhiviranje Solske dokumentacije;
hospitira v 1. razredih in OPB in vodi statistiko in arhivsko gradivo;
svetuje uéencem z ucnimi, vedenjskimi tezavami in tezavami, ki izvirajo iz druZinskega okolja;
vodi ucencev s specificnimi u¢nimi tezavami;
skupinsko dela z ucenci;
dela z ucenci s posebnimi potrebami;
dela s Solskim parlamentom;
sodeluje s starsi;
vodi razgovore o Solanju otroka oziroma o odlozitvi Solanja;
sodeluje s starsi in jim svetuje v zvezi s socialno problematiko, u¢nimi in vedenjskimi tezavami;
pripravlja predavanja, delavnice za starSe ter individualno svetuje starsem.

Sodelovanje z vodstvom Sole, ucitelji, vzgojitelji in zunanjimi institucijami:
e timsko dela na raznih podrodjih Zivljenja in dela Sole , Solskega svetovalnega dela;

sodeluje na pedagoskih konferencah in strokovnih aktivih;

posreduje rezultate analiz, porocil in anket;

organizira in izvaja strokovna izpolnjevanja javnih usluzbencev v Soli;

razvija strokovno delo v Soli;

sodeluje pri pripravi vzgojnega nacrta;

sodeluje pri izvajanju vzgojnih ukrepov;

spremlja in analizira u¢no uspesnost;

sodeluje z vzgojno-varstvenimi in zdravstvenimi Solami;

sodeluje s centri za socialno delo;

sodeluje z zavodom za zaposlovanije.

Ostala dela:
e vodi in izdeluje razne evidence, statistike, porocila;
e vodi in izdeluje statisticne preglede;
e pomaga pri organizaciji razlicnih akcij.

Opravljanje drugih del, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




Biblio-

PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA g
pedagoska
Stevilka,
navedena v :g:g: L. SIFRA DM 8833882
KP VIZ KNJIZNICAR
TARIFNI VIL./1 PLACNA D2
RAZRED VIIL./2 . PODSKUPINA
¥ PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
KNJIZNICA SVETNIK 1 41 46
KNJIZNICAR
SVETOVALEC 2 38 43
KNJZNICAR MENTOR 3 35 40
KNJIZNICAR 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VI. - VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- univerzitetni Studijski program bibliotekarstva

- ali

- magistrski Studijski program II. stopnje Solsko knjizniCarstvo ali bibliotekarstvo
in

- pedagoska ali pedagosko-andragoska izobrazba.

Knjiznic¢ar je lahko tudi:

- kdor izpolnjuje pogoje za ucitelja v programu osnovne Sole in je opravil Studijski
program za izpopolnjevanje iz bibliotekarstva

ali

kdor je pridobil visjo izobrazbo z viSjeSolskim Studijskim programom knjizniCarstva
(opravljen studijski programa za izpopolnjevanje iz bibliotekarstva ni pogoj)
ali

magisterij znanosti oziroma doktorat znanosti ustrezne smeri v skladu s 15.
ZViS-E ali Studijski program tretje stopnje ustrezne smeri v skladu s 33.
ZViS.

¢lenom
¢lenom

Posebna znanja in zmoznosti:

strokovni izpit,

obvladanje slovenskega knjiznega jezika,

organizacijske sposobnosti,

poznavanje in uporaba racunalniskega programa COBISS in ustreznih racunalniskih
programov.

Drugi pogoji:

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

zazelene.

Poskusno delo:

v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

ni posebnih omejitev.

Zahteve s podro¢ja zdravstva:

ni izrazito poveCana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

ni izrazito poveCana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi,
varnost ucencev,

umski napor, napor pri delu z ucenci,

brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s

predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in

odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Opravljanje bibliotekarskega dela:

gradivo strokovno ureja in

oblikuje letni delovni nacrt

nabavlja in strokovno obdeluje knjizni¢no gradivo(knjige, neknjizno gradivo,...);

opremlja;

vodi dnevno, mesecno in letno statistiko izposoje;
seznanja ucence in ucitelje z vsemi novostmi;

in analizo dela.




Opravljanje bibliografskega pedagoskega dela:
e izvaja individualno biblio-pedagosko delo ob izposoji;
svetuje u¢encem in uciteljem za ucinkovito izrabo knjiznicnega gradiva;
pomaga pri iskanju literature in informacij za individualno uporabo, izdelovanje nalog,...;
oblikuje letno pripravo na pouk v knjiznici za vse razrede;
pripravlja se na pedagoske ure;
izvaja biblio-pedagoske ure z oddelki in skupinami ucencev;
vodi knjizniCarski krozek.

Strokovno sodelovanje na soli:
e sodeluje z ucitelji ob nacrtovanju in izvedbi bibliotekarskih ur;
e sodeluje na strokovnih aktivih, pedagoskih in ocenjevalnih konferencah.

Drugo delo v zvezi s knjiznicarskim delom:
e vodi ucbeniski sklad;
pripravlja razstave oziroma sodeluje pri njihovi pripravi;
vodi razliCne evidence, porodila in statistike;
opravlja druge naloge, doloCene z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja;
pripravlja raziskave in druge aktivnosti, ki vplivajo na Siritev dobre knjige;
strokovno se izobraZevanje v knjizniCarski stroki.

Dopolnjuje ucno in delovno obveznost v razsirjenem programu:
e v oddelkih podaljSanega bivanja;
ez dopolnilnim in dodatnim poukom;
ez neobveznimi izbirnimi predmeti.

Opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja Sole in po navodilih ravnatelja ali vodje.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA Druga
strokovna
Stevilka, X
navedenav : 117-120 RACUNALNIKAR SIFRA DM D027022
KP VIZ organizator informacijskih .
TARIFNI . . PLACNA
RAZRED vi1/2 dejavnosti PODSKUPINA D2
« PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZLV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
RAC.- ORG. SVETNIK 1 41 46
RAC.- ORG. SVETOVALEC 2 38 43
RAC.- ORG. MENTOR 3 35 40
RAC.- ORG. 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- koncan univerzitetni Studijski program racunalniStva in informatike, matematike
(smer — raCunalnistvo z matematiko ali uporabna matematika), racunalniStva z
matematiko, raCunalniStva, organizacije in managementa sistemov (smer -
organizacija in management informacijskih sistemov), ekonomije (smer — poslovno
informacijska) ali sociologije (smer — druzboslovna informatika)
ali

- magistrski Studijski program II. stopnje poucevanje (smer predmetno poucevanje —
racunalnistvo), izobraZevalno racunalnistvo, racunalnistvo in informacijske
tehnologije, raunalnistvo in informatika, poslovna informatika, management
informatike in elektronskega poslovanja, organizacija in management informacijskih
sistemov, informatika v sodobni druzbi ali druzboslovna informatika.
in

- pedagosko-andragoska izobrazba.

Racunalnikar je lahko tudi:

- ucitelj v izobrazevalnem programu osnovne Sole, ki je opravil Studijski program
izpopolnjevanja iz raCunalnistva in informatike.

Posebna znanja in zmoznosti:

- strokovni izpit,

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
- organizacijske sposobnosti,

- obvladanje strojne in programske opreme.

Drugi pogoji:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
- delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeZa Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

- zazelene.

Poskusno delo:

- v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta: | -

ni posebnih omejitev.

Zahteve s podrocja zdravstva: | -

ni izrazito pove¢ana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocCja varstva pri delu: @ -

ni izrazito povecana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, urejeni odnosi,
varnost ucenceyv,

- umski napor, napor pri delu z ucenci in starsi,

- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Osnovne naloge:

e dela z uenci pri izvajanju u¢no-vzgojnega procesa z uporabo racunalnika;

e sodeluje pri izvedbi ucno-vzgojnega procesa pri tistih predmetih, kjer ucitelji predmeta Se ne zmorejo sami
izvajati pouka z uporabo racunalnika;

e skupaj z ucCiteljem predmeta se pripravlja na pouk (tj. za ucne ure, ki potekajo s pomocjo uporabe racunalniske
tehnologije) in sodeluje pri njegovi izvedbi;

ez uciteljem se izmenjujeta pri u¢no-vzgojnem procesu, (individualno delo, skupinsko delo).

Izobrazevanje uciteljev:

e spodbuja in usmerja izobraZevanje uciteljev za uporabo informacijske tehnologije;
e delavce Sole obvesca o novostih na podrocju IKT;




e ucitelje spodbuja pri uporabi in izdelavi e-gradiv;
ucitelje osvesca o varnosti pred virusi in skrbi, da dobijo ustrezno programsko opremo za antivirusno zascito;
ucitelje in uence opozarja na varno rabo interneta.

Programska oprema:

namescCa programsko opremo in skrbi, da je v Soli na voljo tudi odprta kodna programska oprema;

skrbi za dosledno uporabo licencne programske opreme na Soli;

spremlja novosti in informira ucitelje o podroCju izobraZevalne programske opreme;

nove ucitelje seznanja s programsko opremo, ki je na voljo v Soli;

skupaj z vodstvom Sole izbira novo programsko opremo (npr. iz Kataloga programske opreme za izobraZevanje);
skrbi za programsko opremo in njeno delovanje;

skrbi za antivirusno zascito v Solskem omrezju;

skrbi za organizacijo dela v spletnih ucilnicah in lokalnem omrezju.

Strojna oprema :

e skrbi za nemoteno delovanje racunalniske strojne opreme (organizacija) in dodatne IKT opreme (video kamere,
fotoaparati, LCD projektorji, video konferencna oprema, interaktivne table, omrezni tiskalniki, naprave za
neprekinjeno napajanje z el. energijo za potrebe racunalnikov,...);

e sodeluje s servisi za popravila strojne opreme, javlja napake in naroCa popravila v soglasju z ravnateljem;
skrbi za nabavo potrosnega materiala za potrebe IKT;
vodstvu Sole svetuje nabavo nove strojne opreme in sodeluje pri pripravi na nateCaje za nabavo programske in
strojne opreme;

e v sodelovanju z ravnateljem skrbi za dosledno izpolnjevanje pogodbenih doloCil iz razpisov;

e  uciteljem svetuje pri uporabi novih informacijsko komunikacijskih tehnologij ( interaktivne table, ...).

Oomrezja:

e usmerja in spodbuja ucence in ucitelje k uporabi storitev omrezja internet;

e  skrbi za uporabniska imena in dodeljuje pravice uporabnikom na lokalnem omrezju;

e skrbi za azurno shemo omrezja (nacini povezav, popisi in opisi racunalnikov, usmerjevalnikov, preklopnikov,
naslovov,...);

e  skrbi za evidence uporabnikov za potrebe Arnesa in za skupinska podaljSanja uporabniskih imen;

e skrbi za varnost podatkov na streznikih in arhiviranje podatkov na streznikih;

e sodeluje z zunanjimi ponudniki storitev in dodeljuje pravice notranjim uporabnikom (LOPOLIS, LOGOS, portal
MSS,...).

Razvojno-raziskovalni projekti:
e sodeluje pri raziskovalnih projektih in ostalih projektih, ki so povezani z informacijsko tehnologijo. (e-Sola,
COMENIUS, ...);
e pomaga pri video konferencah in organizira vse potrebno, da deluje vsa oprema.

Urejanje internetnih strani sole:
e pripravlja, vzdrzuje in posodablja internetne strani Sole.

Izvajanje neposrednega vzgojno-izobrazevalnega dela v oddelku:
e izvaja redni, dopolnilni in dodatni pouk ter nadstandardni pouk;
vodi oddel¢ne skupnosti;
izvaja interesne dejavnosti in ostale dejavnosti po delovhem programu;
izvaja aktivnosti in sodeluje pri Sportnih dnevih, kulturnih, naravoslovnih in tehniskih dnevih;
izvaja program Sole v naravi;
sodeluje na razrednih in popravnih izpitih;
vodi rekreativne odmore;
spremlja ucence pri kosilu in jih vodi v prostem ¢asu v Soli;
ureja racunalniske ucilnice.

Izvajanje priprav na vzgojno-izobraZevalno delo:
e oblikuje letne priprave za redni, dopolnilni, dodatni pouk ter nadstandradni pouk;
e oblikuje priprave za delo z oddel¢no skupnostjo in za sodelovanje s starsi;
e oblikuje letne priprave za interesne dejavnosti;
e oblikuje dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo (redni, dopolnilni, dodatni pouk ter za
nadstandardni pouk);
e popravlja izdelke (naloge) ucencev.

Ostalo delo:
e sodeluje v strokovnih organih in strokovnih aktivih Sole;
e sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo;




sodeluje s krajevno skupnostjo, podijetji in drustvi ter drugimi zdruzeniji v Solskem okoliSu na temo IKT;
vodi predpisano pedagosko dokumentacijo;

sodeluje pri nacrtovanju in izvedbi ND, KD, TD, SD, $olskih prireditvah...;

opravlja mentorstvo ucitelijem pripravnikom;

ureja kabinet, racunalnisko in drugo opremo;

v nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.

Opravljanje drugih del, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA Druga
strokovna
Stevilka, 5
navedena v 100-103 ORGANIZATOR SIFRA DM D027017
KP VIZ
TARIFNI VIL/2 SOLSKE PREHRANE PLACNA -
RAZRED . PODSKUPINA
NAZIV SIFRA NAZIVA PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
ORG. PREH. SVETNIK 1 41 46
ORG. PREH. SVETOVALEC 2 38 43
ORG. PREH. MENTOR 3 35 40
ORGANIZATOR 4
PREHRANE 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- ucitelj gospodinjstva v izobrazevalnem programu osnovne Sole ali
- univerzitetni Studijski program Zivilske tehnologije.

Posebna znanja in zmoznosti:

- strokovni izpit,

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
- organizacijske sposobnosti,

- poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

- delo v enakomerno razporejenem delovnem casu,
- delo na sedeZu Sole, (na podruznici) v skladu s potrebami delovnega procesa in
razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje:

- zazelene.

Poskusno delo:

- v skladu s KP VIZ,

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovhega mesta:

- ni posebnih omejitev.

Zahteve s podro¢ja zdravstva:

- ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito pove¢ana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, skrb za zdravo prehrano v skladu s pravili o prehrani,
- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s

predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in

odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Priprava jedilnikov:

e nacrtuje organizacijo prehrane in v sodelovanju s kuhinjo skrbi za organizacijo dela v kuhinji;

Vodenje zalog Zivil:
e izvajanja javna narocila;
naroca Zivila;

pripravlja jedilnike za malice uCencev in delavce Sole;

pripravlja jedilnike za kosila u¢encev in delavce Sole;

pripravlja prigrizke za posebne priloznosti (kulturne prireditve, glasbeni veceri ...);
oznaci prisotnost alergenov pri jedeh v jedilniku.

[ ]
e izdaja Zivila glede na dnevni jedilnik;
e  kontrolira rok trajanja in neoporecnosti Zivil na zalogi.

Opravljanje drugih del po navodilih ravnatelja in pomocnika ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA Druga
strokovna
Stevilka,
navedena 1 LABORANT Il SIFRA DM D025001
v KPVIZ
TARIFNI v PLACNA D2
RAZRED . . PODSKUPINA
. PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
/ 0 22 32

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe: ' V. stopnja SOK

splosna matura z izbirnim predmetom biologija, kemija ali fizika ali
Predpisana strokovna srednja oziroma srednja strokovna izobrazba, pridobljena z izobrazevalnimi programi,
izobrazba: ki vsebujejo najmanj:
SOK raven 5 - 240 ur biologije oziroma drugih predmetov z bioloSkega predm. podrocja, najmanij,
- 240 ur kemije oziroma drugih predmetov s kemijskega predm. podrocja ali najmanij
- 240 ur fizike oziroma drugih predmetov s fizikalnega predmetnega podrocja.

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,

Posebna znanja in zmoznosti: . & .
- poznavanje dela z racunalnikom.

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
Drugi pogoji: uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem Casu,
Specifini pogoji dela: | - delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeza Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Delovne izkusnje: @ - zaZzelene.

Poskusno delo: | - v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovhega mesta: ni posebnih omejitev.

Zahteve s podroCja zdravstva: | - s povecano nevarnostjo zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri | - s povecano nevarnostjo poskodb,
delu: | - delo s kemikalijami.

- strokovnost, urejeni odnosi, varnost ucencev,

Odgovornosti in napori: _ neugodni vplivi Cistil in kemikalij.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ucitelja, ravnatelja/pomocnika
ravnatelja in odgovarja za strokovnost opravljenega dela.
Pomoc ucitelju pri izvajanju neposrednega vzgojno-izobrazevalnega dela;
pomaga pri izvajanju rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka;
pomaga pri izvajanju ali izvaja interesne dejavnosti po letnem delovnem nacrtu;
izvaja aktivnosti in sodeluje pri dnevih dejavnosti;
vodi samostojno ucenje ucencey;
pomaga pri izvajanju programa Sole v naravi;
pomaga pri izvajanju razrednih izpitov;
vodi rekreativne odmore;
spremlja ucence pri kosilu in v prostem casu v Soli.
Pomoc ucitelju pri izvajanju priprav na vzgojno-izobraZzevalno delo:
e pomaga pri oblikovanju letne priprave na redni, dopolnilni in dodatni pouk;
e pomaga pri oblikovanju letne priprave za interesne dejavnosti po letnem delovnem nacrtu;
e pomaga pri oblikovanju dnevne priprave za vzgojno-izobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni pouk);
e popravlja izdelke (naloge) ucencev.
Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom:
e sodeluje v strokovnih organih in strokovnih aktivih Sole;
sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo;
pomaga ucitelju pri izpolnjevanju predpisane dokumentacije in vodenju zapiskov o opazanjih pri ucencih;
sodeluje ali samostojno organizira prireditve, akcije, tekmovanja in druga srecanja v Soli ali izven nje;
spremlja in varuje ucence izven Sole (pomoc uciteljem);
dezura med odmori, pri malici in kosilu, da za zagotavlja varnost ucencev;
e ureja kabinete, ucila, zbirke, ...
Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA Druga
§ strokovna
Stevilka, 5
navedena 11 LABORANT 11 SIFRA DM D026002
v KPVIZ .
TARIFNI PLACNA
RAZRED VI. ) PODSKUPINA D2
x PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANIEM
/ 0 26 36

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe: | VI. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba pridobljena po Studijskem programu I. v skladu s 33. ¢lenom ZViS ali po
izobrazba: Studijskem programu, po katerem se pridobi raven izobrazbe, ki ustreza ravni

SOK raven 5 izobrazbe, pridobljeni s Studijskim programom 1., v skladu s 15. ¢lenom ZViS-E, v

obsegu najmanj 60 kreditnih tock po ECTS.

Posebna znanja in zmoznosti:

- obvladanje slovenskega knjiznega jezika,
- poznavanije dela z racunalnikom.

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
Drugi pogoji: uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
delo na sedezu Sole, (na podruznici) ali izven sedeZa Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa in razporeditvijo ravnatelja.

Specificni pogoji dela:

Delovne izkusnje: zazelene.

Poskusno delo: | - v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

ni posebnih omejitev.

Zahteve s podrocja zdravstva:

s povecano nevarnostjo zdravstvenih okvar.

Zahteve s podroCja varstva pri | - s povecano nevarnostjo poskodb,

delu: delo s kemikalijami.

- strokovnost, urejeni odnosi, varnost ucencev,

Odgovornosti in napori: neugodni vplivi Cistil in kemikalij.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili ucitelja, ravnatelja/pomocnika
ravnatelja in odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Pomoc ucitelju pri izvajanju neposrednega vzgojno-izobrazevalnega dela;

pomaga pri izvajanju rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka;

pomaga pri izvajanju ali izvaja interesne dejavnosti po letnem delovnem nacrtu;
izvaja aktivnosti in sodeluje pri dnevih dejavnosti;

vodi samostojno ucenje ucencev;

pomaga pri izvajanju programa Sole v naravi;

pomaga pri izvajanju razrednih izpitov;

vodi rekreativne odmore;

spremlja ucence pri kosilu in v prostem casu v Soli.

Pomoc ucitelju pri izvajanju priprav na vzgojno-izobrazevalno delo:

pomaga pri oblikovanju letne priprave na redni, dopolnilni in dodatni pouk;

pomaga pri oblikovanju letne priprave za interesne dejavnosti po letnem delovnem nacrtu;

pomaga pri oblikovanju dnevne priprave za vzgojno-izobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni pouk);
popravlja izdelke (naloge) ucencev.

Opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom:

sodeluje v strokovnih organih in strokovnih aktivih Sole;

sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo;

pomaga ucitelju pri izpolnjevanju predpisane dokumentacije in vodenju zapiskov o opazanjih pri ucencih;
sodeluje ali samostojno organizira prireditve, akcije, tekmovanja in druga sreCanja v Soli ali izven nje;
spremlja in varuje ucence izven Sole (pomoc uciteljem);

dezura med odmori, pri malici in kosilu, da za zagotavlja varnost ucencev;

ureja kabinete, ucila, zbirke, ...

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:
V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog..




DRUGA PODROCIA

- spremljanje ucencev



PODROCIE DRUGO DELA Druga dela
Stevilka, SPREMLJEVALEC GIBALNO .
navedenav i 135 - SIFRA DM J035064
KP VIZ OVIRANEGA UCENCA
TARIFNI v PLACNA 13
RAZRED . . PODSKUPINA
v PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZLV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
/ 0 20 30

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

V.

srednja izobrazba ali
srednja strokovna izobrazba.

Posebna znanja in zmoznosti:

znanje slovenskega jezika,
specialnopedagoska znanja.

Drugi pogoji:

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specificni pogoji dela:

delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
delo na sedezu Sole, podruznice, enoti vrtca ali izven Sole v skladu s potrebami
delovnega procesa.

Delovne izkusnje:

zazelene.

Poskusno delo:

v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

Zahteve s podrocja zdravstva:

- ni izrazito poveCana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito pove¢ana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- varnost ucenceyv,

- moznost fizicnih naporov in obremenitev.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili stroke, ucitelja, ravnatelja/pomocnika
ravnatelja in odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Opravlja predvsem naslednja dela:

pomaga gibalno oviranim ucencem, da lahko prihajajo k pouku in drugim oblikam vzgojno-izobrazevalnega dela;
skrbi za to, da se gibalno ovirani ucenci varno gibljejo po objektu in jim pri tem pomaga;
opravlja druga dela in naloge, ki so potrebne v zvezi s spremljanjem gibalno oviranih ucencev v Soli ter druge

naloge po letnem delovnem nacrtu Sole in po navodilih vodstva Sole;

pomaga pri uporabi ortopedskih in drugih pripomockov;

sodeluje in se povezuje s pedagoskimi in svetovalnimi delavci ter starsi;

sodeluje na timskih sestankih;

svojo vlogo lahko vrsi tudi v ¢asu pocitnic kot spremljevalec v organiziranih oblikah prezivljanja prostega casa,

kot so tabori, letovanja,pocitniske delavnice;

pomaga v oddelkih jutranjega varstva;
pomaga ucencu v knjiznici, tajnistvu in racunovodstvu.

Opravlja tudi druga dela po navodilu ravnatelja in pomocnika ravnatelja:

Nudi fizilno pomo¢ na podlagi odlocbe o usmeritvi gibalno oviranega ucenca v Casu trajanja pouka in

podaljSanega bivanja, ¢e je ucenec vanj vkljuceni.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE DRUGO DELA Druga dela
Stevilka, SPREMLJEVALEC .
navedenav | 135 . SIFRA DM 3035064
KP VIZ SLEPEGA UCENCA
TARIFNI v PLACNA 13
RAZRED . . PODSKUPINA
¥ PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZI SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
/ 0 20 30

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

V.

stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

srednja izobrazba ali
srednja strokovna izobrazba.

Posebna znanja in zmoznosti:

znanje slovenskega jezika,
specialnopedagoska znanja.

Drugi pogoji:

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
delo na sedezu Sole, podruznice ali izven Sole v skladu s potrebami delovnega
procesa.

Delovne izkusnje:

zazelene.,

Poskusno delo:

v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

Zahteve s podrocja zdravstva:

- ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito poveCana moznost poskodb.

- varnost ucencev.

Odgovornosti in napori:

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom Sole, navodili stroke, ucitelja, ravnatelja/pomocnika
ravnatelja in odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Opravlja predvsem naslednja dela:
e pomaga ucencem, da lahko prihajajo k pouku in drugim oblikam vzgojno-izobrazevalnega dela;
e  skrbi za to, da se uenci varno gibljejo po objektu in jim pri tem pomaga;
e opravlja druga dela in naloge, ki so potrebne v zvezi s spremljanjem ucencev v Soli ter druge naloge po letnem
delovnem nacrtu Sole in po navodilih vodstva Sole;

sodeluje in se povezuje s pedagoskimi in svetovalnimi delavci ter starsi;

svojo vlogo lahko vrsi tudi v ¢asu pocitnic kot spremljevalec v organiziranih oblikah prezivljanja prostega casa,

e pomaga pri uporabi pripomockov;
]
e sodeluje na timskih sestankih;
]
kot so tabori, letovanja, pocitniske delavnice;
e pomaga v oddelkih jutranjega varstva;
L]

pomaga ucencu v knjiznici, tajnistvu in racunovodstvu.

Opravlja tudi druga dela po navodilu ravnatelja in pomocnika ravnatelja:
e Nudi fizitno pomo¢ na podlagi odlocbe o usmeritvi slepega ucenca v Casu trajanja pouka in podaljSanega
bivanja, ce je ucenec vanj vkljuceni .

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog..




PEDAGOSKO STROKOVNO PODROCJE
VRTEC

vzgojno-varstveno delo
svetovalna dela
druga strokovna dela



PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA Vzgojno-
varstvena
Stevilka,
navedenav | 14-17 VZGOJITELJ SIFRADM | D037007
KP VIZ PREDSOLSKIH OTROK .
TARIFNI PLACNA
RN virji | VZGOJITELJ-VODJA ENOTE P4V s
. PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
VZOIITEL] SVETNIK 1 39 44
VZGOJITEL] SVETOVALEC 2 37 42
VZOJITEL] MENTOR 3 34 39
VZGOJITEL] 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VI. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- pridobljena po Studijskem programu za pridobitev izobrazbe najmanj I. stopnje
ustrezne smeri (visokoSolski strokovni Studijski program predSolske vzgoje,

- visokosSolski strokovni Studijski program I. stopnje predSolska vzgoja)
oziroma

- pridobljena po Studijskem programu, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi
najmanj I. stopnje ustrezne smeri
ali

- magistrski Studijski program II. stopnje predsolska vzgoja, zgodnje ucenje in
poucevanie ali zgodnje ucenje.

Vzgojitelj je lahko tudi:

kdor je koncal:

- univerzitetni Studijski program in si pridobil strokovni naslov profesor,

- univerzitetni Studijski program s podrocja izobrazevanja, umetnosti, humanistic¢nih

- ved ali druzboslovja,

- visokoSolski strokovni ali univerzitetni Studijski program socialno delo,

- magistrski Studijski program II. stopnje in si je pridobil strokovni naslov magister
profesor,

- magistrski Studijski program II. stopnje s podrocja izobraZzevanja, umetnosti,

- humanisti¢nih ved ali druzboslovja,

- magistrski Studijski program II. stopnje socialno delo, socialno vkljucevanje in
pravi¢nost na podrocCju hendikepa, eti¢nosti in spola ali socialno delo z druZzino

in
je opravil Studijski program za izpopolnjevanje iz predsSolske vzgoje,

- magisterij znanosti oziroma doktorat znanosti ustrezne smeri v skladu s 15. clenom
ZVIS-E ali studijski program II1, stopnje ustrezne smeri v skladu s 33. clenom ZViS.

Studijskega programa za izpopolnjevanije iz predsolske vzgoje ni potrebno opravljati
tistemu, ki je pridobil srednjo strokovno izobrazbo iz predSolske vzgoie.

Posebna znanja in zmoznosti:

- strokovni izpit, organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika,
- pedagosko-andragoska,
- poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

- delo v enakomerno razporejenem delovnem casu, delo na sedezu vrtca, enotah
vrtca ali izven vrtca v skladu s potrebami delovnega procesa in razporeditvijo
ravnatelja.

Delovne izkusnje:

- zazelene.

Poskusno delo:

- v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

Zahteve s podrocja zdravstva:

ni izrazito poveCana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri
delu:

- ni izrazito pove¢ana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, varnost otrok,
- umski napor, napor pri delu z otroki in starsi,
- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA




Opravlja dela in naloge, doloCene s predpisi, letnim delovnim nacrtom vrtca, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela, in sicer:

poleg opravljanja dela vzgojitelja v oddelku nacrtuje, usklajuje, organizira delo v enoti;

sodeluje s strokovnimi delavci znotraj vrtca in v aktivih enot ter po potrebi z zunanjimi strokovnimi in
svetovalnimi sluzbami;

analizira stanje v oddelku (zacetna evalvacija);

vodi dokumentacijo o svojem strokovnem delu (letni nacrt dela in njegova evalvacija, priprave);

spremlja razvoj in napredek otrok in opazanja zapisuje;

strokovno vodi vzgojitelja predsSolskih otrok-pomocnika vzgojitelja pri naCrtovanju in izvedbi vzgojnega dela v
oddelku;

vodi in povezuje delo vseh zaposlenih v enoti v okviru naCrtovanega vzgojnega in drugega dela;

vodi in ureja dokumentacijo za enoto in spremlja izvajanje predpisanih evidenc o delavcih in otrocih v enoti za
potrebe vrtca;

spremlja delo zdravstveno-higienskega podrocja, podrocja varstva pri delu in pozarnega varstva;

razvija metode dela z vidika uvajanja novosti na pedagoskem in organizacijskem podrocju ter na podrocju
poslovanija;

se izobrazuje za svoje podroCje dela (seminariji, posveti, strokovne delavnice in ogledi, literatura);

neposredno izvaja vzgojni program v skupini, enoti, vrtcu in zunaj njega;

izvaja priprave na vzgojno-varstveno delo z otroki s posebnimi potrebami in drugo delo s starSi, sodelavci,
zunanjimi strokovnimi delavci;

vodi in ureja dokumentacijo za skupino in spremlja izvajanje predpisanih evidenc o posameznih otrocih v skupini
za potrebe enote in vrtca;

nacrtuje, spremlja in izvaja druga dela v zvezi z vzgojno-varstvenim delom;

se pripravlia na vzgojno delo s sprotno vsebinsko pripravo, z metodi¢no pripravo in s pripravo didakticnih
pripomockov in igral.

Opravlja druga dela v zvezi z vzgojno-varstvenim procesom:

sodeluje s starsi;

sodeluje v strokovnih organih vrtca;

vkljucuje se v organizirano strokovno izobrazevanje in usposabljanje;

zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-varstvenega in drugega dela;

sodeluje s Solami in visokoSolskimi Solami, ki izobrazujejo strokovne delavce;

je mentor pripravnikom;

ureja igralnice, zbirke, telovadnice, igrisca, nasade ipd.;

organizira kulturne, Sportne in druge splosno koristne in ¢lovekoljubne akcije, pri katerih sodelujejo otroci vrtca;
pripravlja in vodi izlete, bivanje v naravi ipd., ki jih organizira vrtec;

opravlja druge naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom.

Opravlja druga dela, po katerih se potreba pojavlja obcasno ali nepricakovano:

dela v inventurnih komisijah;

sodeluje pri pripravi enote LDN in publikacije vrtca;

dela v strokovnih organih in strokovnih skupinah;

se sproti strokovno izobrazuje pri uvajanju novosti — HACCP;

V nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

Vodenje enote:

ureja nadomescanje odsotnih delavcev in vodi evidence,
usklajuje dela v enoti,

pripravlja porocila,

sodeluje z vodstvom Sole.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA Vzgojno-
varstvena
Stevilka,
navedenav | 18-21 VZVGOJITELJ SIFRA DM D037008
KP VIZ PREDSOLSKIH OTROK
ARIFNI S POSEBNIMI POTREBAMI SLACNA
RAZRED VIL./2 (V RAZVOJNEM ODDLKU) PODSKUPINA D3
v PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
VZOJITELJ SVETNIK 1 41 46
VZGOJITEL) SVETOVALEC 2 38 43
VZOJITEL] MENTOR 3 35 40
VZGOJITEL] 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- pridobljena po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe II. stopnje ustrezne
smeri
oziroma

- pridobljena po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustrezajo izobrazbi II.
stopnje ustrezne smeri
ali

- izpolnjeni pogoji za vzgojitelja in opravljen studijski program ustreznega specialno-
pedagoskega izpopolnjevanja
ali

- za vzgojitelja in opravljen Studijski program ustreznega specialnopedagoskega
izpopolnjevanija.

Vzgojitelj v prilagojenem
programu za predsSolske otroke
z motnjami v dusevnem
razvoju in za gibalno ovirane
predsolske otroke je lahko:

kdor je koncal:

- univerzitetni Studijski program defektologije (smer defektologija za osebe z
motnjami v duSevnem razvoju in osebe z motnjami v telesnem in gibalnem razvoju)
ali specialne in rehabilitacijske pedagogike (smer defektologija za osebe z motnjami
v duSevnem razvoju in osebe z motnjami v telesnem in gibalnem razvoju),

- magistrski Studijski program druge stopnje specialne in rehabilitacijske pedagogike
(smer posebne razvojne in ucne tezave).

Vzgojitelj v prilagojenem
programu za gluhe in
naglusne predsolske otroke je
lahko:

kdor je koncal:

- univerzitetni Studijski program defektologije (smer defektologija za osebe z
motnjami sluha in govora) ali specialne in rehabilitacijske pedagogike (smer
defektologija za osebe z motnjami sluha in govora),

- magistrski Studijski program druge stopnije logopedija in surdopedagogika.

Vzgojitelj v prilagojenem
programu za slepe in
slabovidne predsolske otroke
je lahko:

kdor je koncal:

- univerzitetni Studijski program defektologije (smer defektologija za osebe z
motnjami v dusevnem razvoju in osebe z motnjami v telesnem in gibalnem razvoju)
ali specialne in rehabilitacijske pedagogike (smer defektologija za osebe z motnjami
v dusevnem razvoju in osebe z motnjami v telesnem in gibalnem razvoju),

- magistrski Studijski program druge stopnje specialne in rehabilitacijske pedagogike
(smer tiflopedagogika in specificne ucne tezave).

Vzgojitelj je lahko tudi:

- kdor izpolnjuje pogoje za vzgojitelja predSolskih otrok v programu za predSolske
otroke in je opravil Studijski program ustreznega specialnopedagoskega
izpopolnjevanja.

Posebna znanja in zmoznosti:

- strokovni izpit, organizacijske sposobnosti,
- znanje slovenskega jezika,
- poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specificni pogoji dela:

- delo v enakomerno razporejenem delovnem casu, delo na sedezu vrtca, enotah
vrtca ali izven vrtca v skladu s potrebami delovnega procesa in razporeditvijo
ravnatelja.

Delovne izkusnje:

- zazelene.

Poskusno delo:

- v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta: | - -

Zahteve s podrocja zdravstva: | - ni izrazito pove¢ana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu: | - ni izrazito pove¢ana moznost poskodb.




- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, varnost otrok,
Odgovornosti in napori: | - umski napor, napor pri delu z otroki in starsi,
- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom vrtca, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela, in sicer:
vzgojitelj v razvojnem oddelku:

sodeluje s strokovnimi delavci znotraj vrtca in v aktivih enot ter po potrebi z zunanjimi strokovnimi in
svetovalnimi sluzbami;

analizira stanje v oddelku (zacetna evalvacija);

sodeluje pri izdelavi LDN v vrtcu s smernicami za usposabljanje otrok;

vodi dokumentacijo o svojem strokovnem delu (letni nacrt dela in njegova evalvacija, priprave);

spremlja razvoj in napredek otrok in opazanja zapisuje;

strokovno vodi pomocnika vzgojitelja pri nacrtovanju in izvedbi vzgojnega dela v oddelku;

vodi in povezuje delo vseh zaposlenih v enoti v okviru nacrtovanega vzgojnega in drugega dela;

vodi in ureja dokumentacijo za enoto in spremlja izvajanje predpisanih evidenc o delavcih in otrocih v enoti za
potrebe vrtca;

spremlja delo zdravstveno-higienskega podrocja, podrocja varstva pri delu in poZarnega varstva;

razvija metode dela z vidika uvajanja novosti na pedagoskem in organizacijskem podroCju ter na podrocju
poslovanja;

se izobrazuje za svoje podrocje dela (seminarji, posveti, strokovne delavnice in ogledi, literatura);

neposredno izvaja vzgojni program v skupini, enoti, vrtcu in zunaj njega;

izvaja priprave na vzgojno-varstveno delo z otroki s posebnimi potrebami in drugo delo s starsi, sodelavci,
zunanjimi strokovnimi delavci;

vodi in ureja dokumentacijo za skupino in spremlja izvajanje predpisanih evidenc o posameznih otrocih v skupini
za potrebe enote in vrtca;

nacrtuje, spremlja in izvaja druga dela v zvezi z vzgojno-varstvenim delom;

se pripravlja na vzgojno delo s sprotno vsebinsko pripravo, z metodi¢no pripravo in s pripravo didakti¢nih
pripomockov in igral.

Opravlja druga dela v zvezi z vzgojno-varstvenim procesom:

sodeluje s starsi;

sodeluje v strokovnih organih vrtca;

vkljucuje se v organizirano strokovno izobraZevanje in usposabljanje;

zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-varstvenega in drugega dela;

sodeluje s Solami in visokoSolskimi Solami, ki izobraZzujejo strokovne delavce;

je mentor pripravnikom;

ureja igralnice, zbirke, telovadnice, igris¢a, nasade ipd.;

organizira kulturne, Sportne in druge splosno koristne in Clovekoljubne akcije, pri katerih sodelujejo otroci vrtca;
pripravlja in vodi izlete, bivanje v naravi ipd., ki jih organizira vrtec;

opravlja druge naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom.

Opravlja druga dela, po katerih se potreba pojavlja obcasno ali nepricakovano:

dela v inventurnih komisijah;

sodeluje pri pripravi enote LDN in publikacije vrtca;

dela v strokovnih organih in strokovnih skupinah;

se sproti strokovno izobrazuje pri uvajanju novosti — HACCP;

V nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA \)gzrg‘t’\llgga
Stevilka, y
navedenav i 18-21 VZGOJITELJ SIFRA DM D037008
Kbz PREDSOLSKIH OTROK
TARIFNI ZA DODATNO STROKOVNO POMOC PLACNA
RAZRED VIL/2 PODSKUPINA D3
X PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZLV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANIA NAPREDOVANJEM
VZOJITEL) SVETNIK 1 41 46
VZGOJITEL] SVETOVALEC 2 38 43
VZOJITELJ MENTOR 3 35 40
VZGOJITEL] 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe: @ VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- univerzitetni Studijski program defektologije, pedagogike (smer pedagogika),
psihologije, socialne pedagogike ali specialne in rehabilitacijske pedagogike
ali

- magistrski Studijski program druge stopnje logopedija in surdopedagogika, socialna
pedagogika, specialna in rehabilitacijska pedagogika, psihologija, pedagogika ali
inkluzivna pedagogika.

Smer izobrazbe se doloci z odlocbo o usmeritvi otroka., ki pomoc potrebuije.

Vzgojitelj za dodatno strokovno | - kdor izpolnjuje pogoje za vzgojitelja predsSolskih otrok v programu za predSolske

pomoc je lahko tudi: otroke.

- strokovni izpit, organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika,

Posebna znanja in zmoznosti: | - pedagosko-andragoska oziroma specialnopedagoska izobrazba,

- poznavanije dela z raCunalnikom.

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
Drugi pogoji: uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

- delo v enakomerno razporejenem delovnem casu,

Specificni pogoji dela: | - delo na sede?u vrtca, enotah vrtca ali izven vrtca v skladu s potrebami delovnega
procesa in razporeditvijo ravnatelja.
Delovne izkusnje: i - zaZelene,

Poskusno delo: | - v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta: | - -

Zahteve s podrocja zdravstva: | - ni izrazito pove¢ana moznost zdravstvenih okvar.
Zahteve s podrocja varstva pri delu: | - ni izrazito pove¢ana moznost poskodb.

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, varnost otrok,
Odgovornosti in napori: | - umski napor, napor pri delu z otroki in starsi,
brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom vrtca, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela, in sicer:

dela in naloge, dolocene z odlocbo o razvrs¢anju otroka;

spremlja razvoj in napredek otrok in zapisuje opazanja;

sodeluje s strokovnimi delavci znotraj vrtca in v aktivih enot ter po potrebi z zunanjimi strokovnimi in
svetovalnimi sluzbami;

vodi dokumentacijo o svojem strokovnem delu (letni nacrt dela in njegova evalvacija, priprave);

spremlja delo zdravstveno-higienskega podrocja, podrocja varstva pri delu in pozarnega varstva;

razvija metode dela z vidika uvajanja novosti na vzgojnem podrocju;

se izobraZuje za svoje podroCje dela (seminarji, posveti, strokovne delavnice in ogledi, literatura);

izvaja priprave na vzgojno-varstveno delo z otroki s posebnimi potrebami in drugo delo s starSi, sodelavci,
zunanjimi strokovnimi delavci;

vodi in ureja dokumentacijo za skupino in spremlja izvajanje predpisanih evidenc o posameznih otrocih v skupini
za potrebe enote in vrtca;

nacrtuje, spremlja in izvaja druga dela v zvezi z vzgojno-varstvenim delom;

se pripravlja na vzgojno delo s sprotno vsebinsko in metodi¢no pripravo ter s pripravo didakticnih pripomockov




in igral.

Opravlja druga dela v zvezi z vzgojno-varstvenim procesom:

sodeluje s starsi;

sodeluje v strokovnih organih vrtca;

se vkljuCuje v organizirano strokovno izobrazevanje in usposabljanje;
opravlja druge naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom.

Opravlja druga dela, po katerih se potreba pojavlja obdasno ali nepricakovano:

dela v inventurnih komisijah;

sodeluje pri pripravi enote LDN in publikacije vrtca;

dela v strokovnih organih in strokovnih skupinah;

se sproti strokovno izobrazuje pri uvajanju novosti — HACCP;

v nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilih ravnatelja:

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA Vzgojno-
varstvena
Stevilka,
navedenav i 2 VZGOJITELJ SIFRADM | D035002
KP VIZ PREDSOLSKIH OTROK - .
TARIFNI X PLACNA
RAZRED V. v POMOCNIK VZGOleTELJA PODSKUPINA D3
NAZIV SIFRA NAZIVA PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
] 0 22 32

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

V. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- koncan izobrazevalni izobrazbe

predsolska vzgoja.

program za pridobitev srednje strokovne

Vzgojitelj predsolskih otrok-
pomocnik vzgojitelja je lahko tudi:

- kdor izpolnjuje pogoje za vzgojitelja predsolskih otrok.

Posebna znanja in zmoznosti:

- strokovni izpit, organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika,
- pedagosko-andragoska oziroma specialnopedagoska znanja.

Drugi pogoji:

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specificni pogoji dela:

- delo v enakomerno razporejenem delovnem casu, delo na sedezu vrtca, enotah
vrica ali izven vrtca v skladu s potrebami delovnega procesa in razporeditvijo
ravnatelja.

Delovne izkusnje:

- zazelene.

Poskusno delo:

- v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

Zahteve s podrocja zdravstva:

ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri
delu:

ni izrazito pove¢ana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, varnost otrok,
umski napor, napor pri delu z otroki,
brez neugodnih vplivov.

OPIS

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom vrtca, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela, in sicer:
e sodeluje z vzgojiteljem pri pripravi na vzgojno delo;

Samostojno:

sodeluje z vzgojiteljem pri pripravi, naCrtovanju in izvajanju vzgojnega dela;

sodeluje z vzgojiteljem pri delu s starsi;

sodeluje z vzgojiteljem pri organizaciji Zivljenja in dela v enoti vrtca;

sodeluje z vzgojiteljem pri analizi stanja v oddelku (pri zaCetni evalvaciji);

sodeluje pri spremljanju razvoja in napredka otrok in pri zapisovanju opazanj;

sodelovanje pri ostalih dejavnostih in opravljanje drugih nalog, povezanih z dejavnostjo vrtca.

e  skrbi za pripravo vzgojnih sredstev, igrac in igral ter za funkcionalno in estetsko ureditev prostora,
e poskrbi za primerno ¢asovno razporeditev in oblike dnevnih opravil, kot je prehrana, higiena, pocitek in bivanje

na prostem,

vodi dokumentacijo o svojem strokovnem delu (letni nacrt dela in njegova evalvacija);

pripravlja in izvaja prehranjevanje, nego in pocitek otrok;

vzdrzuje in ohranja red in CistoCo sredstev, igrac, igral, opreme in prostorov v vrtcu ter oblacil in obutve otrok.
izvaja druge naloge po dogovoru z vzgojiteljico.

Opravlja druga dela v zvezi z opravljanjem vzgojno-varstvenega procesa:
e sodeluje s strokovnimi sodelavci v enoti, zavodu in zunaj njega;

sodeluje v strokovnih organih vrtca in enote vrtca;

sodeluje pri razvoju dejavnosti, neposrednem delu z otroki, starsi, okoljem;

vkljuCuje se v organizirano strokovno izobrazevanje in usposabljanje za podrocje dela;
pomaga vzgojitelju pri urejanju igralnic, zbirk, telovadnice, igriS¢a, nasadov ipd.;




e pomaga vzgojitelju pri organizaciji kulturnih, Sportnih in drugih splosno koristnih in Clovekoljubnih akcij, pri
katerih sodelujejo otroci vrtca;
e pomaga pri pripravi in izvedbi izletov, bivanja v naravi ipd., ki jih organizira vrtec.

Opravlja druga dela, po katerih se potreba pojavlja obcasno ali nepricakovano:
e dela v inventurnih komisijah;
dela v strokovnih organih in strokovnih skupinah;
se sprotno strokovno izobraZuje pri uvajanju novosti — HACCP;
vzdrzuje pribor, posodo, delovne stroje in prostore;
sodeluje z vzgojiteljem pri izvajanju varstvenega in drugega dela v skupini;
e  po potrebi samostojno sprejema otroke v jutranjih urah in jih oddaja starSem.
Opravlja tudi druga dela in naloge po navodilih vzgojitelja.
V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA Druga
s strokovna
Stevilka, 5
navedena v 10-13 SVETOVALNI DELAVEC SIFRA DM D037006
KP VIZ
TARIFNI PLACNA
RAZRED VIL/1 . } PODSKUPENA D3
NAZIV SIFRA PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJEM
SVETOVALNI DELAVEC SVETNIK 1 39 44
SVETOV. DELAVEC SVETOVALEC 2 37 42
SVETOVALNI DELAVEC MENTOR 3 34 39
SVETOVALNI DELAVEC 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VI. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba
za svetovalnega delavca v
programu za predsolske otroke in
v prilagojenem programu za
predsolske otroke s posebnimi
potrebami je lahko,

kdor je koncal:

univerzitetni Studijski program defektologije, pedagogike (smer pedagogika),
psihologije, socialnega dela, socialne pedagogike ali specialne in rehabilitacijske
pedagogike ali

magistrski Studijski program druge stopnje psihologija, pedagogika, socialno delo,
socialno delo z druZino, socialno vkljuCevanje in pravitnost na podrocju
hendikepa, etni¢nosti in spola, dusevno zdravje v skupnosti, socialna pedagogika,
specialna in rehabilitacijska pedagogika, supervizija, osebno in organizacijsko
svetovanje ali inkluzivna pedagogika.

Posebna znanja in zmoznosti:

znanje slovenskega jezika,
poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

delo v enakomerno razporejenem delovnem casu, delo na sedezu vrtca, enotah
vrtca ali izven vrtca v skladu s potrebami dela.

Delovne izkusnje:

zazelene.,

Poskusno delo:

v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

Zahteve s podroCja zdravstva:

- ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito povecana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, varnost otrok,
zakonitost in strokovnost dela vrtca, izpolnjevanje delovnega nacrta,
- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom vrtca, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela, in sicer:
e oblikuje in predstavlja analize v zvezi s pedagosko problematiko;

stroke;

vodi evidenco svetovalnega dela po predpisih o varstvu osebnih podatkov;

svetuje vodjem oddelkov pri pripravi roditeljskih sestankov, pogovornih ur ...;

vzgojiteljem pomaga pri izpolnjevanju in vodenju pedagoske dokumentacije;

individualno svetuje strokovnim delavcem in starSem;

evidentira in individualno ali skupinsko obravnava otroke s posebnimi potrebami v skladu po predpisih in pravilih

e pripravlja gradiva, sodeluje na sestankih in po potrebi vodi sestanke, na katerih se obravnava vzgojna ali druga
problematika s podrocja svetovalnega dela;
e udelezuje se seminarjev in drugih oblik izobrazevanja ter se samoizobrazuje, tako da spremlja strokovno

literaturo;

svoje stroke;

izpolnjuje statistike, ankete, posreduje dokumentacijo drugim vrtcem;
vodstvu vrtca pomaga pri izbiri vsebin predavanj za strokovne delavce in starSe ter jih seznanja z novostmi iz

svetuje in pomaga vzgojiteljem pri delu z otroki in starsi, ki potrebujejo vzgojno pomoc;
usmerja starSe v ustanove za pomoc otrokom s tezavami;

skrbi za razporeditev otrok s tezavami v ustrezne skupine;

izvaja dejavnosti in predstavitve dela v drugih vrtcih oziroma organizacijah in se jih udelezuje;
sodeluje pri naCrtovanju in organizaciji vzgojnega dela na makro in mikro ravni;




e vodi evidence vpisanih otrok s posebnimi potrebami;
e pripravlja gradiva za komisijo za sprejem otrok;
e vodi pripravljalni postopek za sprejem — prioritetni vrstni red otrok s posebnimi potrebami;
e  razvija strokovno delo v vrtcu, vodi nacrtovanje, spremljanje in vrednotenje inovativnih projektov;
e organizira in izvaja strokovno izpopolnjevanje delavcev;
e posreduje rezultate anket in vprasalnikov, ki jih izvaja vrtec.
Sodeluje:
e s strokovnimi delavci in vodstvom vrtca;
e  pri nacrtovanju dela vrtca;
e pri vseh oblikah pedagoskega udejstvovanja vrtca;
e 7 vzgojitelji pri izvajanju pedagoskega procesa;
e na strokovnih aktivih;
ez zdravstveno in socialno sluzbo ter drugimi ustanovami, ki obravnavajo otroke s posebnimi potrebami;
e s starsi otrok in jim svetuje pri reSevanju vzgojne in druge problematike;
e 7z zunanjimi ustanovami;
e pri nacrtovanju in izvedbi dejavnosti, ki potekajo v okviru izvedbe programa;
ez vodstvenimi, svetovalnimi in strokovnimi delavci v vrtcu ter z drugimi strokovnimi ustanovami;
e v okviru svojega dela z razli¢nimi ustanovami oz. zunanjimi strokovnjaki.

Opravlja druga dela in naloge po navodilih ravnatelja v skladu s predpisi.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA Druga
s strokovna
Stevilka, ;
navedena v 133-136 SVETOVALNI DELAVEC SIFRA DM D027026
KP VIZ
TARIFNI PLACNA
RAZRED VIL/2 y i PODSKUP{NA D2
NAZIV SIFRA PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIVA NAPREDOVANIJA NAPREDOVANIJEM
SVETOVALNI DELAVEC SVETNIK 1 41 46
SVETOV. DELAVEC SVETOVALEC 2 38 43
SVETOVALNI DELAVEC MENTOR 3 35 40
SVETOVALNI DELAVEC 4 32 37

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

univerzitetni Studijski program defektologije, pedagogike (smer pedagogika),
psihologije, socialnega dela, socialne pedagogike ali specialne in rehabilitacijske
pedagogike ali

magistrski Studijski program druge stopnje psihologija, pedagogika, socialno delo,
socialno delo z druZino, socialno vkljuCevanje in pravitnost na podrocju
hendikepa, etni¢nosti in spola, dusevno zdravje v skupnosti, socialna pedagogika,
specialna in rehabilitacijska pedagogika, supervizija, osebno in organizacijsko
svetovanje ali inkluzivna pedagogika.

Svetovalni delavec je lahko tudi:

magisterij znanosti oziroma doktorat znanosti ustrezne smeri v skladu s 15.
Clenom ZViS-E ali Studijski program III. stopnje ustrezne smeri v skladu s 33.
Clenom ZViS.

Posebna znanja in zmoznosti:

znanje slovenskega jezika,
poznavanje dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

delo v enakomerno razporejenem delovnem casu, delo na sedezu vrtca, enotah
vrtca ali izven vrtca v skladu s potrebami dela.

Delovne izkusnje:

zazelene.,

Poskusno delo:

v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

Zahteve s podroCja zdravstva:

- ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito povecana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

- strokovnost, izpolnjevanje delovnega in vzgojnega nacrta, varnost otrok,
- zakonitost in strokovnost dela vrtca, izpolnjevanje delovnega nacrta,
- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom vrtca, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela, in sicer:
e oblikuje in predstavlja analize v zvezi s pedagosko problematiko;

stroke;

vodi evidenco svetovalnega dela po predpisih o varstvu osebnih podatkov;

svetuje vodjem oddelkov pri pripravi roditeljskih sestankov, pogovornih ur ...;

vzgojiteljem pomaga pri izpolnjevanju in vodenju pedagoske dokumentacije;

individualno svetuje strokovnim delavcem in starSem;

evidentira in individualno ali skupinsko obravnava otroke s posebnimi potrebami v skladu po predpisih in pravilih

e pripravlja gradiva, sodeluje na sestankih in po potrebi vodi sestanke, na katerih se obravnava vzgojna ali druga
problematika s podroCja svetovalnega dela;
e udelezuje se seminarjev in drugih oblik izobrazevanja ter se samoizobrazuje, tako da spremlja strokovno

literaturo;

izpolnjuje statistike, ankete, posreduje dokumentacijo drugim vrtcem;
vodstvu vrtca pomaga pri izbiri vsebin predavanj za strokovne delavce in starSe ter jih seznanja z novostmi iz

svoje stroke;

e svetuje in pomaga vzgojiteljem pri delu z otroki in starsi, ki potrebujejo vzgojno pomoc;
e usmerja starSe v ustanove za pomoc otrokom s teZzavami;




skrbi za razporeditev otrok s tezavami v ustrezne skupine;

izvaja dejavnosti in predstavitve dela v drugih vrtcih oziroma organizacijah in se jih udelezuje;
sodeluje pri nacrtovanju in organizaciji vzgojnega dela na makro in mikro ravni;

vodi evidence vpisanih otrok s posebnimi potrebami;

pripravlja gradiva za komisijo za sprejem otrok;

vodi pripravljalni postopek za sprejem — prioritetni vrstni red otrok s posebnimi potrebami;

razvija strokovno delo v vrtcu, vodi naCrtovanje, spremljanje in vrednotenje inovativnih projektov;
organizira in izvaja strokovno izpopolnjevanje delavcey;

posreduje rezultate anket in vprasalnikov, ki jih izvaja vrtec.

Sodeluje:

s strokovnimi delavci in vodstvom vrtca;

pri nacrtovanju dela vrtca;

pri vseh oblikah pedagoskega udejstvovanja vrtca;

z vzgojitelji pri izvajanju pedagoskega procesa;

na strokovnih aktivih;

z zdravstveno in socialno sluzbo ter drugimi ustanovami, ki obravnavajo otroke s posebnimi potrebami;
s starsi otrok in jim svetuje pri reSevanju vzgojne in druge problematike;

Z zunanjimi ustanovami;

pri nacrtovanju in izvedbi dejavnosti, ki potekajo v okviru izvedbe programa;

z vodstvenimi, svetovalnimi in strokovnimi delavci v vrtcu ter z drugimi strokovnimi ustanovami;
v okviru svojega dela z razlinimi ustanovami oz. zunanjimi strokovnjaki.

Opravlja druga dela in naloge po navodilih ravnatelja v skladu s predpisi.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA Druga
strokovna
Stevilka,
navedena v 3 SIFRA DM D037001
KP VIZ 4 D037002
771 ORGANIZATOR PREHRANE T -
RAZRED | VIL/2 PODSKUPINA
. PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANJIEM
31 41
/ 0 32 42

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe:

VI.-VII. stopnja SOK

Predpisana strokovna izobrazba:

- pridobljena po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe najmanj I. stopnje
oziroma pridobljena po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustrezajo
izobrazbi najmanj I. stopnje ustrezne smeri (visokoSolski strokovni Studijski program
zdravstvene nege ali sanitarnega inZenirstva, univerzitetni studijski program
gospodinjstva, biologije ali Zivilske tehnologije, visokoSolski strokovni Studijski
program I. stopnje zdravstvena nega ali prehransko svetovanje dietetika,
univerzitetni Studijski program 1. stopnje Zivilstvo in prehrana ali sanitarno
inZenirstvo)
ali

- magistrski Studijski program II. stopnje, poucevanje (smer predmetno poucevanje —
biologija ali gospodinjstvo), zdravstvena nega, prehrana, Zivilstvo ali dietetika).

Organizator prehrane je lahko
tudi:

kdor:

- izpolnjuje pogoje za vzgojitelja predsolskih otrok v programih za predSolske otroke,
ima konc¢an magisterij znanosti oziroma doktorat znanosti ustrezne smeri v skladu s
15. ¢lenom ZViS-E ali Studijski program III. stopnje ustrezne smeri v skladu s 33.
Clenom ZViS.

Posebna znanja in zmoznosti:

organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika,
poznavanje predpisov s podrocja dela in poznavanije dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

delo v enakomerno razporejenem delovnem casu,
delo na sedezu vrtca, enotah vrtca ali izven vrtca v skladu s potrebami delovnega
procesa.

Delovne izkusnje:

zazelene.

Poskusno delo:

v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

Zahteve s podroCja zdravstva:

- ni izrazito povecana moznost zdravstvenih okvar.

Zahteve s podrocja varstva pri delu:

- ni izrazito povecana moznost poskodb.

Odgovornosti in napori:

strokovnost, izpolnjevanje delovnega nacrta, varnost za zdravo prehrano otrok,
- brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s

predpisi, letnim delovnim nacrtom vrtca, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in

odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Priprava jedilnikov:
[ ]

Vodenje zivil zalog:

e naroca Zivila;

nacrtuje organizacijo prehrane v vrtcu;

skrbi za organizacijo dela v kuhinji v sodelovanju s kuharjem;

pripravi jedilnike za zajtrke, malice in kosila v vrtcu;

sodeluje pri pripravi ali pripravlja prigrizke za posebne priloznosti (prireditve);
oznaci prisotnost alergenov pri jedeh v jedilniku.

po potrebi izdaja Zivila glede na dnevni jedilnik;
raCunalnisko vodi evidenco zalog;
kontrolira roke trajanja in neoporecnost Zivil na zalogi.




Ostala dela:

sodeluje s starsi in zdravstveno sluzbo;

kontrolira dobavnice in racune za Zivila;

pripravlja in izdeluje razlicne evidence, porocila, statistike;
spremlja novosti na podrocju zdrave prehrane v vrtcih;
reSuje pritoZbe glede prehrane v vrtcu;

spremlja in skrbi za izvajanje HACCP programa.

Opravlja druga dela in naloge po navodilih ravnatelja v skladu s predpisi.
V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




PODROCIE PEDAGOSKO-STROKOVNO DELA Druga
i} strokovna
Ste"('j'ka' 5 &rpapy | D037003
navedena 6 ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO- D037004
v KP VIZ .

TARIFNI | VIL./1 HIGIENSKEGA REZIMA PLACNA D3
RAZRED i VIL./2 . PODSKUPINA
x PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZI SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJA NAPREDOVANIEM
31 41
/ 0 32 42

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Predpisana strokovna izobrazba:

- pridobljena po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe najmanj I. stopnje
oziroma pridobljena po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza
izobrazbi najmanj I. stopnje ustrezne smeri (visokosSolski strokovni Studijski
program zdravstvene nege ali sanitarnega inZenirstva, univerzitetni Studijski
program gospodinjstva, biologije ali Zivilske tehnologije, visokosolski strokovni
Studijski program I. stopnje zdravstvena nega ali prehransko svetovanje —
dietetika, univerzitetni Studijski program 1. stopnje Zivilstvo in prehrana ali
sanitarno inZenirstvo)
ali

- magistrski Studijski program II. stopnje poucevanje (smer predmetno
poucevanje—biologija ali gospodinjstvo), zdravstvena nega, prehrana, Zivilstvo ali
dietetika..

Organizator zdravstveno-
higienskega rezima je lahko tudi:

kdor:

- izpolnjuje pogoje za vzgojitelja predSolskih otrok v programih za predSolske
otroke,

- ima koncan magisterij znanosti oziroma doktorat znanosti ustrezne smeri v skladu
s 15. ¢lenom ZViS-E ali Studijski program III. stopnje ustrezne smeri v skladu s
33. ¢lenom ZViS.

Posebna znanja in zmoznosti:

- organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika,
- poznavanije predpisov s podrocja dela in poznavanije dela z racunalnikom.

Drugi pogoji:

- ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

Specifi¢ni pogoji dela:

- delo v enakomerno razporejenem delovnem casu,
- delo na sedezu vrtca, enotah vrtca ali izven vrtca v skladu s potrebami delovnega
procesa.

Delovne izkusnje:

- zazelene.

Poskusno delo:

- v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta:

Zahteve s podrocja zdravstva:

ni izrazito pove¢ana moznost zdravstvenih okvar

Zahteve s podrocCja varstva pri
delu:

ni izrazito povecana moznost poskodb

Odgovornosti in napori:

strokovnost, izpolnjevanje delovnega nacrta, varnost za zdravje in varnost otrok,
brez neugodnih vplivov.

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom vrtca, navodili ravnatelja/pomocnika ravnatelja in
odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Nacrtuje, organizira, usklajuje in nadzoruje:
e delo na celotnem podroCju prehranskega in higienskega rezima;

delo v enotah;

]
e izvajanje LDN za podrocje prehransko-tehnicne sluzbe, zdrave prehrane in varstva pri delu;
e nabavo Zivil, Cistil in sanitetnega materiala in poroca o porabi.

Druga strokovna dela:

e zbira, evidentira in analizira podatke za prehrano, zdrave prehrane in varstva pri delu;
e doloca tehnologije za vsa podrocja od nabave Zivil do razdeljevanja obrokov;
e ukrepa in svetuje v primeru nalezljivih bolezni in drugih nevarnostiizvaja ukrepe v skladu z odlocbami

inSpekcijskih organov;

e predlaga nakup novih osnovnih sredstev za prehransko-higiensko podrocje in sodeluje pri njem;




e predlaga in uvaja novosti in izboljSave pri postopkih dela na prehransko-higienskem podrocju;
e svetuje in strokovno pomaga tehni¢nemu osebju.

Sodeluje:
ez vodstvom Sole;
s pedagoskim osebjem;
s tehni¢nim osebjem;
Z zunanjimi ustanovami;
obvesca ustrezne organe in jim poroca v zvezi s tem;
sodeluje pri pripravi dokumentacije in izvedbi javnih naroCil male vrednosti.

Opravlja druga dela in naloge po navodilih ravnatelja v skladu s predpisi.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




DRUGA PODROCJIA

= spremljanje otrok



PODROCIE DRUGA DELA Druga
Stevilka, SPREMLJEVALEC )
navedenav | 135 ZA NUDENJE FIZICNE POMOCI SIFRA DM 3035064
KP VIZ OTROKOM S POSEBNIMI POTREBAMI
TARIFNI y PLACNA 13
RAZRED : PODSKUPINA
v PLACNI RAZRED BREZ PLACNI RAZRED Z
NAZIV SIFRA NAZIVA NAPREDOVANJIA NAPREDOVANJEM
/ 0 20 30

POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Raven izobrazbe: V. - VII. stopnja SOK

pridobljena po:
Predpisana strokovna izobrazba: : - izobraZevalnem programu gimnazija ali
- izobrazevalnem programu srednjega strokovnega izobrazevanja.

- znanje slovenskega jezika,

Posebna znanja in zmoznosti: - < :
- osnovna specialnopedagoska znanja;

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest

Drugi pogoji: mesecev,

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno
nedotakljivost.

- delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu,
Specifi¢ni pogoji dela: | - delo na sede?u vrtca, enotah vrtca ali izven vrtca v skladu s potrebami
delovnega procesa.

Delovne izkusnje: = - zaZelene.

Poskusno delo: | - v skladu s KP VIZ.

DRUGE ZNACILNOSTI

Omejitve delovnega mesta: | - -

Zahteve s podro¢ja zdravstva: | - ni izrazito pove¢ana moznost zdravstvenih okvar.
Zahteve s podro€ja varstva pri = - nj izrazito pove¢ana moZnost poskodb.
delu:

- varnost otrok,

Odgovornosti in napori: . oyl . .
9 P - moznost fizicnih naporov in obremenitev.

Poskusno delo: = - -

OPIS DELOVNEGA MESTA

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom vrtca, navodili stroke, vzgojitelja,
ravnatelja/pomocnika ravnatelja in odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Nudenje fizicne pomoci, ki izhaja iz odlocbe o usmeritvi oziroma individualiziranega programa, ki ga pripravi strokovna
skupina.

Naloge in zadolzZitve:

se seznani s problematiko gibalno oviranega otroka;

sprejme otroka od starSev in ga ob koncu varstva preda starSem;

skrbi za varno gibanje gibalno oviranega otroka po prostorih, objektu vrtca;

pomaga otroku, da lahko prihaja k igri in drugim oblikam vzgojnega dela;

pomaga pri zadovoljevanju osebnih potreb otroka;

spremlja otroka na sprehodih in izletih;

skrbi za zagotavljanje pogojev za varno delo v skladu s predpisi o varstvu pri delu;

opravlja druga dela in naloge, ki so potrebne v zvezi s spremljanjem gibalno oviranih otrok v vrtcu, ter druge
naloge po letnem delovnem nacrtu vrtca in po navodilih vodstva vrtca v skladu s predpisi;

v nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog;

ravnatelju daje pobude za prilagoditev pogojev dela gibalno oviranega otroka;

v Casu, ko je otrok odsoten, opravlja, pod nadzorom vzgojitelja, delo vzgojitelja predSolskih otrok — pomocnika
vzgojitelja. O tem delu se vodi ustrezna evidenca.

Opravlja druga dela in naloge po navodilih ravnatelja v skladu s predpisi.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.




