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PREDGOVOR

Koncept Programa MEPI je zamisljen kot prilagodljiv in vsakemu posamezniku posebej prilagojen
program dejavnosti v prostem ¢asu zato je seveda tezko pojasniti veljavne mednarodne zahteve in
kriterije, v kolikor predhodno ne poznamo in razumemo namenov, zakaj so bili posamezni standardi
sprejeti.

Najtezje obdobje v Zivljenju mladega Cloveka je obdobje prehoda med adolescenco in odraslostjo.
Program MEPI pokriva natanko to obdobje. To je obenem tudi razlog, zakaj je starostna meja
dolo¢ena med 14-im in 25-im letom (cilja skupina: mladina). Zavoljo taistega razloga smo kot
dejavnosti, ki sodijo med podrocja programa, opredelili tiste, ki se pri¢nejo vrsiti po prejetju indeksa
dosezkov.

Stiri podrodja programa temeljijo na izkusnjah, ki kaZejo, da preZivijo odrasli svoj prosti ¢as na bolj ali
manj Stiri razliéne nacine:

Izvajajo prostovoljno sluzbo- kot je to npr. sodelovanje s prostovoljnimi ali dobrodelnimi
organizacijami; udelezujejo se razli¢nih fizicno-rekreativnih aktivnosti — kot so skupinski Sporti, golf ali
ribolov; v smislu hobija se zanimajo za npr. zbiranje znamk ali fotografij; udeleZujejo se razli¢nih
odprav, ¢etudi je to le odhod na pocitnice v tujo dezelo.

Mladi ljudje se ne morejo odlo¢ati med temi oz. podobnimi aktivnostmi, v kolikor nimajo za to
ustreznih moZnosti. Namen oblikovanja Stirih predpisanih podrocij programa je ta, da je vsakemu
udeleZzencu dana mozZnost pridobivanja izkuSenj na vsakem od teh podrocij.

En od najbolj pomembnih in dragocenih "stranskih uéinkov" Programa je stik med mladimi ljudmi in
odraslimi; slednji niso niti uitelji niti starsi mladih. Ti odrasli delijo z mladimi entuziazem za njihove
aktivnosti in s svojo pomocjo nanje pomembno vplivajo. lzbor vodij, trenerjev, instruktorjev in
ocenjevalcev je potemtakem zelo pomemben.

Namen treh stopenj dosezkov — Bronasta, Srebrna in Zlata - je mlade ljudi postopno soociti z nekoliko
bolj odraslimi izzivi. 1zkusnje namrec kaZejo, da veliko mladih ljudi gleda na aktivnosti v Soli kot na
"otroske", kar seveda ne prispeva k njihovemu bolj "odraslemu" statusu. Standard izvedbe, ki se
predpisuje na vsaki stopnji Programa, predstavlja za mladega ¢loveka resnien izziv in mu daje
obcutek, da je nekaj dosegel. Kakr$ne koli "bliznjice" ta obutek nujno zmanjsajo.

Iz Sirokega nabora aktivnosti, ki so na voljo v okviru stirih podrocij, si lahko vsak posameznik oblikuje
Program, prilagojen svojim sposobnostim in potrebam. Mentorji, voditelji, in ocenjevalci so 3Se
posebej poklicani za to, da pomagajo posamezniku pri vkljucitvi v program - tako pri sprejemanju
pravih odlocitev glede oblikovanja Programa kakor pri ocenjevanju njegovega napredka znotraj
osebnega nacrta, seveda v skladu z njegovimi zmoZnostmi in prizadevaniji.

Resni¢na prilagodljivost programa pomeni, da je njegov uspeh odvisen od razumevanja njegovih
vodilnih nacel. Program ni nek avtomatski, birokratski sistem, ki bi striktno nadzoroval in vsiljeval
toge pogoje. Deluje lahko le, ¢e imajo izvajalske institucije programa MEPI popolno zaupanje do
delovanja mentorjev, voditeljev, instruktorjev in ocenjevalcev, ki si prizadevajo za dosego ciljev,
zavoljo katerih je bil program tudi ustvarjen.

Vojvoda Edinburski, krovni pokrovitelj programa MEPI



UVOD v PROGRAM MEPI - MEDNARODNO PRIZNANJE ZA MLADE
PREGLED - MEPI v 3tevilkah

Leta 1956 je vojvoda Edinburski skupaj z dr. Kurtom Hanom, nemskim pedagogom in
Lordom Huntom, vodjo prve uspesne odprave na Mount Everest, ustanovil program
Priznanje vojvode edinburskega. Program je bil odgovor oz. »ukrep« na takratno situacijo
in sicer na upad interesa takratne mladine na mnogih podrocjih. Danes je program Se
vedno, ¢e ne Se bolj, aktualen.

Sprva je bil program namenjen samo fantom. Leta 1958 pa so tudi dekleta dobila svojo
razli¢ico programa. Dokon¢no sta se programa zdruzila |. 1969.

Program se ponasa s tradicijo in kontinuirano aktualnostjo za danasnjo druzbo: odlikuje
ga 60 let izkuSenj v opolnomocenju in spodbujanju mladih pri odkrivanju lastnih
potencialov.

V programu je v svetovnem merilu do sedaj sodelovalo Ze vec kot 9 000 000 mladih.
Danes vec kot 140 drzav izvaja program MEPI - Mednarodno priznanje za mlade.

Program obsega 3 stopnje — bronasto, srebrno in zlato ter 4 podrocja programa, ki mlade
spodbujajo k aktivnemu in vsestranskemu prezivljanju prostega ¢asa: rekreativni Sport,
vescine, prostovoljstvo in pustolovske odprave + 1 dodatno podrocje na zlati stopnji -
Projekt neznani prijatelj.

Na svetu obstaja le 1 program MEPI, ki je z letom 2013 uvedel enotno vizualno podobo

V Slovenijo je program kot pilotski projekt prisel I. 1997. Organizirano se je po Solah pricel
Siriti v 1. 2004.

V Sloveniji je bilo do sedaj v program vkljucenih Ze vec¢ kot 4500 mladih. V letoSnjem letu
belezimo vec kot 900 udeleZencev iz 53 organizacij, ki so licenéne izvajalke programa
MEPI; med njimi so javne in privatne Sole, Skavti, Zavodi za mlade s posebnimi potrebami
in druge nevladne organizacije.

Vec kot 200 odraslih prostovoljcev omogoca neprekinjeno izvajanje programa. Odrasli, ki
so dejavni v programu, mlade podpirajo in jih spremljajo kot mentorji, voditelji odprav in
ocenjevalci. Mlade v izbranih aktivnostih na 4 podrocjih programa spremlja ve¢ kot 1000
podrocnih instruktorjev.

Vec kot 10 podpornikov in partnerjev verjame v program MEPI; med njimi so Britansko
veleposlanistvo, Britanski Svet, Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, Urad RS za
mladino, Slovenska vojska, GlaxoSmithKline in Studio Moderna.

Njihova podpora nam omogoca, da sledimo viziji. Za program MEPI Zelimo, da bi postal

dostopen mladim Sirom po Sloveniji in prepoznan kot program celostnega osebnostnega razvoja.


http://www.youtube.com/watch?v=jgG9w73rBuc

MEPI v SOLAH

......

V Sloveniji smo program MEPI v 3olah priceli Siriti in vpeljevati s Solskim letom 2004/05. Do
sedaj smo podelili MEPI licenco preko 60 institucijam formalnega izobrazevanja. Do sedaj je
v programu sodelovalo preko 4000 uéencev in dijakov. Delo mentorjev v programu MEPI je
priznano tudi s strani MIZS.

Seznam aktivnih izvajalcev programa MEPI je na voljo v prilogah dokumenta (Priloga 1).

»V sivino vsakdanjega Zivljenja posveti Zarek. Program MEPI.Ni manj teZav in
problemov, le spremenili so se. Postali so izzivi, ki jih lahko doseZzemo brez strahov
in notranjih stisk. Imnamo moc, ki jo prepoznavamo in dopolnjujemo na odpravah.
Imamo veselje in sprosc¢enost, ki nas prevzame v izvajanju vescin in Sporta. Odpre
se nam svet razumevanja in notranje lepote, ki jo najdemo v srec¢anju z ljudmi, ko
opravimo delo brez placila. Mnogo je moZnosti preZivetja Casa, a le ena je MEPI.
Vredno je poskusiti.«

Marija Stremfelj, MEPI mentorica na Gimnaziji Kranj

»Rada delam z mladimi, posebej s tistimi, ki imajo veliko pozitivne energije, si Zelijo
razlicnih izzivov, radi pomagajo drugim, poskusajo vzpostaviti zdrav duh v zdravem
telesu, iscejo nova znanja,...Taksne lastnosti ima mladina, ki se vkljucuje v program
MEPI.«

Nevenka Bertoncelj, MEPI mentorica ha Gimnaziji Skofja Loka

»MEPI mi je vsec, ker lahko navdusenje nad Zivljenjem delim z mladimi«
Primoz Umek, MEPI mentor na Osnovni Soli Orehek

»Program omogoca ucitelju mentorju spremljanje osebnostnega razvoja dijakov,
vzpostavljanje prijateljskih stikov in tudi trajnejSih vezi; obenem pa pridobivanje bogatih izkusenj na
podrocju vzgoje in izobraZevanj.« Nusa Fujan, MEPI mentorica na Gimnaziji Domzale






KONCEPT PROGRAMA

Program MEPI — Mednarodno priznanje za mlade je namenjen mladim med 14. in 25. letom
starosti. MEPI je program osebnega razvoja najvisje kakovosti in najsirSega dosega, v
katerem mladi uzZivajo, se spopadajo z izzivi in so za to nagrajeni. Program je priznan na
mednarodni ravni, pridobiva na prepoznavnosti na nacionalni ravni; v tujini pa velik ugled
uziva tudi med delodajalci, saj kaze, da je mlada oseba pripravljena sprejemati izzive,
vztrajati in dosegati rezultate na razlicnih podrogjih.

Priznanje MEPI uZiva velik ugled tudi v izobraZevalnem sektorju, saj prinasa program
dejavnosti, ki so namenjene razvoju posameznika. Je dober dokaz zagotavljanja obsolskega
ucenja, Sola pa lahko z njim prispeva tudi na podrocju:

POLITIK O

OSEBNIH POBUD

potrebah skupnosti

socialne vklju¢enosti

izobrazevanju s pripadnostjo

zmanjSevanja kriminala

svetovanju o izbiri poklicne poti

osves¢anja o drogah

vseZivljenjskem ucenju

osnhovnih veséin

izobraZevanju na osebnostnem, druzbenem
in zdravstvenem podrocju

klju¢nih/osnovnih vescin

vedji upravicenosti na razli¢nih podrocjih

izboljSanja Solskih dejavnosti

ucnih poteh za mlade

10 TEMELINIH NACEL PROGRAMA

Gre za VODILNA NACELA, ki ponazarjajo Program MEPI. Vsakdo, ki je odgovoren za izvajanje

in potek programa se mora_zavedati kljunega pomena teh nacel pri oblikovanju

individualnih programov udelezencev programa MEPI.

Netekmovalnost - Gre za osebni izziv in ne tekmovanje!

Splosna dostopnost - Za vse, ki Zelijo!

Prostovoljnost - Mladi sami odlocajo o svojem prostem casul!
UravnotezZenost - UdeleZenci so dejavni na vseh 4 podrocjih!
Individualnost - Vsak si oblikuje svoj program, ki ga je mogoce prilagoditi glede na lastne

potrebe, okolis¢ine in lokalne moznosti.

Razvojnost - Sodelovanje v programu spodbuja osebni in socialni razvoj. Pomembno je

sodelovanje, priznanje pa je le pika na i!

Napredovanje — Hitrost napredovanja je odvisna od vsakega posameznika! Program ne

pozna neuspehal

Vztrajnost - Potrebna je vec kot le trenutna navdusenost! Gre za maraton in ne tek na kratke

proge (Sprint).

Inspirativnost - MEPI te navdihuje, da presezes lastna pricakovanja; prebuja tvojo

iniciativnost, entuziazem, energijo.

Zabava - mladi se najucinkoviteje ucijo, kadar jim je prijetno oz. ko se zabavajo!




SESTAVA PROGRAMA

Program MEPI je organiziran v obliki modulov, dejavnosti pa potekajo na treh stopnjah:

bronasta (za mlade od 14. do 25. leta),
srebrna (za mlade od 15. do 25. leta),
Zlata (za mlade od 16. do 25. leta).

Posameznik se lahko vklju¢i v program na bronasti, srebrni ali zlati stopnji, glede na
navedene starostne omejitve.

Izvajalec lahko po lastni presoji dovoli osebam, ki so premlade, da bi se programu pridruZile
na bronasti stopnji, a so del vecje skupine mladih, starih 14 let ali ve¢, da zacnejo skupaj s
svojimi prijatelji.

Vsaka stopnja obsega Stiri podrocja:
e prostovoljstvo,
e vescine,
e rekreativni Sporti,
e pustolovske odprave.

Poleg tega zlata stopnja vklju€uje Se dodatno zahtevo, to je projekt neznani prijatelj (PNP).

NE PREZRITE!

Mladim ni treba sodelovati na vseh Stirih podrocjih hkrati
x Mladi lahko zadasno prekinejo izvajanje dejavnosti, ¢e to narekujejo razmere, na
primer v ¢asu Solskih izpitov
x Kadar mladi ne zakljucijo svojih dejavnosti v okviru programa priznanja v Soli, jih je
treba spodbujati, da svoje sodelovanje nadaljujejo v drugih skupinah ali pa
samostojno. Vec podrobnosti o teh skupinah dobite pri izvajalcih in nacionalnemu
uradu MEPI.

Indeks dosezkov

Udelezba v MEPI-ju se pricne, ko mladostnik pridobi indeks dosezkov (t.i.
Record Book). Uporablja se za zapis napredka, dosezkov ter uspehov
udeleZenca skozi program. Iz vidika neformalnega izobrazevanja je orodje za
spremljanje pridobljenih znanj, vesc¢in in kompetenc posameznika.

Record Book




Podrocni inStruktor oz. ocenjevalec (odrasla oseba) zapise svojo oceno dosezkov udelezenca,
ko so zahteve izpolnjene. Neuspeh se ne beleZi. Ce udeleZenec dologenih zahtev ne izvri v
predpisanem ¢asu, se mu ta lahko podaljsa, dokler jih ne doseze.

Udelezence se ocenjuje glede na:

e izpolnjevanje osnovnih zahtev, kot je navedeno zgoraj,

e stopnjo predanosti v izbrani dejavnosti,

e osebni (lastni) ucinek in trud,

e povecanje stopnje razumevanja in zavedanja o potrebah ljudi
0z. o opravljenem delu.

Dosezke v indeksu je mogoce potrditi kadarkoli po opravljenih dejavnostih, vendar le, ¢e so
bile te zaklju¢ene pred 25. rojstnim dnem udeleZenca.



PROSTOVOLIJSTVO

To podrocje temelji na prepri¢anju, da imajo ¢lani skupnosti odgovornost
drug do drugega in da je prostovoljstvo potrebno za ustvarjanje skrbne in
sreCne skupnosti. lzbrana dejavnost prostovoljstva mora ustrezati
sposobnostim vsakega udeleZenca in dostopnosti sredstev ter tako
postati oseben izziv, ki bo zadovoljujo¢ in koristen. Prav tako naj bo v
skladu s potrebami skupnosti.

Prostovoljstvo je kot podrodje zasnovano tako, da razvija udeleZentev smisel za
prostovoljstvo v skupnosti in ob¢utek odgovornosti do drugih. Spretnost osebnih odnosov in
vodstvene sposobnosti so nekatere od kvalitet, ki se lahko razvijejo z uspesno udelezbo na
tem podrocju. Poudarek je na rednem izvajanju in predanosti dejavnosti prostovoljstva. Na
ta nacin se bodo udeleZenci seznanili z dejavnim Zivljenjem v skupnosti.

Cilj udejstvovanja na podrocju PROSTOVOLISTVA je, da mladi spoznajo in se naucijo, kako
koristno je sluziti in nuditi pomoc drugim.

KORISTI ZA MLADE
Prostovoljno delo mladim omogoca, da:

e svoj prosti ¢as posvecajo druzbeno koristnemu delu,

e spoStujejo potrebe drugih in pripomorejo k njihovemu dobremu
pocutiju,

e zaupajo drugim in si pridobijo zaupanje drugih,

e se zavedajo svojih prednosti in slabosti,

e sipovecajo samozavest,

e premagujejo predsodke in strahove,

e izvajajo ukrepe za zagotavljanje enakosti v skupnosti,

e sprejemajo odgovornost.

IZBIRA
Mladi se lahko odlodijo za katerokoli dejavnost iz seznama dejavnosti ali pa sestavijo lasten
program v korist skupnosti. Zazeleno je, da raziskujejo in dajejo razliéne in zanimive pobude.

IDEJE ZA DEJAVNOSTI
e skrb za zivali, e reSevanje Zivljenij,
e sodelovanje pri vodenju programa, e pomoc ljudem s posebnimi potrebami,
e okolje, e sodelovanje pri vodenju Sportnih
e gasilci, aktivnosti,
e prva pomog, e obiskovanje  starejsih  oseb  ali
e zbiranje sredstev v dobrodelne invalidov.

namene

e pomoc otrokom,
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VESCINE

Namen tega podrocja je vzpodbuditi razvoj prakti¢nih in socialnih vescin ter
osebnih interesov. Poudarek je na trudu in vztrajanju glede na zmoznosti
mladostnika in ne na doseganju zastavljene stopnje dosezka. UdeleZenci
morajo znotraj izbrane dejavnosti v dolocenem ¢asovnem obdobju pokazati
predanost in vztrajnost in napredek ter se soocati z osebnimi izzivi.

Na podro¢&ju VESCIN je cilj spodbujanje razvoja osebnih interesov in prakti¢nih strokovnih

znanj.

KORISTI ZA MLADE
V okviru tega podrocja mladi:

I1ZBIRA
Izbirajo lahko med prakti¢nimi ali teoreti¢nimi vsebinami, interesi ali konjicki, e so ti zakoniti
in niso fizicne narave, se pravi, da ne spadajo na podrocje rekreativnih Sportov.

IDEJE ZA DEJAVNOSTI
Vse od A do 7, s seznama 300 ves¢in, vkljuéno z:

e vzdrzevanjem akvarija,

pridobijo poklicne spretnosti in povedajo svojo mozZnost
zaposlitve,

razvijejo prakti¢ne in socialne vescine,

vzpostavijo stik z novimi ljudmi,

organizirajo in obvladujejo svoj cas,

odkrivajo, kako poiskati informacije,

dolocijo izziv in se odzovejo nanj s pomocjo razvijanja
obstojecega interesa ali s poskuSanjem ¢esa novega,

delajo z drugimi,

uzivajo v skupinskih dejavnostih in

odkrivajo svoje nove talente.

e glasbo (igranjem na katerikoli

e zbirkami, Studijami in raziskavami, inStrument),

e kuhanjem,

e izdelovanjem izdelkov iz papirja,

e dramskimi in igralskimi sposobnostmi, e poznavanjem cestno-prometnih

e rodoslovjem,
e informatiko,

e upravljanjem denarja,
e motornimi vozili (strojnistvo in

vzdrZevanje),

predpisov in uéenjem voinje,
e sojenjem na tekmabh,
e podjetnistvom mladih ipd.

11



REKREATIVNI SPORT

Namen tega podrocja je vzpodbuditi sodelovanje in napredek v rekreativnih
Sportih. Osnovano je na izboljSanju ucinka glede na zmoZnosti
posameznika. UdeleZenci naj stremijo k osebnim fizi¢nim ciljem, kar naredi
to podrocje bolj izzivalno za vsakega posameznika. To podrocje spodbuja
samodisciplino, vztrajnost in samomotivacijo posameznika.

Cilj na podro¢ju REKREATIVNEGA SPORTA je spodbuditi in pokazati napredek z izbolj$anjem
lastnih psihofizi¢nih sposobnosti.

KORISTI ZA MLADE

V okviru tega podrocja (si) mladi:

e uZivajo v ohranjanju kondicije,

e zredno fizicno aktivnostjo izboljSajo svojo telesno kondicijo,
e odkrivajo nove zmoZnosti,

e zizboljSanjem dosezkov povecajo samozavest,

e stremijo k visjim osebnim ciljem,

e postavljajo izzive in se z njimi spopadajo ter

e spoznajo obcutek zadovoljstva ob osebnem dosezku.

IZBIRA

Obstaja mnogo razliénih dejavnosti odvisno od osebnih Zelja mladih, njihovih sposobnosti in
priloZznosti. Mlada oseba se lahko z dejavnostjo ukvarja Ze od prej ali pa mu izbira pomeni
nekaj povsem novega.

IDEJE ZA DEJAVNOSTI
Obstaja vec kot 70 rekreativnih Sportnih dejavnosti, med njimi:

e aerobika, e rekreacija,

e atletika, e badminton,

e koSarka, e plavanje,

® nogomet, e odbojkain

e hokej, e Sportno plezanje.
e judo,
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PUSTOLOVSKE ODPRAVE

Namen tega podroc¢ja je spodbujanje pustolovskega duha in Zelje po
odkrivanju novega ter razvoj zavedanja o okolju in pomembnosti zascite le-
tega. Udelezencem predstavlja izziv, da se je lotijo z dolo¢enim namenom
in to v nepoznanem okolju.

Organizacija, nacrtovanje, priprave in zakljucek (kvalifikacijske) odprave
zahtevajo skupinsko delo, samozaupanje, odlo¢nost in sodelovanje.

Odprava mora obsegati samostojno popotovanje po deZeli ali na vodi s tocno dolocenim
namenom, udeleZenec pa uporablja zgolj svojo fizicno mo¢ brez pomoci motornih vozil.
Fizicna moc se nanasa na peshojo, voznjo s kanujem, jahanje, kolesarjenje ali jadranje.

UdeleZenci lahko izbirajo med odpravo, katere glavna sestavina je popotovanje, ali
raziskovanjem, kjer bodo vecino ¢asa namenili raziskovanju obmocja, v katerem bivajo.

Na zlati stopnji se lahko udelezenci odlodijo za drug pustolovski podvig, ki je zahtevnejsi od
klasicne odprave. Primer dobre prakse tovrstne odprave v tujini: Zlata odprava v Nepalu
Gimnazija Kranj.

KORISTI ZA MLADE:
V okviru tega podrocja mladi:

e nacrtujejo in izpolnjujejo naloge, e prepoznavajo potrebe in sposobnosti
e sprejemajo odlocitve in posledice, drugih,

e se odzivajo na izzive, e kaZejo svojo podjetnost in domisljijo,

e se naucijo zanasati nase, e delajovtimu,

e razvijajo vodstvene sposobnosti, e razmisljajo o svojih dosezkih in

e uzivajo v bivanju v naravi in ga cenijo.

SKLOPI PRIPRAVLIALNIH TRENINGOV
UdeleZenci se urijo in vadijo za odprave, primerne njihovi skupini in tipu odprave.

e vescine kampiranja in higiena, e opazovanje, beleZenje in namensko

e timsko delo, delo,

e oprema, vkljuéno s pripravo seznama e kompetentnost v nacinu potovanja,
opreme, e zavedanje o tveganijih,

e prva pomoc in ravnanje v sili, e nacdrtovanje poti, vkljuéno z risanjem

e prehrana in kuhanje, vklju¢no z nacrtov poti.

naértovanjem menijev,
e zdravje in varnost,
e orientacija in iskanje poti,

Dodatne informacije o odpravah najdete v Priro¢niku za odprave in seznamu dejavnosti.
Pred izvedbo urjenja, priprav za odpravo ali ocenjevanjem se je potrebno drzati smernic
izvajalca.
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PROJEKT NEZNANI PRUJATELJ (PNP)

PNP je dodatna zahteva, ki se izvaja le na zlati stopnji. Namen je omogociti
udeleZzencu, da skozi izkuSnje delovanja in bivanja z nepoznanimi ljudmi,
razvije zrelost in obcdutek odgovornosti za svoja dejanja. Kot udelezenec
stremi k samopodobi in samozaupanju, kar naredi to podrocje bolj
izzivalno.

Cilj je razsiriti lastne interese in izkuSnje, skozi namensko udelezbo, v delovanju in bivanju z
drugimi nepoznanimi.

KORISTI ZA MLADE

Na tem podroc¢ju mladi dobijo priloZnost:
e spoznati nove ljudi,
e vzpostaviti nove odnose in pokazati skrb za druge,
e siprizadevati za skupne cilje kot ¢lani skupine,
e sprejemati odgovornost zase in za druge,
e razvijati sposobnost komuniciranja,
e da delajo za doseganje skupnega cilja,
e dajati pobude ter
e uZivati v bivanju in delu z drugimi.

IZBIRA

Mladi ponavadi bivajo v centrih, mladinski hostlih, na
jadrnicah ali v kampih. Aktivnost doloci udelezenec sam, po
svoji volji, in ne prinasa dobicka. PNP naj bi mladim dal
priloZnost za Sirjenje interesov in bogatenje izkuSenj - je

idealna priloznost, da poskusijo nekaj novega. Da bi
udelezenec lahko izpolnil cilje tega projekta, je zazeleno, da
< se ga udelezi sam. Bistveno je, da pozna ¢im manj ostalih

. .
udeleZenceyv, saj lahko na tak nacin pridobi nove prijatelje in vzpostavi nove odnose.

Nekateri udelezenci izberejo projekt, kjer je veCina udeleZencev njihove starosti, medtem ko
so drugi raje del manjse skupine, ki dela z majhnimi otroki ali starejSimi osebami. Pred
odloditvijo za dolo¢eno aktivnost mora biti glavni namen jasen.

Primerne priloZnosti ponavadi sodijo v eno izmed spodaj navedenih kategorij:

e konzervatorsko ali okoljevarstveno delo, e dejavnostiin
e pomoc drugim, e osebni trening
Primeri:

Udelezba na vecdnevnemu Gospodinjskemu tecaju pri sestri Nikolini Rop,
Sodelovanje pri prenovi otroskega igris¢a/mladinskega centra,
UdeleZba na taboru: Pogozdovanje Krasa ipd.
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KORISTI PROGRAMA

ZA UDELEZENCE
Sodelovanje v programu mladim omogoca, da:

e bogatijo svoje izkusnje na podrocju izobraZevanja z raznovrstnimi koristnimi
situacijami, ki so jim v izziv;

e razvijajo dodatne vescine, raziskujejo neznano okolje in sodelujejo pri novih
dejavnostih;

e pokaZejo vztrajnost in ne odstopajo od zastavljenih ciljev;

e i pridobijo samozaupanje za samostojno sprejemanje odlocitev;

e dosegajo rezultate pri dejavnostih, ki niso nujno del uénega programa;

e uZivajo v procesu ucenja in razvijejo lastni u¢ni program;

e sodelujejo z ucitelji in prostovoljci v neformalnih aktivnostih;

e napredujejo v osebnem in druzbenem razvoju;

e seizraZzajo na samozavesten in zrel nacin;

e pokazejo in razvijejo kljuéne/glavne vescine (za podrobnejse informacije o priznanju
in kljucnih vescinah si oglejte prilozen CD-ROM);

e vzpostavijo konstruktivne odnose z najrazlicnejSimi odraslimi osebami v svoji lokalni
skupnosti;

e v okviru skupnih dejavnosti spoznajo druge ljudi ter tako razsirijo svoj krog prijateljev
tako znotraj kot zunaj Sole;

e s prejemom priznanja pridobijo oprijemljiv dokaz o svoji vztrajnosti in osebnih
dosezkih;

e pridobijo ugled pri potencialnih delodajalcih in/ali vlogah za nadaljnje ali visje Solanje;

e lahko pridobljene vescine uporabijo za napredovanje pri kasnejsem delu;

e se zabavajo.

PEDAGOSKI IN STROKOVNI DELAVCI
Program MEPI je orodje za delo z mladimi. Sodelovanje v programu daje osebju moznost:

e dela z udelezenci v neformalnem okolju zunaj Solskih klopi,

e izboljSanja odnosov z mladimi, Se posebej s tistimi, ki ne
marajo uradnega Solskega okolja;

e izboljsanja svojih organizacijskih in strokovnih ves¢éin;

e vzpostavitve stikov z razlicnimi agencijami, sluzbami,
organizacijami in ustanovami v skupnosti;

e dozivetja podpore drugih uciteljev in prostovoljcev v skupini z istim ciljem;

e delitve zadovoljstva in srece ob dosezkih mladostnikov, ki jih spremljajo osebni izziv,
napor in vztrajnost;

e prejema priznanja za zasluge na podrocju obsolskih dejavnostih;

e pridobitve strokovnega znanja;

e zabave.
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ZA SOLO

Cas, ki ga ljudje preZivijo v %oli in aktivno sodelujejo pri Programu MEPI, predstavlja
edinstveno priloZznost za priznanje in akreditacijo obSolskih dejavnosti. Z izvajanjem
programa Sola lahko:

e izboljSa obete svojih dijakov in Studentov za prihodnost,

e mladim omogodi, da si izborijo realne cilje;

e s preizkusenim in preverjenim programom, ki izpolnjuje zahteve ucinkovite prakse in
daje merljive rezultate, prispeva k osebnemu razvoju;

e kaZe zavezanost Sole mladim;

e spodbuja razvoj lokalnih mrez in zvez ter izboljSa promocijo Sole v skupnosti;

e spodbuja partnerski pristop med $olo, starsi in mladimi;

e deluje kot sredstvo za zmanjSevanje izostajanja od pouka, saj mladi pridobijo
sposobnosti in samozavest za sodelovanje v drugih oblikah izobraZevanja.

e podpira vklju¢evanje v druzbo, enakost ter dobra dela in skrb za soljudi v lokalni
skupnosti.




KLJUCNIH 9 UCINKOV PROGRAMA

Program MEPI tako s svojim konceptom in filozofijo med drugim spodbuja osebni razvoj:
socialni, psihicni, fizicni in vpliva na:

S 0 00 DO

@ 060

izboljSanje u€nega uspeha in vecjo predanost izobrazevanju in stopnji uspeha
socialno vklju¢enost

vecjo participacijo mladih v civilni druzbi (vecja vpletenost v prostovoljno delo ter
socialno in politi¢no Zivljenje skupnosti

zmanjsanje nasilja in deluje preventivno

krepitev zavedanja mladih o pomenu varstva okolja in spodbuja k vklju¢evanju v
tovrstne iniciative

vecjo zaposljivost udelezencev in trajnostno sposobnost prezivetja- izboljSanje
udelezencevih sposobnosti za zaposljivost ter sposobnost socialno in ekonomsko
neodvisnost

izboljSanje zdravja in dobrega pocutja preko boljse fizicne in psihi¢ne pripravljenosti

zmanjsanje tveganja za povratnistvo in lajSa ponovno integracijo v druzbo (pri tistih,
ki so prestali vzgojno, zaporno kazen) ipd.

krepitev prizadevanj k vecji enakosti po spolu in opolnomocenju zensk za polno
izkoris¢enje potenciala.
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NALOGE IN OBVEZNOSTI

Kdo so interesniki?

Kaj pocnejo?

Ravnatelj

nudi podporo koordinatorju in ¢lanom osebja, ki
sodelujejo pri programu v Soli (odreja ¢as za izvajanje
programa zunaj urnika in/ali finanéna nadomestila, ko je
to primerno),

skrbi za nemoten potek programa ob zamenjavi osebja
in

podpira prosnje za finan¢na sredstva

zagotovi vpetost programa v organizacijo in delo Sole

Koordinator in njegovi
sodelavci (mentoriji,
voditelji odprav,
inStruktorji idr.)

za podporo in razumevanje postopkov se povezejo z
vodstvom,

pridobivajo in vzdrZujejo temeljito znanje o programu in
zavarovalnih dogovorih,

zaposlujejo, uvajajo in organizirajo usposabljanje za
sodelavce Programa,

pregledujejo financne aranZmaje,

dajejo pobude za Program MEPI ter ga nenehno Sirijo
med potencialnimi dijaki, starsi, osebjem in lokalno
skupnostjo,

omogocajo obsezZen izbor dejavnosti programa,
pridobijo podporo starSev in soglasje za sodelovanje
otrok,

se z udeleZenci pogovarjajo o izboru dejavnosti,

se povezujejo z drugim osebjem in, ko je primerno, s
koordinatorjem za izobrazevalne obiske z namenom
nacrtovanja in priprave Programa,

uporabljajo sredstva skupnosti,

belezijo napredek ucencev in dijakov v ¢asu izvajanja
Programa v njihov indeks dosezkov,

vodijo operativne postopke, kot je izdaja indeksa
dosezkov in vpisnih map ter posredovanje indeksov v
potrditev,

organizirajo podelitve priznanj.

UdeleZenci

se vpiSejo v program,

izberejo dejavnosti, s katerimi se Zelijo ukvarjati,
sodelujejo v dejavnostih,

v Vpisni mapi beleZijo svoj napredek in opravljene
dejavnosti,

pridobijo Priznanje za udelezbo v dejavnostih.

Lokalni koordinator
(Gorenjska, Obala)

pomagajo izvajalcem pri promoviranju Programa v
Solah,

svetujejo in pomagajo koordinatorjem pri prakticni
izvedbi programa,
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sodelujejo pri lokalnih podelitvah priznanj,
delujejo kot informacijska in podporna sluzba.

Glavni urad programa za
Slovenijo: Nacionalni urad
MEPI (Zavod MEPI)

sodeluje z vladnimi ministrstvi glede politike, ki zadeva
mlade v Sloveniji,

skrbi za posodabljanje in ustreznost materialov
Programa,

izdeluje operativni in promocijski material,

skrbi za vecjo publiciteto sodelovanja mladih v
programu MEPI,

organizira podelitve zlatega Priznanja in posebne
dogodke v Sloveniji,

svetuje in pomaga koordinatorjem pri prakti¢ni izvedbi
programa,

vzdrZuje sistem imenovanja koordinatorjev in
pomocnikov,

priskrbi ustrezno usposabljanje za koordinatorje,
deli u¢ne pripomocke za program,

potrjuje priznanja,

sodeluje pri lokalnih podelitvah priznanj,
podeljuje licence za Program MEPI,

potrjuje priznanja in odgovarja za zagotavljanje
kakovosti in verodostojnosti programa,

zbira finan¢na sredstva za program,

hrani gradiva v podporo programu in

razdeljuje gradiva izvajalcem.
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SREDSTVA
KAKSEN JE POMEN SREDSTEV?

Vodenje Programa MEPI je stroskovno zelo ucinkovito. Njegova prilagodljivost in sposobnost,
da ga lahko povezujemo z obstojecimi viri, omogocata izvedbo glede na razpolozljive vire.

POTREBNA SREDSTVA LAHKO VKLIUCUJEJO:

Za Sole:
e (as osebja, ki vodi ali sodeluje pri izvedbi Programa,
e stroske operativnih priro¢nikov in uénih pripomockov,
e stroske zagotovitve dejavnosti,
e stroSke izobrazevanja osebja,
e vodenje programa pomeni dodatno odgovornost, zato mora biti osebje delu predano,
e financiranje opreme za odprave — vedino opreme je mozno najeti ali si jo za manjsi
denar izposoditi.

Za osebje:
e (as za izvedbo in vodenje programa (dejavnosti obCasno potekajo tudi ob vecerih,
vikendih in praznikih),
e (as za izobrazevanje oz. usposabljanje,
e (as za usposabljanje drugega osebja in/ali prostovoljcev,

Za mlade:
e stroske za nakup indeksa dosezkov in vpisne mape (kadar je to primerno),
e stroSke za sodelovanje v nekaterih dejavnostih, odvisno od izbire in razpoloZljivosti,
e stroSke za odpravo, npr. stroSki kampiranja, prevoz, hrano in najem opreme.

Da stroski ne bi predstavljali ovire za vkljucitev v program, Sola lahko:

e nabavi indekse dosezkov in jih udelezencem proda po polni ceni ob vkljucitvi v
program ali na obroke tekom sodelovanja v programu,

e uvede manjse prispevke za kritje voZnje z minibusom in uporabo drugih sredsteyv,

e iS¢e zunanje financne vire v okviru lokalnega okolja (npr. obc¢ine), podjetij,

e spodbuja udelezence, da pokaZejo svojo predanost Programu in vsaj del stroskov
pokrijejo sami,

e vzpostavi partnerstvo s pooblasc¢enimi in drugimi lokalnimi organizacijami, sluzbami
za ukrepanje ob izrednih dogodkih in dobrodelnimi ustanovami, ki lahko
udelezencem omogocajo udelezbo v dejavnostih ob zelo majhnih stroskih,

e koristi centre in svetovalce za dejavnosti na prostem, ki morda poznajo stroskovno
ucinkovite dejavnosti za urjenje za odpravo, npr. orientacijo, navigacijo in predavanja
0 varnosti.
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Naslednji na¢rt vam bo v pomoc pri vzpostavitvi Programa MEPI na vasi Soli, ko ste Ze

pridobili podporo ravnatelja.

1. korak
Vzpostavite stike z
nacionalnim uradom
programa

Tam vam bodo lahko pomagali vzpostaviti stike z drugimi
izvajalci v lokalnem okolju.

2. korak
Vzpostavite stike z Lokalnim
koordinatorjem oz. z
Nacionalnim uradom
programa, ki vam bo
priskrbel:

informacije o politiki, postopkih in komunikacijskih
kanalih izvajalca.

informacije o priloZznostih, ki so na voljo mladim v
domacdem kraju,

informacije o razpoloZljivih sredstvih, vklju¢no z opremo,
Se posebej za odprave,

izvode publikacij o programu in promocijski material,
stike z drugimi skupinami in koordinatoriji,

moznosti za usposabljanje,

sisteme potrjevanja inStruktorjev, ocenjevalcev in
spremljevalcev ter drugih odraslih oseb, ki delajo z
mladimi.

3. korak
Opredelite sredstva

Opredelite sredstva, ki jih je Sola pripravljena nameniti
za program MEPI,

opredelite dejavnosti, ki so Ze na voljo,

dolodite osebje s posebnimi znanji ali ves¢inami.

4. korak
Angazirajte skupino
pomocnikov, ki:

jo lahko sestavlja visji vodstveni kader, ucitelji, starsi, v
Soli zaposleno osebje, nekdaniji dijaki in obstojeci
prejemniki priznanja,

se zavzemajo za porast udelezbe v programu in
zagotovijo dovolj osebija, ki udeleZzence spodbuja, da
zakljucijo svojo stopnjo programa in lahko prestopijo na
visjo,

zagotovijo kontinuiteto programa v Soli, tudi ¢e ¢lani
osebja odidejo na druga delovna mesta,

se resni¢no zanimajo za razvoj mladostnikov,

so zmozni ucinkovito komunicirati z mladimi,

so prilagodljivi in imajo dovolj ¢asa za sodelovanje v
programu,

imajo dolo¢eno znanje, ki ga Zelijo deliti z drugimi,

se znajo vziveti v mlade.

5. korak
Usposabljajte sebe in svojo
ekipo o:

Programu MEPI in vodilnih nacelih programa,

vlogah in odgovornosti skupine,

varnosti in zdravju,

zasciti otrok,

presoji lastne odgovornosti do mladih in izvajalca,
izvedbi odprav — to lahko vkljucuje usposabljanje iz prve
pomoci, program za za vodjo klasi¢ne odprave, program
za vodjo pohodniske skupine ali program za gorskega
vodnika (Nacionalni urad vam bo svetoval glede
potrebnih tecajev in kako se jih lahko udelezite).
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6. korak
Vzpostavite stike z lokalnimi
organizacijami ki:

ponujajo primerne dejavnosti,

ponujajo prostovoljne nadzornike in ocenjevalce
dejavnosti,

priskrbijo opremo ali pripomocke,

sponzorirajo dogodke.

7. korak
Spodbujajte mlade k
sodelovanju v programu:

s pomocjo promocijskega materiala,

z govori in predstavitvami na zborovanjih ali starSevskih
vecCerih

z vklju€evanjem prejemnikov Priznanja kot
ambasadorjev,

pripravo odprtih vrat ali seznanjanjem o programu.

8. korak
Povabite k vpisu mlade, ki naj bi
(se):

razumeli izziv programa,

odlocili glede stopnje programa, ki jo bodo opravljali,
izpolnili prijavnico

od izvajalca prejeli indeks dosezkov in vpisno mapo,
odlocili za individualni program (ideje so na voljo v
seznamu dejavnosti in/ali spletni strani programa
www.mepi.si).

9. korak

Spodbujate udeleZence, da
nacrtujejo in organizirajo svoje
dejavnosti tako, da:

opredelijo ljudi z ustreznimi ves¢inami (na primer
razlicne predmetne ucitelje),

delegirajo naloge in delajo kot skupina,

si postavijo primerne osebne izzive,

uporabljajo Solske in lokalne vire.

10. korak
Vodite to¢en dnevnik na
naslednji nacin:

shranjujte prijavnice in dokazila o vseh dejavnostih,
upostevajte finan¢ne in upravne postopke izvajalske
institucije,

redno spremljajte in si sproti beleZite napredek.

11. korak
Vzpostavite podporno mrezo,
vkljuéno s/z:

starsi in skrbniki udelezencev,

potencialnimi osebami, ki zbirajo finan¢na sredstva, in
lokalnimi poslovnimi stiki,

vplivnimi pripadniki lokalne skupnosti,

drugimi skupinami programa MEPI ,

lokalnimi koordinatorji programa MEPI.

12. korak
Oglasujte Program in udelezence
MEPI

vkljucite udeleZence pri organiziranju dogodkov in
razstav,

objavite dosezke mladih v lokalnem &asopisju, na radiu
ali spletu,

lokalne svétnike in poslovno skupnost povabite na
dogodke odprtega znacaja,

pripravite predstavitvene vecere o programu MEPI

/i

e




USPOSABLJANIJE

V okviru Programa obstajajo raznovrstna usposabljanja, ki se jih lahko udelezite. Za azurne
informacije o usposabljanjih na vaSem obmocju se prosim obrnite na nacionalni urad MEPI.

Tecaj za nove mentorje je nujen za vsakega novega mentorja ali kot osvezitveni tecaj za vse
tiste, ki ponovno sodelujejo v programu. Na tecaju so predstavljeni program in nacela
delovanja programa, nasveti glede oblikovanja in vodenja skupine in informacije o nadaljnji
podpori. Prav tako sta obvezna Tecaj za voditelje pustolovskih odprav MEPI in Tecaj za
koordinatorje programa MEPI (1. Izvedba slednjega je predvidena konec avgusta 2016).

Druge moznosti za dodatna usposabljanja:
e Tecaj trde vescine za voditelje odprav
e Uporaba neformalnih metod poucevanja

V okviru Programa sta izSla priro¢nika, namenjena samoizobrazevaniju, ki obsega:
e Vodic programa MEPI (sploSno o programu)
e Priroc¢nik za voditelje pustolovskih odprav MEPI

Usposabljanje je lahko odli¢na priloZznost za mreZenje z drugimi koordinatorji in izmenjavo

idej o vodenju skupine. Za ve¢ informacij se obrnite na Nacionalni urad ali na lokalnega
koordinatorja.
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IZVAJANJE PROGRAMA ZA MLADE

KAKO PRITEGNEMO MLADE
Sole se dobro zavedajo prednosti sodelovanja v programu, toda prednosti morajo videti tudi
potencialni udelezenci. Vedeti morajo, kaj lahko program nudi njim.

V promocijskem materialu udelezence lahko pritegnete z naslednjimi primeri, kot so:
e zabava s prijatelji,

e uporabnost informacij za Zivljenjepis,

e prednosti pri nadaljnjem in viSjem Solanju,

e prednosti pri delodajalcih,

e razvoj osebnih in socialnih ves¢in in

e povecanje samozavesti.

Uporabite lahko brezplacno splosno gradivo, ki je na voljo pri Nacionalnemu uradu MEPI ali
si ga oblikujete po lastni meri.

Nacini oglasevanja Programa, ki so se izkazali za ucinkovite v Solah, vklju€ujejo:

neuradne pogovore - pogovore z mladimi o njihovih interesih z namenom povezave
obstojecih interesov in programa MEPI,

pogovore z dijaki v okviru raznih dogodkov, srecanj,

video predstavitev ali predstavitev razlicnih pogledov na program MEPI,

gostujoce predavatelje izven Sole - to je lahko ¢lan osebja, ki sodeluje v programu,
nekdanji udelezenec, udelezenec programa na lokalni ravni, ali znana lokalna oseba,
Solski ¢asopis, glasilo ali lokalni tisk,

Solske oglasne deske,

informativne dneve, dneve odprtih vrat, seznanitve o programu, predstavitve izbirnih
predmetov in starSevske vecere,

podelitev priznanj obstoje¢im udelezencem,

uvajanje dijakov v eno dejavnost, ki jih zanima, podelitev certifikatov (priznanj) za
posamezno podrocje ter predstavitev preostalih dejavnosti v okviru Programa MEPI
tistim, ki Zelijo nadaljevati program.

KAKO IZVAJAMO PROGRAM?
S pomocdjo skupine odraslih, ki je zadolzena za pomo¢ pri izvajanju Programa in aktivnosti v
Soli, se lahko mladi vpisejo v Program MEPI.

Vpis

Mladi morajo izpolniti vpisni obrazec, da ima Sola evidenco o njihovih podatkih (Vzorec
najdete na:

Poskrbeti je treba za nabavo indeksa dosezkov in vpisne mape.
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Indeks dosezkov je potreben za vpis v Program in za zapis podrobnosti o opravljenih

dejavnostih.

V mapi udeleZenca najdete podrobnejSe informacije o Programu. Vanjo lahko mladi
zapisujejo opombe ter vodijo evidenco o lastni udelezbi in dosezkih.

Marsikatera Sola pripravi mapo udeleZenca, ki lahko vkljucuje:

e predstavitveno pismo

e vpisni obrazec

e soglasje starSev

e koledar za tekoce Solsko leto

e letak z osnovnimi informacijami
(informacije za udelezence)

brezplaéni material, ki ga dobite pri
Nacionalnemu uradu

e Zakajgre?

(informacije za starse in skrbnike)

brezplaéni material, ki ga dobite pri
Nacionalnemu uradu

Nacrtovanje individualnih programov

UdeleZenec (se) po vpisu:

prvic sestane z
mentorjem, ponavadi
osebno, znamenom, da
se odlodi

pri katerih dejavnostih
na posameznem
podrocju bi rad
sodeloval,

da se udeleZenca spodbudi, da spregovori o svojih interesih in
najljubsih dejavnostih, kakor tudi o prihodnjih Zeljah glede
zaposlitve, izobraZevanja in usposabljanja. Ta pogovor predstavlja
mentorju osnovo za delo z udeleZzencem. Izkusnje kaZejo, da je
mnoge mlade sprva bolje vzpodbujati na enem podrocju, medtem
ko se jih na druga podrocja vpelje kasneje.

pri ¢emer si pomaga lahko tudi s spletno stranjo Programa
(www.mepi.si) in seznamom dejavnosti.

skupaj z mentorjem
dolodi svojega
podro¢nega
inStruktorja.

To je oseba, s katerim udelezenec sodeluje med aktivnostmi, kot sta
na primer ucitelj glasbe ali Sportni trener. Mentorji in udeleZzenci
morajo pregledati seznam dejavnosti, da vidijo, ali se od
ocenjevalca morda zahtevajo dolocene kvalifikacije.

sestane s podro¢nim
inStruktorjem, s katerim
se pogovorita o ciljih, ki
jih bo udeleZzenec skusal
doseci med
opravljanjem dejavnosti,
in

doseZene cilje vpisuje v ustrezne rubrike v Vpisni mapi udelezenca.
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Zaklju¢ek posamezne stopnje

Ko udelezenec meni, da je zakljucil posamezno stopnjo:

izpolni indeks dosezkov
z naslednjimi podatki:

nazivom dejavnosti ter datumom zacetka in zakljucka izvajanja
dejavnosti.

prosi svojega
inStruktorja oz.
ocenjevalca, da izpolni
ustrezne rubrike v
indeksu dosezkov.

Ta preveri, ali sta v indeksu pravilno zapisana naziv dejavnosti (kot
je v seznamu dejavnosti) ter natancéen datum zacetka in zakljucka
dejavnosti.

prinese indeks dosezkov
svojemu mentorju, ki

preveri podatke in se z Nacionalnim uradom MEPI dogovori o izdaji
priznanja, ki se podeli na lokalni/regionalni/nacionalni ravni ob
najprimernejSem ¢asu, npr. na prireditvi.

Kaj se zgodi, ¢e udeleZenec odide v drugo Solo?

UdeleZenec:

pred odhodom poskrbi,
da za vsako uspesno
opravljeno podrodje
prejme podpis, toda

¢e dejavnost Se ni opravljena v celoti, je treba za udelezenca
pripraviti dokumente s podatki o dejavnosti in dosezenem
napredku, ki jih udelezenec predlozi novi Soli.

vzpostavi stike z novo
Solo in se pozanima, ali
izvajajo program.

Ce:

- nova Sola program izvaja, ji je treba poslati dokazila o
dosezkih.

- nova Sola programa ne izvaja, mora mentor pridobiti
informacije o najblizji skupini MEPI ter te posredovati
ucencu/dijaku.

26




NAPREDEK V CASU IZVAJANJA PROGRAMA

Spodnji diagram prikazuje sploSen potek izvajanja programa. V prilogi je predstavljen
vzoréni Letni delovni nacrt, ¢igar namen je da sluzi le kot okvir za letno naértovanje in ga je
mogoce prilagoditi tudi za druge stopnje Programa ali za skupine drugih razredov.

| LETNI PROCES VZPOSTAVITVE IN VODENJA PROGRAMA MEPI |

Pridobitev in sestava tima: Identificiranje moznih Priprava, izvedba

mentor/ji, voditelji odprav, dejavnosti znotraj institucije in promocijskega dogodka

ostali pomoéniki lokalne skupnosti (info.,interaktiven, priviagen)
in

Pridobivanje udelezencev
Podpis pogodbe, licenca VPIS - uporaba raznih pristopov
lzobrazevanje za prijavnica, indeks, pristopnina,
mentorje, indtruktorje MEP! info
odpray, ...

Tedenska sre¢anja s skupi
¢as: 45 min do 90 min; priporotljiva velikost cca. 5-10 udeleZencev

Pom_otl:)lppdsameznir_nu udeollez?_m_:u Skupaj z voditeljem odprav:
pr iz '”I glavnosti na podrotju: seznanitev s pravili in priprava
s'uzenja, vescin in nacrta izvedbe odprav
rekreativnega Sporta

. . . Urjenje skozi leto: teoreti€no +
|lzbor inStruktorja/ocenjevalca praktiéno (s prenoéitvami)
Seznanitev instruktorja s pravili
(Navodila za inStruktorje/ocenjevalce)
Konéna (kvalifikacijska)
UdeleZenec priéne z dejavnostmi g\._fedba odpra'\lfle
Sledi ¢asovnim zahtevam, ( E;%r:f\[lasﬁ\%rf?gtloa)
zastavljenim ciljem, \P
dejavnosti belezi v dnevnik, ... Voditeli odprav ie v stiku z
Mentor je v stiku z in§truktorji, | mefnto .ém
voditeljem odprav 1
Zakljuéek dejavnosti in belezenje v Zaklljucek dgavnosh n belezenje
indeks (naloga ocenjevalca) v indeks (naloga ocenjevalca)

Mentor pregleda indeks, &e je v Mentorlflrzgleda ';tdek& cejev
skladu z zahtevami R ; ka"u zz‘a gvan'llk
Refleksija dela, dosezkov efleksija dela, dosezkov

Ko so vsa podrocja zakljucena,
mentor pripravi vioge za podelitev in
jih z indeksi poslje Nacionalnemu
odboru v pregled in potrditev

Organizacija in izvedba dogodka za podelitev priznanj
NO pn tem omogota podporo

¥
DA Ali udelezenec Zeli nadaljevati z NE
aall MEPl-jem na naslednji stopnji [l
¥ \d

Ponovitev postopka od zaCetka Hvala za sodelovanje in sreéno
(razen ponovnega vpisa) naprej!
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PRIDOBIVANIJE UGLEDA

Dosezki v okviru Programa MEPI se lahko priznajo na naslednje nacine:
-z neuradnimi pozitivnimi komentarji o mladi osebi,
-z belezenjem udelezbe in dosezkov v mapi udelezenca
-z belezenjem dosezkov na ustreznih straneh indeksa dosezkov,
- s podeljevanjem potrdil za dolo¢eno podrodje u¢encem/dijakom,
- s podeljevanjem potrdil ob zakljuc¢ku celotnega programa.
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ADMINISTRACUA

SPREMUJANJE NAPREDKA UDELEZENCA
V ¢asu izvajanja Programa lahko napredek spremljamo na raznovrstne nacine:

e S prijavnim obrazcem —se izpolni ob vpisu udelezenca v Program in na zacetku
vsakega Solskega leta. Vzoréni prijavni list je na voljo na Dropboxu,

e sstiki z udelezenci — prisotnost pri dejavnostih se lahko beleZi v listi prisotnosti.

e Preko spremljanja zapisov v vpisni mapi udeleZzenca — udelezence spodbujamo, da
belezijo lasten napredek in prisotnost na srecanjih.

e zindeksom dosezkov — izpolni se ob zaklju¢ku posameznega podrocja (MEPI tocka
lahko podeli certifikat za dosezke na posameznem podrocju). Ob izpolnitvi vseh Stirih
podrocij programa se indeks skupaj z e-vlogo za priznanje posreduje v potrditev
Nacionalnemu uradu, ki izda potrdilo, certifikat ter znacko.
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NACIONALNI URAD PROGRAMA MEPI SLOVENIIA

Nacionalni urad je koordinacijsko telo programa MEPI za Slovenijo. V ¢asu od leta 2003 do
vkljuéno novembra 2013, je bilo koordinacijsko telo programa MEPI Drustvo MEPI -
Mednarodno priznanje za mlade.

V 10 letih delovanja smo presegli druStvene okvire in jeseni 2013 ustanovili zavod MEPI-
Mednarodno priznanje za mlade, Zavod za podporo in vsestranski razvoj mladih, ki je od
decembra 2013 ekskluzivni nosilec licence programa MEPI za Slovenijo (socialna fransiza).

Sestava treh ustanoviteljev zavoda odraZa navezo izobraZevalnega, gospodarstvenega in
mladinskega sektorja:

1. Sandi Cesko, ustanovitelj in lastnik multinacionalnega podjetja Studio moderna,

2. Drustvo prejemnikov zlatega priznanja MEPI — Drustvo GAHA Slovenija in

3. ZdruZenje ravnateljic in ravnateljev osnovnega in glasbenega Solstva

Clani Sveta zavoda so predstavniki klju¢nih deleZnikov MEPI. Ker so $ole glavni izvajalec
programa MEPI, se to odraZa tudi v strukturi ¢lanstva sveta zavoda:

1.  Marko Primozi¢, ZdruZenje ravnateljic in ravnateljev osnovnega in glasbenega Solstva
Slovenije

Tatjana Novak, Drustvo ravnatelj Slovenije

Sophie Honey, britanska veleposlanica

Sandi Cesko, lastnik podjetja Studia Moderna

Ruxandra Nastasa, direktorica podjetja GlaxoSmithKline

Conor Snowden, direktor British Council

Gasper Doljak, predsednik Drustva prejemnikov zlatega priznanja MEPI — Drustvo
GAHA Slovenija

8.  Gabrijela Krajnc, predstavnica zaposlenih

NouswnN

Svet zavodasi skupaj z zaposlenimi prizadeva za vzpostavitev ucinkovite strukture in
strategije Nacionalnega urada MEPI izhajajoc iz smernice in pogojev socialne franzise »The
Duke of Edinburgh's International Award Foundation«. Med drugim si prizadeva za vecjo
dostopnost in prepoznavnost programa. Ena izmed prioritetnih nalog je tudi umestitev
programa v strukturo MIZS.

Iz leta v leto razvijamo in krepimo kulturo programa MEPI. Pri tem Stiri jasno dolocene
jedrne vrednote tvorijo stebre, ki podpirajo strukturo MEPI-ja prek drzavnih meja,
povezujejo ljudi v programu in hkrati predstavljajo vizijo za vsakdanje delo:

VREDNOTE PROGRAMA MEPI

Opolnomocenje
Verjamemo v opolnomocenije:
posameznikov z namenom, da prevzamejo nadzor nad svojim Zivljenjem in postanejo

aktivni ¢lani v druzbi,
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prostovoljcev za prevzem vloge koordinatorjev in voditeljev (mentorjev, voditeljev
oddprav) v programu MEPI,
* organizacij za razvoj in izvajanje programa MEPI

Raznolikost
Verjamemo:
v enkratnost posameznika in si pri tem prizadevamo, da bi bil program MEPI
dostopen vsem mladim,
+ da se program izvaja posteno in nepristransko, in sicer v vsakem pogledu
+ daima vsak udelezenec na voljo Siroko in svobodno izbiro moznosti

Napredek oz. razvoj
Verjamemo v:
napredek posameznika; v izboljSanje sposobnosti udeleZzenca, dosezeno z njegovo

vztrajnostjo in dosezki. To predstavlja tudi kriterij za pridobitev priznanja MEPI

vec nivojev dosezkov in vecjo zavezanost in predanost osvojitvi priznanja MEPI (od
bronastega priznanja preko srebrnega pa vse do zlatega priznanja)

navdihujo¢ odnos nasih voditeljev (mentorjev), da premikajo meje mogocega v smislu
delovanja in izvajanja programa.

Povezanost
Verjamemo v povezanost:
+z mladimi; z njihovimi osebnimi interesi, Zeljami, hrepenenjem, cilji, idejami,
odraslimi (izvajalci, partneriji, starsi, delodajalci, podporniki in drugimi prostovoljci); z
njihovimi potrebami, pricakovaniji in Zelenimi rezultati,
s svetovno MEPI druzino; v izmenjavo, razvoj, vzajemnost in relevantnost nasega
delovanja in prizadevanij.

Ve¢ informacij: Zavod MEPI — Mednarodno priznanje za mlade
Nacionalni urad MEPI

Litostrojska 52, Ljubljana

E-mail: mepi@mepi.info

GSM: 041 926 068
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POGOSTA VPRASANJA

Kje dobim literaturo in vire?
Izvajalec ima na voljo literaturo in vire ter lahko narodi, kar potrebujete. Ce vam izvajalec ne
more priskrbeti potrebnih virov, se obrnite na Nacionalni urad MEPI.

Koliko stane udelezba v programu MEPI?
Ne veliko. UdeleZenec potrebuje indeks dosezkov in mapo udelezenca, nadaljnji stroski pa so
odvisni od izbranih dejavnosti, npr. plezanje stane vec kot branje.

Kje mi lahko svetujejo glede pustolovskih odprav?

Izvajalec omogoca urjenje na podrocju odprav, pomagajo pa lahko tudi strokovni urad za
odprave ali druge kompetentne osebe. Prav tako vam bo v pomoc Priro¢nik za voditelje
pustolovskih odprav.

Kaksno usposabljanje potrebujem?

Vsak sodelujodi potrebuje osnovno usposabljanje o poteku in nacelih programa MEPI (Tecaj
za mentorje MEPI). Po uvodni seznanitvi s programom se lahko z izvajalcem pogovorite o
vseh drugih morebitnih potrebnih usposabljanjih.

Ali so koordinatorji programa MEPI plac¢ani za svoje delo?

To je odvisno od primera do primera: nekateri ravnatelji se zavedajo obvez koordinatorjev in
jim priznajo dodatek za dodatno delo, medtem ko drugi koordinatorjem dovolijo, da
nacrtovanje in urejanje administrativnih zadev v zvezi z MEPI urejajo v sluzbenem casu.

Ali lahko sodelujejo tudi starsi?
Da —vec kot je ljudi v skupini, tem bolje.

Ali lahko program MEPI poteka vzporedno z drugimi programi?
Da — Program MEPI poteka v tesni povezavi z najrazlicnejSimi programi, vkljuéno s programi
tabornikov, skavtov...

Kje najdem seznam dejavnosti, pri katerih lahko mladi sodelujejo?
Predloge si oglej v poglavjih Program MEPI in Izvajanje Programa MEPI. Podrobnosti najdes
v seznamu dejavnosti in na spletni strani programa MEPI www.mepi.si

Kdo potrdi zakljucene dejavnosti v indeksu dosezkov?

Indeks dosezkov podpise inStruktor / ocenjevalec — pristojna oseba z dolocenim znanjem, na
primer ucitelj, Sportni trener ali ¢lan lokalnega kluba. Na podro¢ju odprav ocenjevalca
imenuje MreZa ocenjevalcev na odpravah (Strokovni urad za odprave) ali izvajalec.

Ali se lahko v Program MEPI vpise trinajstletnik?

Izvajalec lahko po lastni presoji dovoli osebam, ki so premlade, da bi se programu pridruzile
na bronasti stopniji, a so del vedje skupine mladih, starih 14 let ali ve¢, da zacnejo skupaj s
svojimi prijatelji (za ve¢ informacij glej Vodic¢ za mentorje programa MEPI).

Ali mora mlada oseba zaceti z bronasto stopnjo?
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Ne — Ce je udeleZenec Ze dosegel doloceno starost, lahko zacne na katerokoli stopnji
Programa, ki je najprimernejsa za njegove potrebe.

Indeks dosezkov sem izpolnil ze pred casom. Ali lahko Se vedno prejmem priznanje?
Lahko — pod pogojem, da si vse dejavnosti opravil pred 25. letom starosti.
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SLOVARCEK IZRAZOV IN VLOG

V okviru izvajanja Programa se pojavlja nekaj klju¢nih izrazov in vlog. Naslednje razlage vam
bodo v pomoc¢ pri njihovem razumevanju:

Koordinator

Oseba, ki jo imenuje odgovorna oseba izvajalske insitucije (ravnatelj), in je odgovorna za vsa
podrocja delovanja Programa v okviru posamezne izvajalske institucije programa. Nekatere
ustanove lahko imajo lokalno osebje, ki skrbi za razlicna podrocja oz. vidike programa.
Imenujejo se lahko podrocni koordinatorji, strokovni delavci, podrocni strokovnjaki, delavci
za doloceno podrocje, razvojni svetovalci idr.

Koordinator spremlja mlade, jim svetuje in usklajuje delo v skupini. Ponavadi ima
pomocnike, ki mu pomagajo pri administrativnem delu, organizaciji in izvajanju aktivnosti
posameznega podrocja. Pomocniki so lahko ucitelji, starSi ali prostovoljci iz lokalne
skupnosti.

Mentor

Posameznik, ki podpira udeleZenca pri napredku v ¢asu opravljanja programa, mu daje
konstruktivno kritiko, spodbuja razmisljanje o lastnem napredku, pomaga okrepiti klju¢ne
ucne rezultate in dolociti bodo¢e mozZnosti razvoja.

InStruktor
InStruktor, ki ga potrdi izvajalec, mladim pomaga pri pridobivanju znanja in izboljSanju
vescin pri posamezni dejavnosti v skladu z zahtevami, dolo¢enimi v Priro¢niku o programu.

Ocenjevalci

Primerno usposobljeni, izkuseni ali pooblas¢eni posamezniki, ki jih imenuje izvajalec in ki
potrdijo, da so udelezenci izpolnili vse zahteve in pogoje posameznega podrocja Programa,
kot doloc¢a Priro¢nik za Program.

Voditelj odprav oz. spremljevalec
Spremljevalec na podrocju odprav izvajalcu v celoti odgovarja za varnost in dobro pocutje
mladih med vajami in kvalifikacijami.

Indeks dosezkov

Knjizica oz. dokument, v katerega se beleZijo udelezencevi dosezki in napredek v ¢asu
izvajanja programa. Indeks potrdijo posamezniki, ki so opravili pregled opravljenih
obveznosti ter udelezence ocenili.

Vpisna mapa udelezenca
Vsebuje informacije o poteku Programa, ideje za dejavnosti na posameznem podrocju ter
nasvete o naértovanju dejavnosti ter belezenju napredka in dosezkov.

Izvajalska institucija Programa

Kateri koli urad, organizacija ali drugo telo, ki se ukvarja z izobrazevanjem, blaginjo ali
usposabljanjem mladih ljudi in ima licenco za izvajanje Programa MEPI ter podpisano
pogodbo o izvajanju programa MEPI z Zavodom MEPI.
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Udelezenec
Mlada oseba, ki se pri izvajalski instituciji vpisSe v Program MEPI - Mednarodno priznanje za
mlade.

Potrdilo o dosezkih - priznanje
Potrdilo formata A4, ki se izda ob zakljucku posamezne stopnje Programa.

Nacionalni urad programa MEPI

Sedez programa v Sloveniji. Koordinacijsko telo, ki na nacionalnem nivoju skrbi za Sirjenje
programa, povecanje prepoznavnosti, razvoj partnerstev, zagotavljanje kvalitete izvajanja
programa. Deluje v okviru Zavoda MEPI — Mednarodno priznanje za mlade.

Lokalni koordinator programa MEPI

Poleg sedeza Nacionalnega urada Programa MEPI v Sloveniji, deluje t.i. Lokalni urad MEPI
Skofja Loka, ki poleg Ob¢ine Skofje Loka pokriva tudi Zeleznike in Gorenjo Vas-Poljane.
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PRILOGE

Priloga 1
Primer LETNEGA DELOVNEGA NACRTA (LDN)

Poleg ciljev in kazalnikov vsebuje tudi »Razdelitev vlog in nalog« ter »Akcijski nacrt«.

Koordinator na S5 MEPI : Andreja MEPI Delovni tim: Andreja, Neda, Jaka, Deja, Ana

a. CILJI IN NAMENI (uvedbe in) izvajanja programa MEPI na Srednji Soli MEPI

razvijanje novih vescin in znanj pri dijakih,

doseganje rezultatov pri dejavnostih, ki niso del u¢nega kurikula, ampak mu predstavljajo
dopolnitev,

dvig samozavesti dijakov,

ucenje razporejanja casa, iskanja podrocij in aktivnosti, ki jih zanimajo, samostojnega
nacrtovanja in sprejemanja odlocitev,

dvig zavedanja o pomenu neformalnega in vseZivljenjskega ucenja pri dijakih,

Sirjenje socialne mreze dijakov,

spoznavanje in dvig ugleda pri potencialnih bodocih delodajalcih,

uvedba mednarodno priznanega orodja za belezenje neformalnih znanj in dosezkov dijakov,
vecja povezanost in prepoznavnost centra v lokalnem okolju,

povezovanje in Sirjenje mreze partnerjev centra,

Sirjenje strokovnih in neformalnih znanj ter ves¢in vodenja pri zaposlenih,

omogotiti dijakom nadaljevanje sodelovanja v programu po konéani OS,

dvig ugleda in prepoznavnosti Sole,

Sirjenje nabora obsolskih dejavnosti, ki jih ponuja sola.

b. KAZALNIKI

izvedena podelitev priznanj v sodelovanju z Zupanom: junij 2016

okvirno stevilo prejemnikov (bron, srebro): 20

novi podpornik (sponzor): Intersport

nakup opreme: 4 Sotori, 10 kompasov, 4 gorilniki, topo karte za obmocja odprav

uspesno izvedeni 2 poskusni (bron, srebro) in 2 kvalifikacijski odpravi (bron, srebro)

Stevilo vkljucenih udelezencev: min. 15, max.30

izvesti vsaj 1 skupno aktivnost z bliznjo OS (MEPI se predstavi na dogodku »Veter v laseh«)
vklju€eni starsi udelezencev: vsaj 3 starsi (lastnik foto in design studia: popust pri izdelavi
kasiranih fotografij za razstavo/ lastnik picerije: nagrada za prejemnike/ Gasilci: izvedba
delavnice:vozli)

izvesti vsaj 2 dogodka promocije programa na Soli in lokalnem okolju (poleg podelitve
priznanj): MEPI razstava fotografij v Intersportu in na Ob¢ini, ...

c. RAZDELITEV VLOG in NALOG

V okviru USKLAJEVALNEGA SESTANKA z dne 20.8. 2015 so zainteresirani v sodelovanju z
vodstvom Sole razpravljali o:

Zelje in pricakovanja ¢lanov tima MEPI
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- identificiranje prednosti ¢lanov in mozne slabosti
- trenutno stanje, opredelitev realnih ciljev

- razdelitev vlog in nalog

- potrebi po akcijskem nacrtu za 2015/16

Glede na dogovore sprejete na sestanku so vloge razdeljene na nacin razviden iz spodnje tabele:

ime in priimek, funkcija

Vloge in naloge

ANA MEPI
mentorica
instruktorica za kvackanje

Mentorica bronckom

Organizacija in izvajanje skupnih sre¢anj novih udelezencev
(predstavitev podrocij, team building)

Team building za srebrnike in Stab MEPI

InStruktorica za kvackanje

ANDREJA MEPI
koordinatorica programa

Promocija in prepoznavnost MEPI na 3oli, v ob¢ini in SirSe
Vkljuéevanje in informiranje starsSev, sponzorjev, vodstva Sole
Registracija udelezencev (prijavnice, indeksi)

Skrb za vpis v indekse in pravoc¢asno oddajo vloge za podelitev
bronastega priznanja.

Organizacija podelitve priznanj MEPI

Koordinacija z drugimi Solami in Nacionalnim uradom

Priprava LDN in Akcijskega nacrta

Zbiranje sredstev, podpore MEPI aktivnostim

JAKA MEPI

mentor

voditelj MEPI odprav
ocenjevalec na odpravi

Izvajanje priprav na odpravo bron, srebro (2016)

Izgradnja tima in skupinske dinamike za srebrnike in Stab MEPI
Sodeluje kot spremljevalec in ocenjevalec na odpravah
Informacijska podpora, fotografiranje

DEJA MEPI

mentorica

instruktorica za retoriko in javno
nastopanje

Mentorica bronckom

InStruktorica za retoriko in javno nastopanje

Organizacija in izvajanje skupnih sre¢anj novih udeleZzencev
(predstavitev podrocij, izgradnja tima in skupinska dinamika)
Administrativna pomo¢ koordinatorici

Spremljevalka na odpravah

NEDA MEPI

mentorica

voditeljica MEPI odprav
ocenjevalka na odpravah

Mentorica srebrnikom.

Izvajanje priprav na odpravo bron, srebro (2016)

Sodeluje kot spremljevalka in ocenjevalka na odpravah

Promocija programa MEPI

Koordinacija med . projekta »Japonska 2017« skupaj z ravnateljem
in Nacionalnim uradom.

RAVNATEL MEPI
Svetovalec
Pokrovitelj programa na Soli

Pokrovitelj programa na Soli

Vpetost programa MEPI v Solo

Pomoc pri pridobivanju sredstev: podrocje odprav, podelitev
priznanj , evropska sredstva (Japonska)

Nagrajevanje MEPI tima (oblacila MEPI: softshell, pohodne hlace
tehni¢ne maijice, obutev v sodelovanju z Intersportom)
Promocija in prepoznavnost MEPI in Srednje Sole, mediji
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d. AKCISKI NACRT DELA

IZVAJALCI / OKVIRNE
DEJAVNOST UDELEZENCI CASOVNI OKVIR FINANCE OPOMBA

Sestanek na $oli z vodstvom in Vodstvo in Maj 2015 Predstavitev licenc¢nega programa MEPI
predstavnico Nacionalnega urada - predstavnici
Ze izvedeno Nacionalnega urada
Predstavitev MEPI kolektivu: Nacionalni urad: Julij 2015 60 zaposlenih: 3 predavalnice, 6 MEPI trenerjev; 1
Informiranje + priloZnosti za promo tim iz vrst ura:delavnica
vklju¢enost /sodelovanje - Ze strokovnih delavcev
izvedeno ViZ
Podpis pogodbe, pridobitev licence - | Koordinator, ravnatelj | Avgust 2015 Objavi na spletu logotip MEPI: Ponosni da izvajamo
Ze izvedeno
Formiranje MEPI tima; usklajevalni Andreja, Neda, Jaka, Avgust 2015
sestanek Deja, Ana
Tecaj za mentorje Deja Oktober 2015, 100 eur (potni | KATIS; v dobrem Se 2 mesti iz naslova Paketa

dva dni; stroski, bivanje | dobrodoslice

Kranjska Gora in prehrana)
Tecaj za voditelje odprav Ana Avgust 2015, tri | 100 eur (potni | v dobrem Se 1 mesto iz naslova Paketa dobrodoslice

dni

stroski, bivanje
in prehrana)

Nabava in izdelava promocijskega
materiala MEPI

Koordinator,
Nacionalni urad MEPI

September 2015

Splosen MEPI promo material na voljo na:
https://www.dropbox.com/sh/1x6pcfbm2zt98n1/AADgY
hcQRY Mo4NzsMEPrDQSa?dI=0

Letake, posterje narocimo pri NU.

Tecaj: Uporaba neformalnih metod
izobrazevanja

Jaka

14. november
2015

100 eur

Kotizacija, potni stroski, prehrana

Identificiranje moZnih dejavnosti
znotraj centra in v lokalni skupnosti

Andreja, Neda, Jaka,
Deja, Ana

Avgust 2015

Naredi se seznam.
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https://www.dropbox.com/sh/1x6pcfbm2zt98n1/AADgYhcQRY_Mo4NzsMEPrDQSa?dl=0
https://www.dropbox.com/sh/1x6pcfbm2zt98n1/AADgYhcQRY_Mo4NzsMEPrDQSa?dl=0

IZVAJALCI / OKVIRNE
DEJAVNOST UDELEZENCI CASOVNI OKVIR FINANCE OPOMBA
7 | Vabilo dijakom k udelezbi v Koordinator, mentorji | Konec Okvirno stevilo srebrnih udelezencev: 10,
programu in uvodno srecanje (FB, septembra Max. Stevilo dijakov, ki jih na novo sprejmemo v program
spletna stran...) 2015 na_bronasti stopniji: 20 (prednost imajo tisti, ki so 7e v 0S
sodelovali v programu, opravili bronasto stopnjo)
8 | Srecanje s starsi udelezencev: Koordinator, mentorji, | Oktober 2015 100 eur Skupinsko srecanje; piskoti in kava, ..voda
informiranje in moZnosti voditelji odprav
vkljuéevanja
9 | Urejanje formalnosti z Nacionalnim Koordinator konec oktobra 200 eur Placilo pristojbine (200 eur), prijava ekipe, novih in starih
uradom 2015 udeleZencev: narocilo indeksov (strosek indeksa 25 eur je
strosek udelezenca),...
10 | lzvajanje programa — mentorska Koordinator, mentorji | Oktober 2015 - | 200 eur Spremljanje dijakov in priprava aktivnosti, tedenska
srecanja maj/junij 2016 srecanja z dijaki;
Stroski fotokopiranja; materiali stroski.
11 | Izvajanje programa — podrocje mentorji, voditelji Oktober- marec | 300 eur -teren: vsaka 1. sobota v mesecu (4-5 enodnevnih
odprave: cca. 10 srecanj odprav priprav na terenu)
- 3-5 pripravljalnih treningov v Soli in njeni okolici
— potni stroski, fotokopiranje zemljevidov
12 | Izgradnja infrastrukture za podrocje | Koordinator, voditelji November 2015 | 500 eur Nakup potrebne skupinske opreme: 4 x Sotor, 4x gorilniki,
odprav: Nabava opreme, odprav, ravnatelj —marec 2016 4x skupinska prva pomog,: v sodelovanju z Intersportom
Karte/zemljevidi Kompasi: 10..
POSTOPOMA !
13 | Zbiranje, objavljanje (FB, spletna Koordinator Oktober 2015 - Namen: promocija aktivnosti na SS MEPI v MREZI
stran) in posredovanje fotografij, maj 2016 izvajalcev MEPI in Sirse

izjav ipd. o aktivnostih v programu
MEPI Nacionalnem uradu MEPI
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IZVAJALCI / OKVIRNE
DEJAVNOST UDELEZENCI CASOVNI OKVIR FINANCE OPOMBA
14 | Promocija programa Koordinator, ravnatelj | Zavihek na Predstavitev programa in nasega dela na informativnih
spletni strani SS dnevih in drugih priloznostih — dopisi Andreja tu vsaj se
MEPI, 3 dogodke!
predstavitve ob
promocijah na
0S, oglasna
deska na Soli,
Informativni
dnevi, februar
2016..
15 | Izvidovanje obmoc¢ja za odprave Voditelji Feb —marec 200 eur Potni stroski, prehrana
odprav/spremljevalci 2016
16 | Srecanje s starsi udelezencev mentoriji, voditelji odpr{ April 2016 Natancéna predstavitev nacrtovanih odprav
17 | Poskusna odprava Koordinator, voditelj Aprila ali maj Odprava, ki jo nacrtujejo udelezenci ob podpori
odprav, spremljevalci | 2016 mentorjev in voditelja odprav
Znesek bo znan, ko bomo oktobra videli Stevilo vpisanih
oz. skupin in ko bomo dolocili obmocje odprave
(november/december)
18 | Opremljanje (Nagrajevanje) MEPI Ravnatelj, koordinator | Jan - marec Pohodne hlace, softshell jakne; tehni¢ne majice (v
tima 2016 sodelovanju z Intersportom: popust v viSini min. 50% )
19 | Kvalifikacijska odprava Koordinator, voditelj Maj ali junij Odprava, ki jo nacrtujejo udelezenci ob podpori
odprav, spremljevalci, | 2016 mentorjev in voditelja odprav;
ocenjevalci Min. stroski: potni stroski + stroski prehrane;
Znesek bo znan, ko bomo oktobra videli stevilo vpisanih
0z. skupin in ko bomo dolocili obmocje odprave
(november/december)
20 | Porocanje in evalvacija Koordinator Mesecno, Priprava statisticnega porocila, mesecna porocila, vloge
koncno porocilo za priznanja, evalvacija odprave, ...
junij 2016
21 | Podelitev priznanj Koordinator, mentorji | September 2016 Podelitev ob zacetku novega Solskega leta kot pohvala in

promocija progama tudi pri dijakih prvih letnikov
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DEJAVNOST

I1ZVAJALCI /
UDELEZENCI

CASOVNI OKVIR

OKVIRNE
FINANCE

OPOMBA

22

Vrednotenje oz. evalvacija:

-Z udelezenci
-Ekipa

-Z vodstvom Sole
- starsi

Koordinator, voditelj
odprav, spremljevalci,
ocenjevalci...

Oktober — junij

Z udeleZenci: mentoriji: sproti na 14 dni
MEPI ekipa odraslih;
- mesecno; praviloma v soboto, ko smo na terenu:
priprave na odprave
- poodpravah

Starsi: pred podelitvijo priznanj
Z vodstvom Sole: po podelitvi priznanj oz. pred pripravo
akcijskega nacrta 2016/17
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Primer POVEZAVE DEJAVNOSTI Programa MEPI S SOLSKIMI PREDMETI

Prostovoljstvo

Vescine

Rekreativni Sport

Pustolovske odprave

Umetnost

- poznavanje umetnosti

- loncarstvo

- umetnost in oblikovanje
- izdelava svec

- izdelava nakita

- fotografija

Tehnika in gospodinjstvo - izdelava in popravilo opreme - kuhanje na
za kampiranje taborjenju
- kuhanje
- obdelavalesa
- moda
Materni jezik - dramatika - sestavljanje porodil
- izdajanje revije ali biltena in predstavitev
- branje

- komunikacija in retorika

Zemljepis/Geografija - geologija - navigacija
- meteorologija - branje zemljevida
- projektno delo
- vreme
Zgodovina - arheologija - projektno delo

- uprizoritev zgodovinskega
dogodka

Racunalnistvo

- informacijska in
komunikacijska tehnologija

- oblikovanje spletnih strani

- filmska produkcija

- digitalna fotografija

- izdelavain
predstavitev porocil

Jeziki

- tuji jeziki

- pomoc pri odpravah
v tujino
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Prostovoljstvo Vescine Rekreativni Sport Pustolovske odprave
Matematika - finanéne zadeve - nadrtovanje poti
Glasba - dobrodelni koncerti - petje - ples
- igranje na inStrument
- igranje v orkestru
Sportna vzgoja - priznanja za Sportne - sojenje - vsi Sportni - fizi€na priprava za

vaditelje in trenerje
reSevalcev

krozki po pouku

odpravo
- dejavnosti na
prostem in avanture

Osebna, druzbena in
zdravstvena vzgoja

projekti skupnosti o
promociji zdravja in
zdravstveni preventivi med
mladimi

Solski svet

prostovoljno delo

- drzavljanska vzgoja, politicne
Studije in demokracija
- postopki v odborih

Znanost - spoznavanje in gojenje rastlin - pomoc pri projektnem
- naravoslovje delu
Razno - zbiranje sredstev za - podjetnistvo mladih

dobrodelne namene
recikliranje
dobrodelnost
mentorstvo

pomoc pri uéenju
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Primer POVEZAVE DEJAVNOSTI Programa MEPI Z INTERESNIMI oz. OBSOLSKIMI DEJAVNOSTMI

Prostovoljstvo Vescine Rekreativni Sport
Pomo¢ v podaljSanjem bivanju Bralna Znacka Atletika

Ucna pomoc (sosolcu) Pevski zbor Plezanje

Gasilci Ekoloski krozek Planinski krozek
Druzabnistvo v Centru starejSih Dramski kroZek Ples

Pomo¢ pri Anglescina Odbojka
e-opismenjevanju starejsih

Delo z otroki Ustvarjalne delavnice Rokomet

Pomoc v vrtcu Likovni krozek Balet

Aktivnosti z ljudmi s posebnimi Racunalniski tecaj KoSarka

potrebami

Druge druzbeno koristne dejavnost

Roc¢na dela

Namizni Tenis

Knjiznicarski krozek

Navijaska skupina

Glasbena Sola Plavanje
Solska revija Tenis
Solski radio Squash
Prometni krozek Badminton
Astronomski krozek Aerobika

Folklora

Vodni in zimski Sporti




Primer TEDENSKEGA PROGRAMA DELA

Spodaj je vzorcni nacrt izvajanja programa MEPI na bronasti stopnji za 9. razred. Program
dela, ki vsebuje zgolj predloge, temelji na tipi¢nih enournih sreéanjih, ki potekajo med
prostimi urami, odmori za kosilo ali takoj po pouku. Tudi ¢e s programom ne zacnete jeseni,
si lahko sami izberete datum zacetka programa in tedensko sledite predlogom.

Polje »izvajalec« se nanasa na strokovne ali podporne vire, potrebne za sre¢anja. Vanj lahko
dopisete lastne vire — spodaj so le vzoréni primeri.

September — Februar

m PREGLED AKTIVNOSTI m

teden

teden

teden

teden

teden

teden

teden

teden

teden

Seznanitev s programom (uvod)

Adminstracija

Indeksi dosezkov (Record books)

terminski plan

diskusija o 4 podrocjih programa

udeleZenci izdelajo ¢asovnico (¢asovni plan) za vescine, prostovoljstvo, rekreativni Sport

udeleZenci izdelajo seznam MEPI aktivnosti
izpolnjeni in pobrani vsi potrebni obrazci, posredovanje MEPI broSure izbranim podro¢nim
inStruktorjem)

seznanitev s prvo pomocjo za potrebe odprav
udeleZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
¢asovnico)

seznanitev s prvo pomocjo za potrebe odprave
udeleZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
casovnico)

seznanitev s prvo pomocjo za potrebe odprav
udeleZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
¢asovnico)

Osnove topografije
udeleZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
casovnico)

Osnove topografije
udeleZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
¢asovnico)

Priprava na enodnevni pohod (taktika in tehnika hoje,...)
udeleZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
¢asovnico)

IZVEDBA ENODNEVNEGA POHODA
Evalvacija enodnevnega pohoda (vozli, vescine preZivetja, kondicija, hoja, oprema....)

pogovor o opremi za odprave (predstavitev za mlade - prikaz)
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UdeleZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
¢asovnico)

ucna ura: Gorilniki

10& organizacija zbiranja financ¢nih sredstev

teden UdelezZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
Casovnico)
Diskusija in nacrtovanje jedilnika za odpravo

11& Prakti¢na izkusnja pripravljanja hrane na gorilniku

teden UdelezZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
Casovnico)

12. koli¢inska razporeditev hrane in obrokov

teden Ydelezenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
¢asovnico)

13 organizacija zbiranja financnih sredstev

teden UdeleZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
¢asovnico)

14 organizacija zbiranja financ¢nih sredstev

teden UdeleZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
casovnico)

pregled dosedanjih aktivnosti (kaj smo do sedaj zZe naredili)
15. "KJE SEM?" (posameznikovo beleZenje oz. spremljanje lastnega napredovanja v posamezni
teden  aktivnosti

Priprava na pohod
IZVEDBA POHODA
Evalvacija pohoda
16. Evalvacija preteklega in nacrtovanje aktivnosti v prihodnje

teden | Ocenitev fizi¢ne pripravljenosti za odpravo
UdeleZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
casovnico)

17 Pakiranje nahrbtnika
teden UdeleZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
¢asovnico)

delo s kompasom
18 ocena tveganja

teden  postopanje v sili
UdelezZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na

¢asovnico)

19 trening prve pomoci

teden UdeleZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
¢asovnico)

moZni scenariji nezgod /simulacije
20. UdelezZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
teden  &asovnico)

Marec-Junij

m PREGLED AKTIVNOSTI m
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21.
teden

22.
teden

23.
teden

24.
teden

25.
teden

26.
teden

27.
teden

28.
teden

29.
teden

30.
teden

31.
teden

32.
teden

33.
teden

34,
teden

32.
teden

seznanitev z obrazcem za nacrtovanje, vaja v izpolnjevanju obrazca

nacrtovanje odprave: odprava kot projekt, namen, cilj, vodenje dnevnika
UdelezZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
casovnico)

Priprave na poskusno odpravo (npr. prehrana)
UdelezZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
¢asovnico)

Priprave na poskusno odpravo (npr. oprema)
UdeleZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
¢asovnico)

nacrtovanje poti za poskusno odpravo
UdeleZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
casovnico)

praktic¢ni trening iz orientacije
IZVEDBA POSKUSNE ODPRAVE 2 dni

Evalvacija poskusne odprave
KJE SEM? (posameznikovo belezenje oz. spremljanje lastnega napredovanja v posamezni
aktivnosti

evalvacija preteklega obdobja in nacrtovanje prihodnjih aktivnosti

Priprave na kon¢no odpravo (nacrtovanje poti)
UdeleZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
¢asovnico)

Priprave na kon¢no odpravo (prehrana, delitev vlog)

Udelezenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
¢asovnico)

Priprave na kon¢no odpravo (ocena teganja, osnutek projekta, individualna in skupinska
oprema)

UdeleZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
casovnico)

Priprave na kon¢no odpravo (zadnje faze priprav, vloga spremljevalca in ocenjevalca )
UdeleZenci porocajo o njihovemu napredovanju v ostalih izbranih aktivnostih (glede na
casovnico)

IZVEDBA KVALIFIKACIJSKE ODPRAVE 2 dni

Pregled poteka odprave in evalvacija
zakljucevanje projektnih aktivnosti (priprava porocila in prezentacije) in pisanja dnevnika za
odpravo

oddaja porocila o odpravi

UdeleZenci porocajo o njihovih dosezkih na posameznem podrocju (glede na zastavljen cilj)

izvedba javne prezentacije

Udelezenec poskrbi za vpisovanje v indeks, izpolnjen indeks izro¢i mentorju
zakljucevanje pisarniskega dela s papirji, z izpolnjevanjem indeksov, avtorizacija vlog
(paperwork)

podelitev priznanj

ZABAVA - proslavitev zakljucka bronaste stopnje
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